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Lista informatiilor prevazute de art. 33 din Le

Majorare conform OG

Nr. Crt]Functie de demnitate public Indemnizatie
ie de demnitate publica emniza nr 19/2023
1 |Primar 11440 5720
2 |Viceprimar 9360 2340
3 Consilier local - procent din
indemnizatia primarului 10%
Temeiul legal este Legea nr. 153/2017, pentru

gea nr. 153/2017 la 31 martie 2023

indemnizatia consilierului local maxima lunara fiind adoptata HCL nr. 107 din 28.10.2021 ( se
calculeaza in functie de numarul de sedinte ale CL dintr-o luna)

Nivelul Salariu baza
Nr.crt.| Functii publice de conducere ¥ Grad . as
studiilor -LEI-
4 |Secretarul general al orasului S I 9000
5 Director Executiv - vacant S 1l 8900
Sef serviciu Buget-Finante-
6 e er\._‘i‘ iu Buget-Finante S 0 8900
Contabilitate
7 |Arhitect sef oras - vacant S 1 8000
8 |Sef serviciu politie locala - vacant S I 7500
Nr. Personal contractual de Nivelul Gind Salariu baza
crt. conducere studiilor -LEI-
9 |Administrator public - vacant ) 8900
10 |Sef serv. administrativ - vacant S Il 7500

Temeiul legal este Legea nr. 153/2017, fiind adoptataina

cest sens HCL nr.135/27.12.2022 prin care a fost stabilit nivelul salariului de baza.

Aprob,
Primar,
Ing. Constantin Bobaru




Denumire functie / post de . B . Salariu baza - |Salariu baza - | Salariu baza - | Salariu baza - | Salariu baza - Salariu baza -
Nr. Crt. exeilh Nivel studii |Grad / Grad profesional| Gradatia 0 Gradatial | Gradatia2 | Gradatia3 | Gradatiad | Gradatia5
Suma Suma Suma Suma Suma Suma

Functii publice

11 |Auditor - vacant [ 5 |Superior | 6000 6450 6773 7111 7289 7471

) . 434 692 8
Inspectorfconsilier/'expert/ Su.pe.nor 5700 6128 643 6756 4 709

13 R . Principal 5300 5698 5982 6281 6439 6599
consilier juridic / politist local / S -

14 = W - Asistent 4900 5268 5531 5807 5953 6101
consilier achizitii publice

15 Debutant 4800 5160 5418 5689 5831 5977

16 |Politist local I M Superior 4300 4623 4854 5096 5224 5354
Personal contractual

17 . L Gradul 1A 5500 5913 6208 6519 6681 6849
Inspector de specialitate / inginer

18 e 2 Gradul | 5000 5375 5644 5926 6074 6226
/ consilier / expert / asistent S

19 ; . . . Gradul Il 4700 5053 5305 5570 5710 5852
social/ admin. fin. patrimoniu

20 Debutant 4500 4838 5079 5333 5467 5603

21 Gradul IA 4300 4623 4854 5096 5224 5354

22 |Referent/arhivar/casier/educator M Gradul | 4200 4515 4741 4978 5102 5230

23 |specializat Gradul 1l 4100 4408 4628 4859 4981 5105

24 Debutant 3900 4193 4402 4622 4738 4856

25 |Administrator Y |Gradul | | 4300| 4623 4854 5096 5224 5354

26 |[Ingrijitor [ mac | | 3300 3548| 3725| 3911 4009| 4109

27 . e Gradul | 4100 4408 4628 4859 4981 5105
Sofer / mecanic utilaje M, G

28 Gradul Il 4000 4300 4515 4741 4859 4981

29 Niificitor ealificat M, G Gradul | 4100 4408 4628 4859 4981 5105

30 Gradul Il 4000 4300 4515 4741 4859 4981

31 [Muncitor necalificat | ™6 Gradul | | 3300 3548| 3725] 3911/ 4009 4109

Temeiul legal este Legea nr. 153/2017, fiind adoptata in acest sens HCL nr.135/27.12.2022 prin care a fost stabilit nivelul salariului de baza.




Salariu baza -

Salariu baza - |Salariu baza -| Salariu baza -[ Salariu baza - Salariu baza -
Denumire functie Nivelul studiilor Gradatia 0 Gradatia 1 Gradatia 2 Gradatia 3 Gradatia 4 Gradatia 5
Nr. Crt Suma Suma Suma Suma Suma Suma
32 |Medic specialist S 9702 10430 10952 11500 11788 12083
33 |Asistent medical principal cab. scolare PL 3900 4193 4403 4624 4740 4859
34 |Asistent medical cab. scolare PL 3850 4139 4346 4564 4679 4796
Temei legal este Legea nr.153/2017; Personalul medical beneficiaza de un spor de 12% conform HG 153/2018 si a Legii nr.153/2017
Salariu baza - |Salariu baza -| Salariu baza -| Salariu baza - | Salariu baza - | Salariu baza -
Nr. Crt Denumire functie Nivelul studiilor Gradatia 0 Gradatia 1 Gradatia 2 Gradatia 3 Gradatia 4 Gradatia 5
Suma Suma Suma Suma Suma Suma
35 |Asistent medical comunitar principal PL 3900 4193 4403 4624 4740 4859
36 |Asistent medical comunitar PL 3850 4139 4346 4564 4679 4796
37 |Mediator sanitar M 3478 3739 3926 4122 4227 4333
Temeiul legal este legea nr.153/2017, OUG 18/2017, OUG 114/2018. Personalul din cadrul asistentei medicale comunitare si mediatorul sanitar beneficiaza de un spor
de 5% conform HG 153/2018 si a Legii nr.153/2017
Salariu baza - [Salariu baza -| Salariu baza - | Salariu baza - Salariu baza - [ Salariu baza -
Nr. Crt Denumire functie Nivelul studiilor Gradatia 0 mmm&_m_ﬁmﬂmﬁ_
Suma Suma Suma Suma Suma Suma
38 |Asistent personal al personei cu handicap grav G 3000 3000 3000 3000 3026 3102
39 |Indemnizatii persoane cu handicap grav in cuantum egal cu salariul de bazd net al asistentului personal gradatia 0

Temeiul legal este legea nr.153/2017, Legea 448,/2006, OUG 168/2022

personalul care desfasoard munca pe timp de noapte, beneficiaza de spor 25%

pentru timpul efectiv lucrat astfel, conform Legii nr.153/2017

persoanele care sunt incadrate in grad de handicap grav sau accentuat, b

eneficiazi, pentru activitatea desfasuratd in cadrul programului normal de lucru,

de un spor de 15% din salariul de baza (Temei Legea nr.

alariilor

153/2017 si HG nr.751/2018)
Institutia implementeaza proiecte finantate cu fonduri europene neramb
de bazi cu pand la 50%. Aceastd majorare se aplicd proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pen

tru fiecare proiec

L.

ursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta - persoanele nominalizate in echipele de proiect beneficiazd de majorarea s

Incepand cu luna ianuarie 2019, se acorda indemnizatie de hrand pentru personalul salariat, in cuantum
(calculat 2019-2020 la 2080 lei). {temei L 153/2017 5i OUG 114/2018) - exceptie demnitari,
In anul 20232 se mentine valoare acordatd in 2022 (OUG nr.168/2022)

brut maxim de 347 lei/lund, reprezentand a 12-a parte din doud salarii minim brute garantate in plata pe tard

inanul 2023 se acordd personalului salariat vouchere de vacantd (OUG nr.131/2021).

Secretar general,
Jr. Bucsenaru Nicolae

p. Comp.MRUS,

Vasie

=« Elena




