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Lista informatiilor prevazute de art. 33 din Legea nr. 153/2017 la 30 septembrie 2020 - venituri salariale brute

Indemnizatie

E Functie de demnitate publica

1

Consilier local - procent din
indemnizatia primarului

*Institutia implementeaza proiectul ,,Imbunatdtirea calitatii vietii populatiei in Orasul Bumbesti-Jiu, judetul Gorj” — cod SMIS 2014+
125836, si proiectul ,Reabilitare strada Bumbesti si strada Gheorghe Tdtdrascu, in vederea imbunatatirii mobilitatii urbane in orasul
Bumbesti-Jiu”cod SMIS 2014+: 123053 astfel ca indemnizatiile primarului si viceprimarului sunt majorate cu 20%, respectiv 15%
conform Legii nr. 153/2017 si HG nr.325/2018

Temeiul legal este Legea nr. 153/2017, pentru indemnizatia consilierului local maxima lunara fiind adoptata HCL nr. 114/2019
(procentul corespunzator se aplica in functie de numarul de sedinte ale CL dintr-o luna)

Nivelul

. Salariu baza
studiilor

8900
3600

Sef serviciu Buget-Finante-

- 8500
Contabilitate

6800
6800

6000

Nivelul

Personal contractual de
conducere

B Salariu baza
studiilor

9200
6800

Temeiul legal este Legea nr. 153/2017, fiind adoptata in acest sens HCL nr.133/2019 prin care a fost stabilit nivelul salariului de baza.



Salariu baza - |Salariu baza -|Salariu baza -| Salariu baza - | Salariu baza -| Salariu baza -
Gradatia 3

Grad / Grad
profesional

Denumire functie / post de

Nr. Crt .
executie

Gradatia 0 Gradatia 1 Gradatia 2 Gradatia 4 Gradatia 5

Inspector / consilier / expert /

consilier juridic / politist local / S
consilier achizitii publice
H Politist local M
l Personal contractual
- . Gradul IA 4000 4300 4515 4741 4860 4982
Inspector de specialitate / inginer
- . Gradul | 3600 3870 4064 4268 4375 4485
/ consilier / expert / asistent S
social Gradul Il 3300 3548 3726 3913 4011 4112
Debutant 3200 3440 3612 3793 3888 3986

Gradul | 2900 3118 3274 3438 3524 3613
Gradul 2800 3010 3161 3320 3403 3489

MG Gradul | 2900 3118 3274 3438 3524 3613
_. Gradul Il 2800 3010 3161 3320 3403 3489

 M,G  |Gradul | 2300 2473 2597 2727 2796 2866

Temeiul legal este Legea nr. 153/2017, fiind adoptata in acest sens HCL nr.133/2019 prin care a fost stabilit nivelul salariului de baza.



Salariu baza -|Salariu baza -| Salariu baza - | Salariu baza -| Salariu baza -
Gradatia 1l Gradatia 2 Gradatia 3 Gradatia 4 Gradatia 5

Salariu baza -

studiilor lm_.ma_m:m 0

Nivelul

Nr.crt. Denumire functie

36 |Educator specializat grad definitiv
Temeiul legal este Legea nr. 153/2017, HG nr.38/2017, Legea nr.5/2020

Nivelul
studiilor

Denumire functie

H Asistent medical principal cab. scolare
H Asistent medical cab. scolare

40 |Asistent medical principal cresa H!
Temei legal este Legea nr.153/2017; Personalul medical beneficiaza de un spor de 12% conform HG 153/2018 si a Legii nr.153/2017
Nivelul Salariu baza - |Salariu baza -|Salariu baza -|Salariu baza - | Salariu baza -| Salariu baza -
Nr. Crt Denumire functie Gradatia O Gradatial | Gradatia2 | Gradatia3 | Gradatiad4 | Gradatia s

studiilor

3900 4193 403 4624 4740 4859
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o)
N
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Asistent medical comunitar principal

42 |Asistent medical comunitar - PL 3850 4139 4346 4564 4679 4796
43 |Mediator sanitar M 2966 3189 3349 3517 3605 3696

Temeiul legal este legea nr.153/2017, OUG 18/2017, OUG 114/2018. Personalul din cadrul asistentei medicale comunitare si mediatorul sanitar beneficiaza
de un spor de 5% conform HG 153/2018 si a Legii nr.153/2017

Salariu baza - |Salariu baza -|Salariu baza -| Salariu baza - | Salariu baza -| Salariu baza -
Gradatia O Gradatia 1 Gradatia 2 Gradatia 3 Gradatia 4 Gradatia 5

Nivelul

Nr. Crt Denumire functie

44 [Asistent personal al personei cu handicap grav 2230 2335 2452 2575
45 [Indemnizatii persoane cu handicap grav ~|in cuantum egal cu salariul de baza net al asistentului personal gradatia O

Temeiul legal este legea nr.153/2017, Legea nr.250/2016, OUG 114/2018, Legea 448/2006 si HG 937/2018, Legea nr.5/2020

studiilor

2708

N
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=
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Personalul care desfisoara munca pe timp de noapte, beneficiaza de spor 25% pentru timpul efectiv lucrat astfel, conform Legii nr.153/2017
Persoanele care sunt incadrate in grad de handicap grav sau accentuat, beneficiaza, pentru activitatea desfasuratd in cadrul programului normal de lucru, de un spor de 15%

din salariul de baza (Temei Legea nr. 153/2017 si HG nr.751/2018)
Institutia implementeaza proiecte finantate cu fonduri europene nerambursabile - persoanele nominalizate in echipele de proiect beneficiaza de majorarea salariilor de baza

cu pana la 50%. Aceastd majorare se aplica proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiect.
Incepand cu luna ianuarie 2019, se acorda indemnizatie de hrana pentru personalul salariat, in cuantum brut maxim de 347 lei/lund, reprezentand a 12-a parte din doua
salarii minim brute garantate in plata pe tara (calculat 2019-2020 la 2030 lei). (temei L 153/2017 si OUG 114/2018) - exceptie demnitari.

Tn anul 2020, se acorda personalului salariat vouchere de vacantd in valoare de 1.450 lei (cf. L 153/2017 si OUG 114/2018) - exceptie demnitari.
Personalul medical implicat in activitati pentru prevenirea si combaterea COVID-19 beneficiaza de un stimulent de risc de 2500/lei/luna, pe perioada starii de urgenta, din

bugetul MS.
Secretar general, Comp. resurse umane,

Jr. Bucsenaru Nicolae - Popa Constantin




