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Examen de promovare in grad profesional

Primaria Orasului Bumbesti - Jiu organizeazi examen de promovare in grad profesional cu
respectarea prevederilor art. 478 si 479 din OUG nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si a dispozitiilor art. VII alin. (8). (12), (16), (17). (21) - (34) si (38) din OUG nr. 121/2023,
precum si potrivit prevederilor art. 152-157 din anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si
commpletarile ulterioare, din functia publicd de executie de politist local, clasa I, grad profesional
asistent, in functia publici de executie de politist local, clasa I, grad profesional principal, in cadrul
Compartimentului Activitatea comerciala din aparatul de specialitate al primarului orasului Bumbesti-
Jiu, judetul Gorj; durata normala a timpului de munci (8 ore/zi).

1. Probele stabilite pentru examenul de promovare:

- proba scrisa — 24 octombrie 2025, ora 11 ,00;

- proba interviu - se va stabili dupa sustinerea probei scrise, intr-un termen de maximum 8 zile
lucrdtoare de la data sustinerii acesteia; data, ora si locul sustinerii probei interviului se afiseaza odata cu
rezultatele la proba scrisa.

Locatia: Sediul Primariei — Orasul Bumbesti-Jiu, str. Parangului, nr. 101, judetul Gorj.

2. Perioada de depunere a dosarului de participare la examen si continutul acestuia:
Termenul de depunere al dosarului de participare la examenul de promovare este de maximum
20 zile calendaristice de la data publicarii anuntului privind organizarea acestuia, astfel ¢ perioada de
depunere este din data de 23.09.2025 si pana in data de 10.10.2025, inclusiv, si va contine in mod
obligatoriu:
a) copie de pe carnetul de munca sau adeverinfa eliberatd de compartimentul de resurse umane si
salarizare in vederea atestdarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;
b) copii de pe rapoartele de evaluare a performangelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de
activitate;
¢) adeverinfa eliberata de compartimentul de resurse umane si salarizare in vederea atestdrii
situatiei disciplinare a funcfionarului public, in care se menfioneaza expres dacd acestuia i-a
Jost aplicatd o sanctiune disciplinara, care sa nu fi fost radiatd;
d) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile Acesta se regdseste in format editabil si pe site-ul instituiei:
www.bumbesti-jin.ro sau la secretarul comisiei de examen..

3. Conditiile de participare la examenul de promovare:
Pentru a participa la examenul de promovare in grad profesional, functionarul public trebuie si
indeplineasca cumulativ urmétoarele conditii:



a) sd aibd cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveazd,

b) sa fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani
de activitate;

¢) sdnu aibd o sanctiune disciplinarda neradiatd in condifiile prezentului cod.

4. Bibliografia :
o Constitutia Romaniei - in integralitate;
e Ordonanta de Urgentda nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ cu modificarile si
completarile ulterioare — partea I, partea a Il - a, titlul I si titlul I1, partea a IV - a, titlul I si partea a
VI - a, titlul I si titlul I1.
o Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completdrile ulterioare- in integralitate;
e Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea $i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare - in integralitate;
e Legea nr. 155 din 12 iulie 2010 a politiei locale, cu modificarile si completarile ulterioare - in
integralitate;
e H.G. nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
politiei locale - in integralitate;
e Legea Nr. 61/1991 din 27 septembrie 1991  *** Republicata pentru sanctionarea faptelor de
incdlcare a unor norme de convietuire sociala, a ordinii si linistii publice, in integralitate.

Tematica:
e Constitutia Romaniei - in integralitate;
e Ordonanta de Urgentd nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ cu modificarile si
completdrile ulterioare — partea I. partea a Il - a, titlul I si titlul 11, partea a IV - a. titlul I si partea a
VI - a, titlul I si titlul 11.
e Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare- in integralitate;
e Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare - in integralitate;
e Legea nr. 155 din 12 iulie 2010 a politiei locale, cu modificarile si completarile ulterioare - in
integralitate;
e H.G. nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
politiei locale - in integralitate;
e Legea Nr. 61/1991 din 27 septembrie 1991  *** Republicatd pentru sanctionarea faptelor de
incalcare a unor norme de convietuire sociala, a ordinii si linistii publice, in integralitate.

5. Coordonate de contact si de depunere a dosarelor de examen: sediul Primariei - Orasul
Bumbesti-Jiu, str. Parangului, nr. 101, jud. Gorj, telefon 0253/463465. fax 0253/463872, email
primaria@bumbesti-jiu.ro, web-site: www.bumbesti-jiu.ro, persoana de contact: consilier Sanda
Georgiana-Denisa - Compartimentul Managementul Resursei Umane si Salarizare.

6. Atributiile postului':
Atributii generale :
In exercitarea atributiilor de serviciu, politistul local este obligat:
a)sa respecte drepturile si libertatile fundamentale ale cetatenilor, prevazute de Constitutia Romaniei,
republicata, si de Conventia pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale:
b)sa respecte principiile statului de drept si sa apere valorile democratiei;

' Se stabilesc pe baza activititilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publicd, in concordanta cu specificul funs
publice corespunzitoare postului.



¢)sa respecte prevederile legilor si ale actelor administrative ale autoritatilor administragiei publice
centrale si locale;

d)sa respecte si sd aducd la indeplinire ordinele si dispozitiile legale ale sefilor ierarhici;

e) sa respecte Regulamentul de organizare si functionare a politiei locale a orasului Bumbesti - Jiu ;

f)sa respecte normele de conduita profesional si civica prevazute de lege:

g)sa isi decline, in prealabil. calitatea si sa prezinte insigna de politist si legitimatia de serviciu, cu
exceptia situatiilor in care rezultatul actiunii este periclitat. La intrarea in actiune sau la inceputul
interventiei ce nu sufera amanare, politistul local este obligat sd se prezinte, iar dupa incheierea oricarei
actiuni sau interventii sa se legitimeze si sa declare functia si unitatea de politie locala din care face
parte;

h)sé intervind si in afara orelor de program, in limita mijloacelor aflate la dispoziie, pentru exercitarea
atributiilor de serviciu, in raza teritoriald de competen{a, cand ia la cunostin{a de existenta unor situatii
care justificd interventia sa:

i)sé se prezinte de indata la sediul politiei locale sau acolo unde este solicitat, in situatii de catastrofe,
calamitati ori tulburdri de amploare ale ordinii i linistii publice sau alte asemenea evenimente, precum
si in cazul instituirii starii de urgenta ori a starii de asediu sau in caz de mobilizare si de razboi;

j)sa respecte secretul profesional, precum si confidentialitatea datelor dobandite in timpul desfisuririi
activitatii. in conditiile legii, cu exceptia cazurilor in care indeplinirea sarcinilor de serviciu, nevoile
justitiei sau legea impun dezvaluirea acestora;

k)sa manifeste corectitudine in rezolvarea problemelor personale, in asa fel incat si nu beneficieze si
nici sd nu lase impresia cd beneficiazd de datele confidentiale obtinute in calitatea sa oficiala :

1) sa nu se prezinta la serviciu in stare de ebrietate sau sub influenta consumului de bauturi alcoolice,
produselor etnobotanice sau a drogurilor, precum si in vadita stare de oboseala ;

m) trebuie sa cunoasca prevederile legale privind accesul in obiectivele de interes public local si regulile
stabilite prin planurile de paza si ordine publica ;

n)in timpul executarii serviciului ii este interzis sa paraseasca postul fara aprobarea superiorului
ierarhic ;

o)polifistul local raspunde. in conditiile legii, pentru modul in care isi exercita atributiile de serviciu.
incilcarea de citre politistul local a atributiilor de serviciu angajeaza raspunderea sa disciplinara.
patrimoniald, civila sau penala. dupa caz, potrivit legii ;

p)politistul local are obligatia sa se abtina de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor
fizice sau juridice ori prestigiului politiei locale si/sau autoritagilor publice ;

r)indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, dispuse de catre primar si transmise prin seful
Politiei locale sau stabilite prin decizia sefului Politiei locale.

Atributii specifice :

. In executarea atributiilor prevazute de lege in domeniul ordinii si linistii publice, politistii locali
desfagoara urmatoarele activitati:

a)actioneaza in zona de competenta stabilitd prin planul de ordine si sigurantd publici al orasului
Bumbesti - Jiu pentru prevenirea si combaterea faptelor antisociale, precum si pentru mentinerea ordinii
si linistii publice sau curiteniei localititii;

b)intervin la solicitarile dispeceratului la evenimentele semnalate prin Serviciul de urgenta 112, pe
principiul "cel mai apropiat politist de locul evenimentului intervine", in functie de specificul atributiilor
de serviciu stabilite prin lege si in limita competentei teritoriale;

c)actioneazd, in conditiile art. 6 lit. k) din Legea nr. 155/2010, pentru depistarea persoanelor si a
bunurilor urmarite in temeiul legii;

d)participa la executarea masurilor stabilite in situatii de urgenta;

e)in cazul constatarii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeaza faptuitorul, iau masuri pentru
conservarea locului faptei, identifica martorii oculari, sesizeaza imediat organele competente si predau
faptuitorul structurii Politiei Roméne competente teritorial, pe bazi de proces-verbal, in vederea
continuarii cercetarilor;

f)conduc la sediul politiei locale/structurii Politiei Romane Bumbesti - Jiu persoanele suspecte a caror
identitate nu a putut fi stabilita, in vederea luarii masurilor ce se impun;



g)verifica si solutioneaza sesizarile si reclamatiile primite din partea cetatenilor orasului Bumbesti - Jiu,
legate de problemele specifice compartimentului.

h) verifica si monitorizeaza spatiile — locuinte sociale

i)asigura paza bunurilor si obiectivelor aflate in proprietatea UAT Bumbesti-Jiu si/sau in administrarea
autoritatilor administratiei publice locale sau a altor servicii/institutii publice de interes local, stabilite de
consiliul local;

Il. In executarea atributiilor previzute de lege in domeniul comertului stradal si a activititilor
comerciale, politistii locali desfasoara urmatoarele activitati:

a) actioneaza pentru respectarea normelor legale privind desfasurarea comertului stradal §i a activitatilor
comerciale, respectiv a conditiilor si a locurilor stabilite de autoritatile administratiei publice locale;

b) verifica si controleaza legalitatea activitatilor de comercializare a produselor desfasurate de operatori
economici, persoane fizice si juridice autorizate si producatori particulari in pietele agroalimentare,
targuri si oboare, precum si respectarea prevederilor legale de catre administratorii pietelor
agroalimentare;

c) verifica existenta la locul de desfasurare a activita{ii comerciale a autorizatiilor, a aprobarilor, a
documentelor de provenientd a marfii, a buletinelor de verificare metrologica pentru cantare, a
avizelor si a altor documente stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei
publice centrale si locale:

d) verificd respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter religios;

e) verificd respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare si functionare al operatorilor
economici;

f) identifica marfurile si produsele abandonate pe domeniul public sau privat al unitatii administrativ-
teritoriale sau pe spatii aflate in administrarea autoritatilor administratiei publice locale ori a altor
servicii/institutii de interes local si aplica procedurile legale de ridicare a acestora;

g) verifica respectarea regulilor si normelor de comert si prestari de servicii stabilite prin acte normative
in competenta autoritatilor administratiei publice locale;

h) coopereaza si acorda sprijin autoritatilor de control sanitar, de mediu si de protectie a consumatorilor
in exercitarea atributiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al acestora;

i) verificd si controleaza respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afisarea
preturilor, a produselor comercializate si a serviciilor si sesizeaza autoritatile competente in cazul in
care identifica nereguli:

j) verifica si solutioneaza, in conditiile legii, petitiile primite in legaturd cu activitati de productie,
comert sau prestari de servicii desfasurate in locuri publice cu incdlcarea normelor legale;

k) constata contraventii si aplica sanctiuni contraventionale pentru incdlcarea regulilor de comert
stabilite prin lege. in limita competentelor specifice autoritdtilor administratiei publice locale;

I) urmaresc dezvoltarea ordonatd a comertului si desfasurarea activitatilor comerciale in locuri
autorizate de primar in vederea elimindrii oricarei forme privind comertul ambulant neautorizat:

m)verificd daca in incinta unitatilor de invatamant, a caminelor si a locurilor de cazare pentru elevi si
studenti, precum si pe aleile de acces in aceste institufii se comercializeaza sau se expun spre vanzare
bauturi alcoolice, tutun;

n) verificd modul de respectare a normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare la tutun si
bauturi alcoolice;

0) tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate;

p) gestioneaza si asigurd circulatia si operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;

q) informeazd de indatd conducerea politiei locale despre toate evenimentele survenite in activitatea
compartimentului si {ine evidenta acestora;

r) intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinta sefului politiei locale;

s) participa la actiuni de informare a cetatenilor in piete si zonele adiacente acestora.

[1I. In domeniul circulatiei pe drumurile publice, politistul local are urmatoarele atributii:



a)asigura fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriald de competentd, avand dreptul de a
efectua semnale regulamentare de oprire a conducatorilor de autovehicul exclusiv pentru indeplinirea
atributiilor conferite de prezenta lege in domeniul circulatiei pe drumurile publice:

b)verifica integritatea mijloacelor de semnalizare rutierd si sesizeaza nereguli constatate privind
functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere si acorda asistenta in zonele unde
se aplica marcaje rutiere;

¢)participd la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inlaturarea efectelor fenomenelor
naturale, cum sunt: ninsoare abundenta, viscol, vant puternic, ploaie torentiala, grindind, polei si alte
asemenea fenomene, pe drumurile publice:

d)participd. impreuna cu unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane, la asigurarea masurilor de
circulatie ocazionate de adunari publice, mitinguri, marsuri, demonstratii, procesiuni, actiuni de
pichetare. actiuni comerciale promotionale, manifestari cultural-artistice. sportive, religioase sau
comemorative, dupd caz. precum si de alte activitafi care se desfagoara pe drumul public si implicd
aglomeréri de persoane;

e)sprijina unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane in asigurarea masurilor de circulatie in cazul
transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza teritoriald de competenta;

flacorda sprijin unitatilor/structurilor teritoriale ale Politiei Roméne in luarea masurilor pentru
asigurarea fluentei si sigurantei traficului;

g)asigurd, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia primele masuri ce
se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a faptuitorilor si, dacd se impune,
transportul victimelor la cea mai apropiata unitate sanitari;

h)constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incélcarea normelor legale privind oprirea, stationarea,
parcarea autovehiculelor si accesul interzis, avand dreptul de a dispune misuri de ridicare a
autovehiculelor stationate neregulamentar;

i)constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incélcarea normelor legale privind masa maxima admisa
si accesul pe anumite sectoare de drum, avand dreptul de a efectua semnale de oprire a conducatorilor
acestor vehicule;

J)eonstatd contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor rutiere de citre pietoni, biciclisti,
conducatori de mopede si vehicule cu tractiune animala;

K)constatd contraventii si aplica sancfiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la
circulatia in zona pietonala, in zona rezidentiala, in parcuri si zone de agrement, precum si pe locurile de
parcare adaptate, rezervate si semnalizate prin semnul international pentru persoanele cu handicap;
Daplica prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fard stdpan sau abandonate pe terenuri
apartinand domeniului public sau privat al statului ori al unitatilor/subdiviziunilor administrativ-
teritoriale;

m)coopereaza cu unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne pentru identificarea
detinatorului/utilizatorului autovehiculului ridicat ca urmare a stationdrii neregulamentare sau al
autovehiculelor abandonate pe domeniul public.

Alte atributii:
» privind interventia in cazuri de violentd domestica, respectiv :

e verificd semnalarile de violentd domesticad efectuate prin intermediul liniilor telefonice ale
institutiilor publice abilitate, inclusiv al liniilor telefonice de urgenta, altele decat numarul
unic de urgenta la nivel national (SNUAU) - 112;

e realizeazi evaluarea initiala a gradului de risc din perspectiva acordarii serviciilor sociale, pe
baza Fisei pentru evaluarea gradului de risc §i stabilirea masurilor de siguran{d necesare
pentru victimele violentei domestice, prevdzute in anexa care face parte integrantd din
prezenta procedura;

e acorda informare si consiliere victimelor violentei domestice:

e sprijind victimele violentei domestice, prin orientarea acestora citre serviciile sociale
existente pe raza localitatii/judetului, adecvate nevoilor acestora;

e informeazi, consiliaza si orienteaza victima in ceea ce priveste masurile de protectie de care
aceasta poate beneficia din partea institutiilor competente: ordin de protectie provizoriu.



ordin de protectie, formularea unei plangeri penale, eliberarea unui certificat medico-legal

ete.;

e asigurd masurile de protectie sociala necesare pentru victime, minori, persoane cu dizabilitati
sau persoane cu nevoi speciale, vizate de ordinul de protectie provizoriu sau ordinul de
protectie, si pastreaza confidentialitatea asupra identitatii acestora:

e colaboreazd cu serviciile de asistentd medicald comunitard in situatia in care identifica
probleme medicale privind victimele si/sau copiii lor;

e realizeaza demersurile necesare pentru depasirea riscului imediat, dupa caz. acestea putand
consta in:

v" transport la unitatea sanitard cea mai apropiata in situatiile in care victima necesita ingrijiri
medicale de urgenta sau. dupa caz, sesizarea numarului unic pentru apeluri de urgenta
112;

v sesizarea organelor de urmarire penald, sesizarea organelor de politie pentru emiterea unui
ordin de protectie provizoriu, sesizarea instantelor judecatoresti in vederea emiterii
ordinului de protectie;

v' orientarea catre SPAS sau, dupa caz, catre furnizorii privati de servicii sociale, acreditati
in conditiile legii, in vederea gazduirii in centre rezidentiale adecvate nevoilor si aplicarii
managementului de caz pentru victime si, dupa caz, pentru agresori:

e intervine in cazurile de violenta domestica, la solicitarea organelor de politie, atunci cand
prin ordinul de protectie provizoriu s-a dispus masura evacudrii temporare a agresorului din
domiciliu, iar acesta din urma a solicitat, potrivit legii, cazarea intr-un centru rezidential;
asigurd securitatea victimei si @ membrilor echipei mobile:
asigurd, cu mijloace auto aflate in dotarea insitutiei, transportul echipei mobile la cazurile de
violentd domestica;

» privind SCIM:
asigura implementarea si dezvoltarea sistemului de control intétn/managerial la nivelul structurii
din care face parte
elaboreaza proceduri pentru activitatile ce sunt necesar a fi procedurate in vederea asigurarii
dezvoltarii SCIM a nivelul structurii din care face parte
identifica, evalueaza, revizuieste riscurile asociate activitatilor pe care le desfasoara si aplica
masurile de control corespunzatoare
propune masuri (strategii) pentru diminuarea riscurilor identificate si de imbunatétire a SCIM
implementeazd masurile, procedurile operationale si de sistem pentru functionarea optima a
sistemului de control intern manageriale la nivelul compartimentului din care face parte;

» privind SSM:
se prezinta la lucru odihnit; utilizeaza echipamentele de lucru si de protectie in mod corespunzator:
nu executd lucrdri cu echipamente defecte sau artizanale sau pentru care nu este pregatit
profesional sau autorizat;
participd la toate instruirile de securitate si sanatate a muncii, precum si la orice actiune initiatd in
acest domeniu.
nu intrd in zonele de restrictie sau la locurile de munca pentru care nu a fost instruit.
nu paraseste locul de munca fara stirea sefului ierarhic.
mentine permanent locul de munca in perfectd ordine si curatenie iar echipamentele tehnice cu care
lucreaza in stare de functionare;
verifica obligatoriu locul de munca la inceperea programului de lucru. in timpul si la terminarea
acestuia, in vederea depistarii si inlaturarii unor eventuale pericole si cauze de incendiu.
cunoaste masurile de aparare impotriva incendiilor specifice locurilor de munca si modul de
folosire a mijloacelor de stingere a incendiilor;

» privind Arhivarea:
asigurd arhivarea documentelor gestionate/create, in conformitate cu prevederile legale aplicabile si
nomenclatorul arhivistic;
preda documentele arhivate compartimentului de specialitate cu gestionarea arhivei, sau daca legea
prevede altfel, asigura arhivarea si evidenta acestora conform prevederilor specifice:



- face propuneri pentru intocmirea/actualizarea nomenclatorului arhivistic:
» privind normele de Conduita:

- respectd codul de conduita aplicabil personalului institutiilor publice:

- are un comportament cuviincios fata de colegi, superiori si publicul cu care relationeazi;

- respectd regulamentele, normele interne si cele legale ce 1i sunt opozabile in indeplinirea

atributiilor;

privind Corespondenta:

- réaspunde la corespondenta repartizatd, in termenul solicitat si cu respectarea termenelor stabilite
prin lege;

» privind GDPR:
isi desfdsoard activitatea cu respectarea prevederilor legale si interne cu privire la protectia datelor
cu caracter personal;

- la masuri pentru asigurarea protectiei datelor cu caracter personal pe care le gestioneaza;

- isi desfasoard activitatea cu respectarea confidentialitatii lucrarilor executate/datelor si
informatiilor prelucrare, cu exceptia cazurilor prevazute de lege si stabilite ca fiind de interes
public;

» privind domeniul IT:
utilizeazd echipamentele IT si aplicatiile software numai in interes de serviciu si conform
destinatiei acestora;
respecta normele de securitate pentru evitarea furtului/pierderii datelor gestionate;

Ll

Indepliniste alte atributii, sarcini si incredintate verbal, in scris sau dispuse prin act administrativ emis
de cdtre Primar sau seful ierarhic superior.

PRIMAR, SEF SERVICIU BFC, INTOCMIT,
Ing. CONSTANTIN.-BOBA POPESCU ELENA-MANUELA SANDA GEORGIANA-DENISA
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