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ANUNT CONCURS

Unitatea Administrativ Teritoriala Orag Bumbesti-Jiu, judetul Gorj, cu sediul in orasul
Bumbesti-Jiu, str. Parangului, nr. 101, judetul Gorj, organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea
functiei publice de executie vacante de inspector, clasa I, gradul profesional superior, duratd normali de
lucru 8 ore/zi. 40 ore/saptaimana (norma intreagd), in cadrul Compartimentului Impozite si Taxe Locale,
Urmarire Creante Bugetare din aparatul de specialitate al Primarului Orasului Bumbesti-Jiu, judetul Gorj

ID 276399.

1. Conditii de participare:
I.1. Conditii generale: conform art. 465 alin.(1) din Codul Administrativ poate ocupa o

a)
b)
c)
d)
e)

g)
h)

i)

functie publica persoana care indeplineste urmitoarele conditii:

are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are varsta de minimum 18 ani impliniti;

are capacitate deplina de exercitiu;

este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea
starii de sanatate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de catre medicul de
familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii;

indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;
nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-
o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cireia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii;

nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;



k) nua fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

1.2. Conditii specifice:

a) Studii de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau
echivalenta in ramura de stiinta — Stiinte Economice:
b) Vechime in specialitatea studiilor: minim 7 ani;

¢) Program de lucru regulat,cu norma intreaga, durata timpului de lucru fiind 8 ore/zi, 40 de
ore/saptamana.

2. Continutul dosarului de concurs:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 la HG nr. 61 172008, cu modificarile si
completirile ulterioare (formularul se regaseste pe site-ul institutiei si se poate obtine si de la
sediul acesteia);

b) curriculum vitae, modelul comun curopean aprobat prin H.G. nr. 1021/2004:

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea unor
specializari si perfectionari:

€) copia carnetului de munci si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei
sau pentru exercitarea profesiei;*

f) copia adeverintei care atestdi starea de sdnitate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului;**

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucrdtor al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

* Modelul orientativ al adeveringei menfionate la alin. (1) lit. e) este prevéizut in anexa nr. 2D la
HG nr.611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare. Adeverinfele care au un alt format decdt cel
mentionat trebuie sa cuprindd elemente similare celor prevazute in anexa nr. 2D i din care sd rezulte cel
putin urmatoarele informatii: funcfia/functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfisurdrii activitdafii, vechimea in muncd acumulatd, precum si
vechimea in specialitatea studiilor.

** Adeverinta care atesta starea de sandtate contine, in clar, numdarul, data, numele emitentului Si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sandtatii. Pentru candidatii cu
dizabilitayi, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabila, adeverinta care atestd starea de sandtate trebuie
insofita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele previzute mai sus la lit. b)-f), precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap previzut la mai sus se prezintd in copii legalizate sau insofite de documentele
originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declarafie pe propria raspundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publica competentd are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu
mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sancliunea neemiterii actului administrativ de numire.



3. Calendarul de concurs:
a) Perioada de depunere a dosarelor de concurs: 27.02.2023-20.03.2023, inclusiv. Dosarele se
depun la sediul institutiei: Primaria Orasului Bumbesti-Jiu, str. Parangului, nr. 101, judetul
Gorj — Compartiment managementul resursei umane si salarizare;
b) Selectia dosarelor de concurs: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirdrii
termenului de depunere a dosarelor:;

¢) Proba scrisa: 31.03.2023, ora 10%. Locul desfasurarii - sediul institutiei: Primaria Orasului
Bumbesti-Jiu, str. Pardngului, nr. 101, judetul Gorj;

d) Proba interviu: se va sustine in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data desfasurarii
probei scrise.

4. Bibliografia si tematica de concurs
Bibliografie comuna:
I. Constitutia Roméniei;

2. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completrile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Bibliografia/ tematica domeniului specific de activitate:
I. Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.cu modificirile si completarile ulterioare;
Capitolul I, Capitolul 11, Capitolul II1.
2. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare:
- Partea I- Dispozitii Generale,
- Partea a lll-a Administratia publica locala,
- Partea a V-a Reguli specifice privind proprietatea publica si privata a statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale,
- Partea a Vl-a: Titlul I si I
- Partea a VIl-a Raspunderea administrativa
3. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;
TITLUL I, TITLUL 11, TITLUL I11, TITLUL 1V, TITLUL V, TITLUL VI, TITLUL VII, TITLUL
VI

TITLUL IX, TITLUL X.

4. Legea nr. 207/2015 privind Codul de proceduri fiscald, cu modificarile si completirile ulterioare:
TITLUL I, TITLUL I, TITLUL 11, TITLUL IV, TITLUL V, TITLUL VI, TITLUL VII, TITLUL
VIII, TITLUL IX.

5. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;
- Capitolul 1, Capitolul 11, Capitolul I11.
6. Hotararea Guvernului nr. 831/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, cu modificarile si completarile
ulterioare;
- Capitolul I, Capitolul II, Capitolul 111 si Toate Anexele;



7. Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativa pentru elaborarea actelor normative, cu
modificarile si completirile ulterioare:

- Capitolul I, Capitolul II, Capitolul III, Capitolul 1V, Capitolul V, Capitolul VI, Capitolul VII,
Capitolul VIII, Capitolul IX.

8. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Capitolul I Capitolul IT Capitolul 11

9. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati, cu
modificarile si completirile ulterioare,

- Capitolul I Capitolul II Capitolul 11l Capitolul IV Capitolul V

10. H.G. nr. 1/2016, privind aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a Legii nr. 227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

TITLUL I, TITLUL 11, TITLUL 11, TITLUL IV, TITLUL V, TITLUL VI, TITLUL VII, TITLUL
VIII, TITLUL IX, TITLUL X.

Tematica: Dacd nu e precizat altfel, elementele din bibliografie vor fi studiate in integralitatea lor.

5. Coordonate de contact: sediul Primariei — Oragul Bumbesti-Jiu, str. Pardngului, nr. 101, jud. Gorj.
telefon 0253463465, fax 0253763872, email: primaria@bumbesti-jiu.ro. persoana de contact:
Vasiescu Elena-inspector superior- p. Compartiment M.R.U.S.

6. Pe site-ul institutiei www.bumbesti-jiu.ro la sectiunea concursuri se regaseste si fisa postului.

Primar, Secretar General, p.Comp. M.R.U.S.,

Ing. Constantin Bobaru Jr. Nicolae Bucsenaru insp. Vasiescu Elena
Y
. gLel” -




