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JUDETUL GORJ

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI
BUMBESTI-JIU

HOTARAREA
nr.97 din 19 08 2025

privind aprobarea componentei inifiale a planului de selectie pentru derularea procedurii de selectie si nominalizare a

administratorilor societatii Public Transport Serv S.R.L.

Analizénd temeiurile juridice, respectiv:

a) adresa nr. 20/11.08.2025 a AGA Public Transport Serv SRL, inregistrata la Consiliul Local cu nr. 52/11.08.2025;

—

adresa nr. 4/07.08.2025 a CSN, Tnregistrata la AGA Public Transport Serv SRL cu nr. 19/07.08.2025;

procesul-verbal nr. 2/07.08.2025 incheiat de CSN cu ocazia constatarii elaborarii proiectului scrisorii de asteptare si a
proiectului Componentei initiale a planului de selectie pentru derularea procedurii de selectie a administratorilor
societatii Public Transport Serv SRL;

anuntul nr, 3/07.08.2025 al CSN - Comisia de selectie si nominalizare pentru derularea procedurii de selectie si
nominalizare a administratorilor societatii Public Transport Serv SRL;

prevederile art. 29 alin. (1) din OUG nr. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

prevederile tezei | a art. 5 alin. (6) din normele metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice aprobate prin HG nr. 639/2023;

dispozitiile art. 1 din Anexa nr. 1A la HG nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

dispozitiile art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a) si d) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si
completérile ulterioare.

Tindnd cont de:

a) referatul de aprobare al primarului orasului Bumbesti-Jiu nr. 10610/11.08.2025;

b) raportul de specialitate nr. 10612/11.08.2025 al Compartimentului juridic.

in temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) coreborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI BUMBESTI-JIU

intrunit in sedinta extraordinara, adoptd prezenta hotarare.

ART. 1 - Se aproba Componenta initiala a planului de selectie pentru desemnarea membrilor consiliului de administratie al
societatii Public Transport Serv S.R.L., conform Anexei nr. 1, care face parte integrant a prezentei hotarari.

ART. 2 - Prevederile prezentei vor fi duse la indeplinire de cétre societatea Public Transport Serv S.R.L.

ART, 3 - Prezenta hotarare se comunica Primarului Orasului Bumbesti-Jiu, societatii Public Transport Serv S.R.L., Agentiei
pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP) si Institutiei Prefectului - Judetul Gorj in
vederea exercitdrii controlului de legalitate si se publicd pe pagina de Internet a Orasului Bumbesti-Jiu, sectiunea Guvernanta
Corporativa.

PR[&%N‘TE & %EDINTA,\ CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE:
al u«,-u Fl/rlan’P[SCANU\ SECRETARUL GENERAL AL ORASULUI BUMBESTH-IU,
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PROCEDURI ADMINISTRATIVE OBLIGATORII,
anterioare atestarii autenticitatii Hotdrarii Consiliului Local nr. 97 / 19.08.2025

PROCEDURA DE VOT UTILIZATA

HOTARARE CU CARACTER INDIVIDUAL

0

Nr.
crt.

Hotarare care se adopta cu votul:

- majoritatii simple a consilierilor locali prezenti

Numadrul consilierilor locali, potrivit legii

Numarul consilierilor locali in functie

- Numarul consilierilor locali prezenti la adoptarea hotararii

Numarul voturilor ,,PENTRU"

Numarul voturilor ,,IMPOTRIVA”

; Numarul voturilor ,,ABTINERE"

~ Numadrul consilierilor locali care absenteaza motivat

Numérul consilierilor locali care absenteaza nemotivat

Vot prin ridicarea mainii individual

Voturi necesare |

H

Voturile ,ABTINERE" se
numara la voturile

~IMPOTRIVA”,

Numarul consilierilor locali care nu iau parte la deliberare si la adoptarea hotdrarii, neavand drept de

- vot

PROCEDURI ADMINISTRATIVE OBLIGATORII,
ulterioare adoptarii Hotararii Consiliului Local nr. 97 / 19.08.2025

OPERATIUNI EFECTUATE

Adoptarea hotararii

Comunicarea catre primar

Data pana la care hotérérea trebuie comunicata prefectului, potrivit legii

Comunicarea catre prefectul judetului
Comunicarea citre persoanele carora li se adreseaza

Devine obligatorie si produce efecte juridice incepand cu

© Semndtura persoanei

8

15

14

14

13

efectueze procedura

Data responsabile sa
2 3
19.08.2025
01.09.2025
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Controlul informatiei:

Titlu PLAN DE SELECTIE - componenta initiala

Selectie Administratori

Societatea ”Public Transport Serv ” S.R.L. Bumbesti-Jiu

Autor Unitatea Administrativ-Teritoriald Bumbesti-Jiu

IMPORTANT:

«  Acest document se adreseaza tuturor partilor implicate in procedura de selectie, previzutd de
legislatia de guvernanta corporativa in vigoare.

*  Autorii sunt responsabili pentru:

(1) Orice schimbare in document;

(2) Informarea celorlalte parti din lista de distributie referitoare la schimbdrile efectuate.

Versiune:
Versiune | Caracter Autor Data
Vers 1.0 Proiect 17.04.2025

Unitatea Administrativ-Teritoriald Bumbesti-Jiu

Vers 1.1 Aprobat | Consiliul Local al Orasului Bumbesti-Jiu
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Lista de abrevieri S =

Abrevieri juridice

AGA - Adunarea Generald a Asociatilor Societtii ,,Public Transport Serv” S.R.L. Bumbesti-Jiu
AMEPIP - Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice
CSC - Comisia de solutionare a contestatiilor

CSN - Comisia de selectie si nominalizare

Legislatie, in general

alin. - alineat
art. - articol
cap. - capitol
C.adm. - O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare
C.civ. - Codul civil
dec.adm. - decizie administrativa
HCJ — Hotarére a Consiliului Judetean
HCL: - Hotararea Consiliului Local nr.
HG: - Hotérére a Guvernului nr.
lit. - litera
Lg./L. - Lege nr.
OUG: - Ordonanti de urgentd a Guvernului nr.
pct. - punct
R: - Regulament nr.
ROF - Regulament de Organizare si Functionare a comisiei de selectie si nominalizare

Legislatie aplicabild

H.G. nr. 639/2023 - pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice (M.O. nr. 697 din 28 iulie
2023)

Legea nr. 31/1990 - privind societatile, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare

Legea nr. 287/2009 - privind Codul civil, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare (M.O.nr.
511 din 24 iulie 2009)

Legea nr. 98/2016 - privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare (M.O. nr. 390 din
23 mai 2016)

Legea nr. 111/2016 - pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice (M.O. nr. 415 din 1 iunie 2016)

a



Ordin nr. 126/2024 - Ordin AMEPIP nr. 126 din 12 martie 2024 privind aprobarea Regulamentului- cadru
de organizare §i functionare al comisiilor de selectie §i nominalizare a candidatilor pentru postul de membru

in cadrul consiliilor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice (M.O.nr. 304 din 5 aprilie
2024)

O.U.G. nr. 109/2011 - privind guvernanta corporativi a Intreprinderilor publice (M.O. nr. 883 din 14
decembrie 2011), aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si
completirile ulterioare

Legea nr. 51/2006 - Legea serviciilor comunitare de utilitati publice, cu modificarile si completarile
ulterioare (M.O. nr. 121 din 5 martie 2013)

OUG nr. 22/2025 - pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice, a Legii nr. 187/2023 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, precum si pentru abrogarea unor dispozitii din acte normative




Definitii

In sensul prezentului document, termenii si expresiile de mai jos au urmétoarele semnificafii:
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice — ansamblul de reguli, proceduri si procese
pentru administrarea si conducerea intreprinderii publice, care determind modul in care sunt
stabilite drepturile si obligatiile diferitilor participanti, respectiv structura de guvernania a
intreprinderii publice, precum si consiliul de administratie si de supraveghere, directori si
directorat, actionari si alte persoane interesate, care stabilesc structura si functionarea
sistemului decizional, avand drept scop asigurarea conformitafii directiei strategice a
intreprinderii publice, precum si a conducerii acesteia cu standardele de bund guvernantd
corporativi cuprinse in Principiile Organizatiei pentru Cooperare i Dezvoltare Economica
(OCDE) de guvernanti corporativa, precum si in Ghidul OCDE privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice;

intreprindere publicd — regii autonome; companii nafionale, societafi naionale si societati la
care statul sau o unitate administrativ-teritoriala este actionar unic, majoritar sau la care define
controlul; societdti la care una sau mai multe intreprinderi publice detin o participafie
majoritard sau o participatie care le asigurd controlul. intreprinderile publice sunt entitéti
infiintate si gestionate In interesul cetétenilor si al societdtii, cu scopul de a maximiza valoarea
pentru societate printr-o alocare eficientd a resurselor, imbunititirea performantelor lor prin
intermediul guvernantei corporative, urmérind cu precddere rentabilitatea, eficienta si
comportamentul responsabil fafa de toate partile interesate. De reguld, intreprinderile publice
se constituie si functioneazd ca societdfi pe actiuni, constituirea de societdfi cu rdspundere
limitata fiind o exceptie;

autoritate publici tutelard — instituita care: coordoneaza, are in subordine sau sub autoritate
una sau mai multe intreprinderi publice (regii autonome);exercitd, in numele statului sau al
unitatii administrativ-teritoriale, calitatea de actionar la intreprinderile publice (companii
nationale, societi{i najionale si societati la care statul sau o unitate administrativ-teritoriald este
actionar unic, majoritar sau la care detine controlul);coordoneazi exercitarea de citre una sau
mai multe intreprinderi publice prevdzute la art. 2 pct.2 lit. a) si/sau lit. b) din O.U.G.
nr.109/2011 a calititii de actionar sau asociat la o societate controlatd;

control — raportul dintre stat sau unitatea administrativ-teritoriald actionar sau o intreprindere
publica, pe de o parte, si societatea la care: detine direct sau indirect majoritatea drepturilor de
vot; poate si numeasci sau sd revoce majoritatea membrilor organelor de administrare si de
control; poate exercita, in calitate de actionar, o influentd determinantd, in virtutea unor clauze
de naturd a stabili strategia de management al intreprinderii publice, cuprinse in contracte
incheiate cu intreprinderea publicd sau in actul constitutiv al acesteia;

director — are intelesul prevazut la art. 143 din Legea societdtilor nr. 31/1990, republicatd, cu
modificirile si completirile ulterioare; directorul financiar/economic este asimilat directorului;
administrator — are infelesul prevdzut la art. 70 i urmdtoarele din Legea nr. 31/1990,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si include administratorii societifilor cu
raspundere limitatd, membrii consiliului de administratie la societatile pe actiuni administrate
in sistem unitar, membrii consiliului de supraveghere la societitile pe actiuni administrate in
sistem dualist, precum si membrii consiliului de administratie ai regiilor autonome, astfel cum
este reglementat de O.U.G. nr. 109/2011;

consiliul de administratie — in cazul societdtilor pe actiuni administrate In sistem unitar, are
intelesul prevazut la art. 137 si urmatoarele din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare;



scrisoare de asteptdri — document de lucru prin care autoritatea publica tutelard, in consultare
cu actionarii/asociafii reprezenténd, individual sau impreund, minimum 5% din capitalul social

al intreprinderii publice, stabileste performantele asteptate de la organele de administrare si
conducere ale intreprinderii publice, precum §i politica autoritatii publice tutelare privind
intreprinderile publice care au obligatii specifice legate de asigurarea serviciului public, pentru
o perioadd de cel putin 4 ani;

declaratie de intentie — document de lucru intocmit pe baza elementelor din scrisoarea de
asteptari §i a informatiilor publice legate de activitatea intreprinderii publice, prin care
candidafii pentru postul de administrator, precum si candidatii pentru postul de director la
respectiva intreprindere publicd, selectafi si inscrisi in lista scurtd, isi prezintd viziunea sau
programul privind dezvoltarea intreprinderii publice. Declarafia de intentie se inainteazi in
scris autoritdfii publice tutelare de cétre fiecare dintre candidati si este parte components a
evaludrii finale a acestora pentru clasificare si numire;

plan de administrare — instrument de lucru al administratorilor si al directorilor concretizat
intr- un document intocmit pentru a determina directia in care va evolua si modalitatea in care
va fi administratd si condus o intreprindere publicd in perioada mandatului acestora, structurat
pe doud componente: componenta de administrare, Intocmiti de consiliul de administratie sau
de supraveghere, si componenta de management, intocmits de directori sau, dupa caz, de citre
membrii directoratului. Acesta este corelat cu scrisoarea de asteptdri si stabileste misiunea,
obiectivele, actiunile, resursele si indicatorii de performanti financiari si nefinanciari pentru
derularea activitatii pentru o perioads de cel putin 4 ani;

indicatori de performantd financiari — instrumente de masurare a performantei financiare a
intreprinderii publice, adaptate astfel incét si reflecte specificul sectorului din care face parte
intreprinderea publicd, utilizate pentru a determina eficienta folosirii resurselor angajate in
scopul generdrii veniturilor, acoperirii costurilor, obtinerea profitului si dezvoltarea
intreprinderii publice; - indicatori de performanti nefinanciari — instrumente de evaluare a
performantei nefinanciare a intreprinderii publice, adaptate astfel incét si reflecte specificul
sectorului din care face parte intreprinderea publics, utilizate pentru determinarea folosirii
eficiente a resurselor angajate, derivati din politica intreprinderii, cu scopul indeplinirii
obiectivelor strategice stabilite, precum si a cerintelor de integritate;

indicatori de performanti — cuprind atét indicatorii de performanta financiari, cét si indicatorii
de performanta nefinanciari;

indicatori-cheie de performantd — indicatori de performanti obligatorii prevazuti in anexa la
contractul de mandat; ‘

lista scurtd — cuprinde cel putin 2 si cel mult 5 candidati pentru fiecare post de administrator
al intreprinderii publice, elaboratd de comisia de selectie si nominalizare precum si punctajul
obtinut de fiecare candidat in urma aplicarii criteriilor de selectie;

contract de mandat — contractul de mandat, astfel cum este reglementat de Legea nr.287/2009
privind Codul civil, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si de Legea nr.
31/1990, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, incheiat pe baza numirii
administratorului sau directorului in cauzi. Contractul de mandat incheiat la data numirii
administratorilor sau directorilor se completeaza prin act aditional, ca anexi a acestuia, cu
clauze privind determinarea si plata componentei variabile si cu indicatorii-cheie de
performant3 aprobati in conditiile previzute de O.U.G. nr. 109/2011;

politica publica de proprietate privati — politica de actionar/asociat, respectiv de proprietar a
statului si a unitéfilor administrativ-teritoriale, care defineste ratiunea detinerii de ctre stat sau
de catre unitatile administrativ teritoriale a participatiilor la intreprinderile publice de la nivel
central §i local, stabileste rolul statului si al unitatilor administrativ-teritoriale in guvernanta
Intreprinderilor publice, in implementarea politicii de proprietate, precum si rolul si
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responsabilitdfile autoritafilor publice tutelare si ale altor pérfi interesate implicate in
implementarea acesteia;

AMEPIP— Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice;
Societate — intreprindere publicd constituita ca societate pe actiuni sau societate cu rdspundere
limitatd, in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 31/1990, republicatd, cu modificdrile si
completarile ulterioare;

expert independent — persoand fizicd sau juridicd, specializatd si autorizatd in conditiile legii
pentru a-si desfisura activitatea in domeniul resurselor umane, selectatd de citre AMEPIP
pentru autoritdtile publice tutelare de la nivel central sau de catre autoritatea publicd tutelara
in cazul intreprinderilor publice de interes local, in conformitate cu dispozitiile Legii nr.
98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completérile ulterioare, care prezintd un
portofoliu relevant de clienti pentru selectia administratorilor/directorilor de intreprinderi
publice sau private, din care sa rezulte ca a prestat servicii de recrutare, care s-au concretizat
cu ocuparea respectivelor pozitii; prezentarea unui portofoliu de clienti din ultimii 3 ani pentru
selectia administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private, din care s rezulte ca
a prestat servicii de recrutare pentru minimum trei clienti, care s-au concretizat cu ocuparea
respectivelor pozitii; echipa de proiect sa fie formatd din cel pufin 2 experti cu experientd in
recrutarea administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private, si care s-au
concretizat cu ocuparea respectivelor pozitii sau cu finalizarea obligatiilor contractuale din
partea prestatorului;

comitetul de nominalizare §i remunerare — comitet consultativ care functioneaza in cadrul
consiliului de administratie, potrivit dispozitiilor Art. 14072 alin.(1) din Legea nr. 31/1990,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare.

standarde de bund guvernantd corporativd — standardele cuprinse in Ghidul Organizatiei
pentru

Cooperare si Dezvoltare Economica (OCDE) si in Principiile G20/OCDE privind guver-
nanta corporativa.

Candidat — persoana fizicd care si-a prezentat candidatura, in nume propriu, pentru un post de
director; - cerinte contextuale — ansamblul de conditii si circumstante specifice care trebuie
luate in considerare in implementarea principiilor i mecanismelor de guvernanti corporativa.
Aceste cerinfe contextuale sunt determinate de particularitatile organizatiei si de mediul in care
aceasta opereazd, de starea economicd, financiard, de guvernantd corporativd, contextul
legislativ si pozitia strategicd in care se afld intreprinderea publicd la momentul la care se
realizeazd evaluarea/selectia membrilor consiliului de administratie/supraveghere. Pe baza
acestora se elaboreazi profilul consiliului si al candidatului, elemente componente ale planului
de selectie;

componenta initiald a planului de selectie — document de lucru care se intocmeste de citre
comitetul de nominalizare §i remunerare, in termen de 10 zile de la data declansarii procedurii
de selectie, si cuprinde, fird a se limita la acestea, scrisoarea de asteptiri, aspectele-cheie ale
procedurii, calendarul, partile responsabile si rolurile acestora, riscurile identificate,
documentele ce trebuie depuse pana la numirea directorilor;

componenta integrald a planului de selectie — document de lucru intocmit de comitetul de
nominalizare §i remunerare/expertul independent, dupi caz, si definitivat pana la publicarea
anuntului, care contine, fara a se limita la acestea, elemente necesare precum profilul postului,
profilul candidatului, planul de interviu, termenele aferente etapelor cuprinse intre data
declangdrii procedurii de selectie si data prezentarii raportului final, precum si componenta
initiala a planului de selectie;

compartimentul de guvernantd corporativi — structura din cadrul fiecdrei autorititi publice
tutelare care exercita atributiile si competentele previzute la art. 3 din O.U.G. nr. 109/2011;
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consiliul- se referd atat la consiliul de administratie in cazul regiilor autonome si sodieté‘;ilor
administrate potrivit sistemului unitar, cat i la consiliul de supraveghere in cazul societafilor

administrate conform sistemului dualist;
criterii de evaluare — elementele cuprinse in profilul postului, in raport cu care candidatii sunt
evaluati individual, In procedura de selectie, pentru ocuparea pozitiei de director;

lista lungd — lista cu tofi candidatii care au trimis dosarul de candidaturd complet in termenul
previdzut de H.G. nr. 639/2023,

mdsurarea performantei — metodologia in baza cireia o autoritate publica tutelard evalueaza
rezultatele intreprinderilor sale publice raportat la obiectivele, fintele si misiunea pe care le-a
stabilit autoritatea publici tutelard pentru acestea;

misiune — enuntarea cuprinzitoare a scopurilor fundamentale si a conceptiei privind evolutia
si desfdsurarea activitatilor intreprinderii publice, prin care se diferentiazi de intreprinderile
similare si din care decurg sfera sau domeniul de activitate si piata deserviti;

obiective — rezultatele concrete agteptate de la Intreprinderea publicd exprimate, in masura
posibilului, In termeni numerici;

planul de selectie — cuprinde documente de lucru care se utilizeazi in derularea procedurii de
selectie pentru functii de director, prin care se stabileste calendarul procedurii de selectie de la
data initierii pana la data numirii directorilor, structurat pe doud componente: componenta
initiald si componenta integrali;

profilul candidatului — cuprinde competentele, experienta specificd, capacititi, trisaturi si
aptitudini pe care acesta trebuie si le demonstreze, in conformitate cu misiunea si obiectivele
intreprinderii publice, precum si cu etapa de dezvoltare a acesteia. Profilul candidatului se
intocmeste pe baza profilului postului, pentru a rispunde asteptirilor actionarilor, exprimate in
scrisoarea de asteptari;

profilul postului — cuprinde un set de competente, capacitati, trasdturi si aptitudini pe care
directorul trebuie si le detind, avand in vedere contextul organizational, misiunea, cerintele
exprimate in scrisoarea de asteptari si elementele de strategie organizationala existente sau ce
trebuie dezvoltate;

procedura de selectie — se referd la totalitatea etapelor cuprinse intre decizia de declansare a
procedurii de selectie a unui candidat si incheierea contractului de mandat cu candidatul ales;
raportul de evaluare — document intocmit de comitetul de nominalizare si remunerare/expertul
independent pentru fiecare director, dupa caz, si care prezinti modul de indeplinire a
obiectivelor si indicatorilor-cheie de performantd cuprinsi in contractul de mandat, precum si
in planul de administrare/componenta de management;

raportul final — document care cuprinde rezultatul evaludrii fiecarui candidat de pe lista scurti
in procedura de selectie, clasamentul acestora si punctajele obtinute in conformitate cu
criteriile de evaluare, precum si modul in care candidatii propusi corespund profilului postului;
vacantarea unui post de administrator — incetarea din orice motiv a mandatului unui
administrator in functie, inainte de termen, care duce la aparitia unui post liber in cadrul
intreprinderii publice.




Baza Legala

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109 din 30 noiembrie 2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice (M.O. nr. 883 din 14 decembrie
2011), aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificérile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 111 din 27 mai 2016 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice (M.O. nr. 415
din 1 iunie 2016), cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 187 din 28 iunie 2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice (M.O. nr. 594 din 29 iunie 2023), cu modificérile si completérile ulterioare;

- Legea nr. 296 din 26 octombrie 2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilititii financiare a Roméniei pe termen lung (M.O. nr. 977 din 27
octombrie 2023), cu modificérile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 117 din 14 decembrie 2023 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, precum si pentru modificarea si
completarea Legii nr. 187/2023 pentru modificarea si completareca Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a Intreprinderilor
publice (M.O. nr. 1139 din 15 decembrie 2023);

- Legea nr. 51 din 8 martie 2006 serviciilor comunitare de utilitdti publice (M.O. nr.
121 din 5 martie 2013), cu modificérile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 22 din 8 aprilie 2025 pentru modificarea
si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, a Legii nr. 187/2023 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanfa
corporativa a Intreprinderilor publice, precum si pentru abrogarea unor dispozitii din
acte normative;

- Hotirarea Guvernului nr. 617 din 27 iulie 2023 privind organizarea si functionarea
Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice
(M.O. nr. 691 din 27 iulie 2023);

- Hotiardarea Guvernului nr. 639 din 27 iulie 2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice (M.O. nr. 697 din 28 iulie 2023).

- Ordin nr. 126 din 12 martie 2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare §i functionare al comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor pentru
postul de membru in cadrul consilillor de administratie/supraveghere ale
Intreprinderilor publice (M.O. nr. 304 din 5 aprilie 2024).

- Actul Constitutiv al Societitii "Public Transoprt Serv” S.R.L. Bumbesti-Jiu
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Introducere

Componenta initiali a planului de selectie este elaboratd in conformitate cu prevederile
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109 din 30 noiembrie 2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice (M.O. nr. 883 din 14 decembrie 2011), aprobata cu modificari
si completdri prin Legea nr. 111/2016, cu modificirile si completdrile ulterioare si HotirArea
Guvernului nr. 639 din 27 julie 2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativa a intreprinderilor
publice (M.O. nr.697 din 28 iulie 2023).

Potrivit dispozitiilor art. 1 pet. 4 din HG nr. 639/2023, componenta initiald a planului de selectie
are urmdtoarea semnificatie: ,,document de lucru care se intocmeste de cdtre autoritatea publicd
tutelard, in termen de 10 zile de la data declangdrii procedurii de selectfie, §i cuprinde, fird a se limita
la acestea, scrisoarea de asteptiri, aspectele-cheie ale procedurii, calendarul, pdrfile responsabile si
rolurile acestora, riscurile identificate, documentele ce trebuie depuse pdnd la numirea
administratorilor.”

Componenta initiald a planului de selectie are scopul de a servi drept instrument fundamental in
cadrul procedurii de selectie pentru desemnarea Administratorilor Societitii ”Public Transport
Serv” S.R.L. Bumbesti-Jiu.

Procedura de selectie se efectueazi cu scopul de a asigura obiectivitatea si transparenta selectiei
organelor de administrare si de conducere al intreprinderii publice, de asigurare a profesionalismului
si responsabilitifii deciziei manageriale, potrivit standardelor de guvernanfi corporativi a
intreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate de Organizatia de Cooperare Economici si
Dezvoltare, in lumina principiilor guvernantei corporative ale intreprinderilor publice.

in vederea Indeplinirii acestui deziderat, Unitatea Administrativ-Teritoriali Bumbesti-Jiu, in
calitate de autoritate public tutelard pentru Societatea ”Public Transport Serv” S.R.L. Bumbesti-
Jiu, a Intocmit Componenta initiala a planului de selectie.

Componenta initiald a planului de selectie are scopul de a servi drept instrument fundamental in
cadrul procedurii de selectie pentru desemnarea Administratorilor Societitii ”Public Transport
Serv” S.R.L. Bumbesti-Jiu, elaboreazi prezentul Plan de selectie — componenta initiald, in cadrul
procedurii de selectie pentru desemnarea Administratorilor Societidtii ”Public Transport Serv”
S.R.L. Bumbesti-Jiu.

in principiu, prezentul document prevaleaza faé de orice alta solutie propusa sau utilizat3 anterior,
iar aplicarea principalelor activitafi si decizii care trebuie realizate este obligatorie in toate etapele
procedurii de selectie. Termenele de realizare pot fi fixe sau orientative, in functie de evolutia
procedurii de selectie.

Procedura de selectie se vrea a fi, inainte de toate, o procedurd de interactiune dinamici intre toti
utilizatorii sdi, avand in vedere faptul ci, prin natura sa, componenta initiald a planului de selectie
este destinatd sa facd obiectul unei actualiziri continue, pénd la aprobarea documentului.
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Sectiunea I. Scop si domeniu de aplicare

1. Componenta initiald a planului de selectie, constituie fundamentul procedurii de selectie,
reflectdnd principalele activitéti si decizii care trebuie realizate, termenele de realizare, pértile
implicate si rolurile acestora, riscurile identificate, precum si documentele de lucru.

2. Prezentul plan de selectie este intocmit cu scopul selectiei Administratorilor Societitii "Public
Transport Serv” S.R.L. Bumbesti-Jiu, cu respectarea prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 si H.G.
nr. 639/2023.

3. Societatea ,Public Transport Serv” S.R.L. Bumbesti-Jiu se incadreazd in categoria
intreprinderilor publice previzute la art. 2 pet. 2 lit. b) din O.U.G. nr. 109/2011. Organizarea si
functionarea societtii este reglementatd de respectivul act normativ si unde acesta nu dispune, de
dispozitiile Legii nr. 31/1990 si Codului civil.

4. Societatea ”Public Transport Serv” S.R.L. Bumbesti-Jiu este persoand juridica de nationalitate
romand se organizeazi si functioneazd potrivit reglementdrilor legale in vigoare, respectiv
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si
completdrile ulterioare, Legea nr. 31/1990 privind societatile, republicatd, cu modificérile si
completirile ulterioare, in vederea realizdrii obiectului sdu de activitate si a indeplinirii
obiectivelor societdtii asa cum sunt stabilite prin Actul Constitutiv.

5. Societatea ”Public Transport Serv” S.R.L. Bumbesti-Jiu este organizatd ca o societate cu
raspundere limitata administratd in sistem unitar §i este inmatriculatd la Registrul Comertului de
pe langa Tribunalul Gorj cu nr. J18/718/2023, CUI: 48589564.

6. Sediul social al societitii este in Romania, orasul Bumbesti-Jiu, Str. Parangului, nr. 101, judetul
Gorj.

7. Capital social in valoare de 10000 lei.

8. Asociatul Unic Societatii "Public Transport Serv” S.R.L. Bumbesti-Jiu, este Unitatea
Administrativ-Teritoriald Oras Bumbesti-Jiu, prin Consiliul Local al Orasului Bumbesti-Jiu.

9. Unitatea Administrativ-Teritoriali Bumbesti-Jiu, detine calitatea de Autoritate Publicd
Tutelara.

10. Domeniul principal de activitate este: Alte transporturi terestre de caldtori. (CAEN Rev.3: 493).

11. Activitatea principala este: Transporturi terestre de pasageri, pe bazi de grafic. (CAEN Rev.3:
4931).

Activititi secundare: (CAEN Rev.3) 2511 - Fabricarea de constructii metalice si pér{i componente
ale structurilor metalice; 2512 - Fabricarea de usi si ferestre din metal; 2592 - Fabricarea
ambalajelor ugoare din metal; 2593 - Fabricarea articolelor din fire metalice; fabricarea de lanfuri
si arcuri; 2594 - Fabricarea de suruburi, bidoane si alte articole filetate; fabricarea de nituri si saibe;
2599 - Fabricarea altor articole din metal n.c.a.; 2932 - Fabricarea altor piese §i accesorii pentru
autovehicule si pentru motoare de autovehicule; 3101 - Fabricarea de mobila pentru birouri si
magazine; 3311 — Repararea articolelor fabricate din metal; 3312 - Repararea masinilor; 4120 -
Lucrdri de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale; 4211 - Lucréri de constructii a
drumurilor si autostrizilor; 4212 - Lucrari de constructii a cdilor ferate de suprafata si subterane.;
4213 - Constructia de poduri si tuneluri; 4222 - Lucréari de constructii a proiectelor utilitare pentru
electricitate si telecomunicatii; 4291 - Constructii hidrotehnice; 4299 - Lucrari de constructii a altor
proiecte ingineresti n.c.a.; 4311 - Lucrdri de demolare a constructiilor; 4312 Lucrari de pregétire a
terenului; 4321-Lucréri de instalatii electrice; 4322 - Lucrari de instalatii sanitare, de Incélzire si
de aer conditionat; 4329 - Alte lucrari de instalatii pentru constructii; 4331 - Lucréri de ipsoserie;
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4332 -Lucrari de tdmpldrie si dulgherie; 4333 - Lucréri de pardosire si placare a peretilor; 4334-
Lucrari de vopsitorie, zugraveli §i montdri de geamuri; 4339 - Alte lucrari de finisare; 4391 -

Lucriri de invelitori, sarpante si terase la constructii; 4399 - Alte lucriri speciale de constructii
n.c.a.; 4511 - Comerf cu autoturisme i autovehicule ugoare (sub 3,5 tone); 4519 - Comert cu alte
autovehicule; 4520 - Intrefinerea si repararea autovehiculelor; 4531 — Comert cu ridicata de piese
si accesorii pentru autovehicul; 4532 - Comert cu amanuntul de piese si accesorii pentru
autovehicule; 4724 - Comerf cu aménuntul al painii, produselor de patiserie si produselor zaharoase,
in magazine specializate; 4725 - Comerf cu améanuntul al bauturilor, in magazine specializate; 4726
- Comer{ cu amdnuntul al produselor din tutun, in magazine specializate; 4729 - Comert cu
aménuntul al altor produse alimentare, in magazine specializate; 4789 - Comert cu amanuntul prin
standuri, chioscuri si piete al altor produse; 4939 - Alte transporturi terestre de calitori n.c.a.; 4942
- Servicii de mutare; 5210 - Depozitari; 5221 - Activitdi de servicii anexe pentru transporturi
terestre; 5224 — Manipuldri; 5229 - Alte activitifi anexe transporturilor; 5629 - Alte servicii de
alimentatie n.c.a.; 6201 — Activita{i de realizare a soft-ului la comandi (software orientat client);
6203 - Activitdfi de management (gestiune si exploatare) a mijloacelor de calcul; 6209 - Alte
activitafi de servicii privind tehnologia informatiei; 6311 - Prelucrarea datelor, administrarea
paginilor web si activitdti conexe; 6820 - Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii
sau inchiriate; 7120 - Activitati de testdri si analize tehnice; 7311 - Activititi ale agentiilor de
publicitate; 7990 - Alte servicii de rezervare i asistenta turistica; 8121 — Activitati generale de
curatenie a cladirilor; 8122 - Activitdi specializate de curatenie; 8129 - Alte activitati de curdfenie;
8130 - Activitati de intrefinere peisagistica; 8230 - Activitati de organizare a expozitiilor, targurilor
si congreselor; 8551 - Invaaimant in domeniul sportiv si recreational; 8552 - Invifimant in
domeniul cultural (limbi strdine muzica, teatru, dans si arte plastice); 8559 - Alte forme de
invatimant n.c.a.; 9004 - Activitdfi de gestionare a salilor de spectacole; 9311 - Activitati ale
bazelor sportive; 9313 -Activitii ale centrelor de fitness; 9319 - Alte activitigi sportive; 9321 -
Balciuri si parcuri de distractii; 9329 - Alte activitati recreative si distractive n.c.a.; Activititi de
Import-Export.

13. Societatea este licentiata si autorizatd conform legislatiei in vigoare.

14. Adunarea Generald a Asociatilor este organul de conducere al societdtii care decide asupra

activitatii acesteia si stabileste politica economici si comerciala.
15. Conducerea administrativa este formata dintr-un Consiliu de Administratie format din 3 membri.
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Sectiunea a I1-a Principii

16.

17.

18.

19.

Planul de selectie se intocmeste si se implementeaza astfel incat sa asigure o procedura de selectie
transparentd, deschisd, nediscriminatorie, competitivéd i comprehensiva.

Planul de selectie este intocmit cu claritate pentru a putea fi determinate toate aspectele cheie ale
procedurii de selectie, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 si H.G. nr. 639/2023.
Planul de selectie este intocmit astfel incét procedura de selectie sid se realizeze cu respectarea
dreptului la libera competitie, echitate si egalitate de sanse, nediscriminare, transparentd,
tratament egal si asumarea raspunderii si cu luarea in considerare a specificului domeniului de
activitate al societatii.

Principalele prevederi care fundamenteaza prezenta procedurd de selectie sunt cele previzute la
art. 28 din O.U.G. nr. 109/2011:

*(1) In cazul societdfilor administrate potrivit sistemului unitar, acestea vor putea fi administrate
printr-un consiliv de administratie format din 3 - 7 membri, persoane fizice sau juridice, cu
experientd in conducerea societdfilor sau regiilor autonome.

(2) Consiliul de administratie este format din 5 - 7 membri in cazul intreprinderilor publice
care indeplinesc urmdtoarele condifii cumulative:

a) au inregistrat o cifrd de afaceri in ultimul exercitiu financiar superioard echivalentului in
lei al sumei de 7.300.000 euro;

b) au cel putin 50 de angajati.

(3) Fiecare membru al consiliului de administrafie trebuie sd aibd studii superioare finalizate
cel putin cu diplomd de licentd si experientd in domeniul stiinfelor ingineresti, economice, sociale,
Juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani.

(4) In cazul consiliilor de administratie al cdror numdr de membri se incadreazd in prevederile
alin. (1), nu pot fi numifi mai mult de un membru din rdndul functionarilor publici sau al altor
categorii de personal din cadrul autoritdtii publice tutelare ori din cadrul altor autoritdti sau
institutii publice.

(3) In cazul consiliilor de administratie ale societdtilor administrate in sistem unitar la care se
face referire la alin. (2), precum si ale societdfilor administrate in sistem dualist, cel mult doi
membri ai consiliului sunt functionari publici sau personal al autoritdtii publice tutelare sau al
altor institutii sau autoritdfi publice, in cazul in care consiliul de administrafie are mai mult de 5
membri. In caz contrar, un singur membru al consiliului de administratie sau al consiliului de
supraveghere este functionar public sau personal al autoritdfii publice tutelare sau al altor
institufii sau autoritdfi publice.

(5™1) Membrii consiliului de administratie, respectiv ai consiliului de supraveghere previzufi
la alin. (5) sunt desemnafi de autoritatea publicd tutelard si numiti de cdtre adunarea generald a
actionarilor la propunerea unei comisii constituite la nivelul autoritdtii publice tutelare, ale cdrei
mod de organizare, functionare §i atributii vor fi stabilite prin norme metodologice elaborate de
AMEPIP in termen de 45 de zile de la data intrdrii in vigoare a prezentei ordonanfe de urgend,
dispozitiile alin. (3) aplicdndu-se in mod corespunzdtor. Informatiile referitoare la aceste
desemndri §i numiri se transmit cdtre AMEPIP, care verificd respectarea de cdtre autoritatea
publicd tutelard a dispozitiilor alin. (3) §i, in termen de 10 zile de la primirea informatiilor, emite
un aviz conform prin care aprobd sau anuleazda desemnarea membrului respectiv.

(6) Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formatd din administratori
neexecutivi §i independenti in intelesul art. 138"2 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu
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20.

modificdrile ulterioare. Funcfionarii publici, inalfii functionari publici, precum si alte categorii
de personal din cadrul autoritdfii publice tutelare ori din cadrul altor autoritdfi sau institufii

publice nu pot fi considerati independenti.

(6"1) In cazul intreprinderilor publice organizate ca societdfi cu rdspundere limitatd, numdrul
administratorilor va fi de cel pufin 3, dintre care cel mult unul va fi functionar public sau o
persoand din rdandul altor categorii de personal din cadrul autoritdtii publice tutelare ori din
cadrul altor autoritdfi sau institufii publice. Administratorilor acestor societdfi li se aplicd, in
mod corespunzdtor, prevederile alin. (1) privind cerinfele de experienfd ale administratorilor.
prevazute la alin. (3) si (6) - (8). Toate referirile din prezenta ordonanti de urgend la consiliu de
administrafie vor fi interpretate ca referiri la administratori, iar toate referirile la adunarea
generald a actionarilor vor fi interpretate ca referiri la adunarea generald a asociatilor.

(7) Selectia membrilor consiliului de administratie se realizeazdi cu respectarea principiilor
prevdzute de Legea nr. 202/2002, cu modificdrile si completdrile ulterioare. In mésura in care nu
este afectat clasamentul intocmit potrivit dispozitiilor art. 29 alin. (1), cel pufin o treime din
totalul administratorilor apartin genului subreprezentat.

(8) Mandatul administratorilor este stabilit prin actul constitutiv, neputénd depdsi 4 ani.
Mandatul administratorilor care si-au indeplinit in mod corespunzdtor atribufiile poate fi reinnoit
0 singurd datd ca urmare a unui proces de evaluare, in conditiile prezentei ordonante de urgentd.
Mandatul administratorilor numifi ca urmare a incetdrii, sub orice formd, a mandatului
administratorilor inifiali coincide cu durata rdmasd din mandatul administratorului care a fost
inlocuit..”

Consiliul de administratie al Societiitii ”Public Transport Serv” S.R.L. Bumbesti-Jiu, este
format din 3 (trei) membri, intrucat intreprinderea publica indeplineste conditiile prevazute de
art. 28 alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011.
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S-eétiunea a [II-a. Contractarea expertulﬁi iﬁdébeﬁdent

21. Expertul independent este persoand fizica sau juridic, specializata si autorizatd in conditiile legii
pentru a-si desfésura activitatea in domeniul resurselor umane;

22, Potrivit art. 2 pct. 28 din cuprinsul O.U.G. nr. 109/2011, selectia expertului independent se
realizeaza de cétre autoritatea publica tutelard in cazul intreprinderilor publice de interes local, in
conformitate cu dispozitiile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, care prezintd un
portofoliu relevant de clienti pentru selectia administratorilor/directorilor de Intreprinderi publice
sau private, din care sa rezulte cd a prestat servicii de recrutare, care s-au concretizat cu ocuparea
respectivelor pozitii;

a) prezentarea unui portofoliu de clienfi din ultimii 3 ani pentru selectia
administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private, din care si rezulte ci a prestat
servicii de recrutare pentru minimum trei clienti, care s-au concretizat cu ocuparea
respectivelor pozitii;

b) echipa de proiect si fie formata din cel putin 2 experfi cu experien{d in recrutarea
administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private, §i care s-au concretizat cu
ocuparea respectivelor pozifii sau cu finalizarea obligatiilor contractuale din partea
prestatorului.

23. Autoritatea publici tutelarii a contractat serviciile expertului independent, prin procedura de
achizitie publicd, in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 98/2016, precum si cu prevederile art. 2
pet. 28 din O.U.G. nr. 109/2011.

24, Expertul independent contractat pentru aceastd procedurd este Societatea ARC CONSULTING
SRL, cu sediul social in Cluj-Napoca, Str. Ton Mester, nr. 1, judetul Cluj, numér de inmatriculare
J12/547/2002, cod de inregistrare fiscald RO 14535632, reprezentatd de catre: Doamna Céprar
Elena— Telefon: 0733661233., E-mail: office(@arc-consulting.ro
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Sectiunea a [V-a. Principalele activititi si decizii cate trebuie realizate

25. Principalele activitati si decizii care trebuie realizate sunt:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
j)
k)
D

Declansarea procedurii de selectie

Elaborarea si aprobarea scrisorii de asteptiri

Elaborarea §i aprobarea componentei initiale a planului de selectie
Elaborare si aprobare ROF a CSN

Constituirea CSN

Elaborarea si aprobarea profilului CA

Elaborarea si aprobarea profilului candidatului

Elaborarea si aprobarea componentei integrale a planului de selectie
Publicarea anuntului de selectie

Depunerea si analiza dosarelor de candidatura

intocmirea listei lungi de candidati si a listei scurte de candidati
Evaluarea initiala si elaborare lista scurt

m) Comunicare pentru depunerea declaratiei de intentie

n)
0)
p)
qQ)

Depunerea declaratiilor de intentie

Realizarea interviului

intocmirea clasamentului candidatilor si a raportului final
Comunicarea rezultatelor procedurii de selectie

r) Numirea administratorilor
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Sectiunea a V-a. Termene ale procedurii de selectie

26. Termenele procedurii de selectie se stabilesc conform O.U.G. nr. 109/2011, H.G. nr. 639/2023 si

Ordinului nr. 126/2024.

27. Procedura de selectie in cazul selectiei membrilor Consiliului de administratie la Societate se

28

deruleazd in mod transparent cu scopul de a asigura profesionalizarea consiliului, potrivit
standardelor de guvernanti corporativi a intreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate in
Principiile de guvernantéd corporativa ale Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economici,
denumita in continuare OCDE, conform art. 2, alin. (1) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023.

. Potrivit art. 3, alin. (1) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023, declansarea procedurii de selectie a

membrilor Consiliului de administratie incepe cu 6 luni inaintea expiririi mandatului actualului
consiliu; in cazul societitii la data adoptarii hotdrarii AGA emise 1n acest sens, care se comunica
de indati autorititii publice tutelare, Societatea Public Transport Serv S.R.L. se afld in situatia
exceptiei prevazute de Legea nr. 31/1990 cu modificarile si completdrile ulterioare in sensul cé
societatea a fost Infiintatd in temeiul legii nr. 31/1990 avand desemnat administrator unic si director
general pentru o perioadd de 2 ani. Urmare a demisiei administratorului unic, survenita la data de
112.06.2024, a fost desemnat un prim administrator provizoriu la data de 11.07.2023, dl. Vasile
Constantin-Lucian iar prin HCL nr. 82/29.08.2024 a fost declansata o primé procedurd de selectie
si nominalizare, esuata prin expirarea termenului de 150 zile. Prin HCL nr. 138/06.12.2024 a fost
desemnat un nou administrator provizoriu pentru o perioada de 5 luni —domnul Mateoniu Leonard-
Marius, incepand cu data de 13.12.2024. Prin HCL nr. 39/27.03.2025, publicatd in Monitorul
Oficial al Orasului Bumbesti-Jiu la 17.04.2025 a fost aporbatd declangarea unei noi proceduri de
selectie si nominalizare a administratorilor societétii. Hotérdrea a fost comunicatd reprezentantului
orasului in AGA la data de 15.05.2025. In temeiul hotararii HCL 39/27.03.2025 la data comunicérii
a fost emisd Hotardrea AGA nr. 2/15.05.2025 privind declansarea procedurii de selectie si
nominalizare. Procedura de selectie si nominalizare a esuat confom procesului-verbal al CSN
nr. /2025. Mandatul de administraor unic al domnului Mateoniu Leonard a fost prelungit prin HCL
nr. 52/30.04.2025 pentru o perioadd de 2 luni. La data de 10.07.2025 prin HCL nr. 77 din acea dati
au fost desemnati un numar de 3 administratori provizorii pentru societate, incepand cu data de
10.07.2025 iar prin HCL nr. 87/31.07.2025 Consiliul Local al Orasului Bumbesti-Jiu a aprobat
declansarea procedurii de selectie a administratorilor.

29. Data de incepere a procedurii de selectie este: 01.08.2025.
30. Prin Hotararea AGA nr. 7 din 01.08.2025 s-a aprobat declansarea procedurii de selectie a

3

32.

Administratorilor Societitii "Public Transport Serv” S.R.L. Bumbesti-Jiu, pentru un mandat de
4 ani, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 si H.G. nr. 639/2023.

Componenta initiald a planului de selectie se intocmeste de cétre autoritatea publici tutelari, in
termen de 10 zile de la data declansirii procedurii de selectie, si cuprinde, fard a se limita la
acestea, scrisoarea de asteptdri, aspectele-cheie ale procedurii, calendarul, partile responsabile si
rolurile acestora, riscurile identificate, documentele ce trebuie depuse pand la numirea
administratorilor, conform art. 1, alin. (1), pct. 4 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023.

Scrisoarea de asteptiri face parte din setul de documente obligatorii cu care incepe procesul de

selectie a membrilor consiliului pentru intreprinderile publice si este parte din componenta initiala
a planului de selectie.

. Autoritatea publicd tutelara elaboreazd scrisoarea de asteptdri, in consultare cu organele de

administrare si conducere ale societitii, conform art. 4 , alin. (1) si cu respectarea dispozitiilor art.
6 si art. 7 din Anexa nr. 1b la H.G. nr. 639/2023.
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34.

33.

36.

37.

38.

39,

40,

41.

42.

44.

45.

46.

47.

48.

Autoritatea publici tutelari, organizeaza potrivit dispozitiilor art.5 din Anexa nr, 1 la H.G. nr.
639/2023, consultari cu actionarii care reprezintd, impreund sau individual, peste 5% din capitalul

social al societdfii. In situatia concretd, asociatul unic este Orasul Bumbesti-Jiu prin Consiliul Local
Bumbesti-Jiu, care detine 100% din partile sociale, consultarea efectuandu-se prin interediul
reprezentantului asociatului unic in AGA.

Organizarea consultérilor este comunicatd prin publicarea unui anunf pe pagina de internet a
societdtii si pe cea a autoritatii publice tutelare, cu cel putin 5 zile inainte de data stabiliti,
conform art. 4, alin. (3) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023.

Scrisoarea de asteptari este aprobati prin act administrativ al conducatorului autoritatii publice
tutelare, ca parte din componenta initiald a planului de selectie, conform art. 4. alin. (4) din Anexa
nr. 1 la H.G. nr. 639/2023.

Scrisoarea de asteptdri se publica pe paginile de internet ale autorititii publice tutelare, societatii
si AMEPIP, cel mai térziu odati cu componenta initiala a planului de selectie, conform dispozitiilor
art. 5 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023.

Autoritatea publicii tutelara elaboreazi si publica componenta initiald a planului de selectie pe
pagina de internet proprie si a societiitii, in termen de 15 zile de la data declansirii procedurii
de selectie, conform art. 5. alin. (1) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023.

Proiectul componentei initiale a planului de selectie se va publica pe paginile de internet ale
autoritatii publice tutelare si, respectiv, societiitii. Autoritatea publici tutelari consults
actionarii in vederea definitivarii elaborérii componentei initiale a planului de selectie, conform
art. 5, alin. (3) din Anexa nr. 1 la H.G. nr; 639/2023. .
Actionarii reprezentand, individual sau impreund, cel putin 5% din capitalul social au dreptul de a
formula propuneri de modificare §i completare a proiectului componentei initiale a planului de
selectie in termen de 5 zile de la data publicirii, conform art. 5, alin. (4) din Anexa nr. 1 la H.G.
nr. 639/2023. In cazul societitii Public Transport Serv S.R.L. propunerile pot fi formulate de
asociatul unic prin reprezentantul sau in AGA societitii. :
Autoritatea publica tutelard este obligata sd publice propunerile primite la componenta initiala a
planului de selectie si s motiveze acceptarea sau respingerea lor, conform art. 5. alin. (5) din Anexa
nr. 1 la H.G. nr. 639/2023. : . .
Componenta inifiald a planului de selectie se aproba prin act administrativ al autoritdtii publice
tutelare, dupd parcurgerea etapelor previzute la alin. (1) - (5) in termen de 10 zile, conform art. §,
alin, (6) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023.

- CSN se infiinfeaza prin act administrativ al autoritatii publice tutelare, conform prevederilor art,

4%9din O.U.G. nr. 109/2011, art.7, alin.(1) din Anexa nr. 1 la H.G. nr.639/2023 si ale art. 5, alin. (4)
din Regulamentul-cadru de organizare si functionare al comisiilor de selectie si nominalizare a
candidatilor pentru postul de membru in cadrul consiliilor de administratie/supraveghere - ale
intreprinderilor publice, aprobat prin Ordinul Presedintelui AMEPIP nr, 126/12.03.2024.
Presedintele CSN este desemnat dintre reprezentantii autorititii publice tutelare, conform ait. 7,
alin. (2) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023. . o b
Autoritatea publici tutelara asigurd secretariatul CSN, conform art. 7 alin. (3) din Anexa nr, 1 la
H.G. nr. 639/2023.

Procedura de selectie §i nominalizare va fi efectuatd in continuare de citre CSN, numita prin
hotdrdrea autoritiitii publice tutelare deliberative, la propunerea conducitorului autorititii
publice tutelare si se compune din; - ;
a) 2 membri titulari si 2 supleanti desemnati de conducitorul autoritatii publice tutelare;

b) expertul independent, selectat de autoritatea publica tutelara.

ROF a CSN se elaboreazia si se aprobi de citre autoritatea publici tutelard, pe baza
regulamentului-cadru aprobat conform Ordinului Presedintelui AMEPIP nr, 126/2024.

CSN elaboreazi componenta integrali a planului de selectie in termen de 10 zile de la infiintare,
conform art. 10. alin. (1) din Anexa nr. 1 la H.G. ur. 639/2023.
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49.

50.

3l

52.

53.

54.

55,
56.

57.

Proiectul componentei integrale a planului de selectie se publicd pe paginile de internet ale
autorititii publice tutelare si societitii, conform art.10, alin, (2) din Anexa nr. 1 la H.G. nr.

639/2023.

Actionarii reprezentand, individual sau impreund, cel putin 5% din capitalul social au dreptul de a
formula propuneri de modificare §i completare a componentei integrale a planului de selectie in
termen de 5 zile de la data publicirii, conform art.10, alin. (3) din Anexa nr. 1 la H.G. nr.
639/2023. n cazul societdtii Public Transport Serv S.R.L. eventualele propuneri pot fi formulate
de asociatul unic prin reprezentantul sau in AGA societétii.

Componenta integrald a planului de selectie se aprobd prin act administrativ al autoritatii publice

tutelare, conform art.10, alin. (4) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023.

Planul de selectie cuprinde documente si formulare personalizate pentru fiecare procedurd de

selectie, conform art. 11, alin. (1) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023.

Documentele si formularele prevazute la componenta integrald a planului de selectie sunt

urmdtoarele:

a) etapele procesului de selectie, calendarul, documente si materiale ce urmeaza a fi verificate,
respectiv elaborate, persoane de contact pentru informatii si detalii suplimentare;

b) anunturile privind selectia, pentru presa tiparitd si online;

c) lista detaliatd a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de cétre persoane
fizice si personae juridice, in functie de etapele procedurii de selectie;

d) dispozitiile de confidentialitate si de acces la documente, lista elementelor confidentiale;

e) lista riscurilor posibile si a masurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri,
asigurandu-se cé drepturile actionarilor sunt respectate si ca interesele intreprinderii publice
sunt asigurate;

f) scrisoarea de asteptari;

g) cerintele contextuale;

h) profilul consiliului;

i) profilul candidatului;

j) criteriile de selectie;

k) modul de acordare a punctajului;

1) documente referitoare la declaratia de intentie;

m) plan de interviu;

n) proiectul contractului de mandat;

o) declaratii necesar a fi completate de citre candidati, conform art.11, alin. (2) din Anexanr. 1 la
H.G. nr. 639/2023.

Autoritatea publici tutelara elaboreazi profilul consiliului, conform art. 12, alin. (1) din Anexa

nr. 1 la H.G. nr. 639/2023.

Profilul consiliului va fi elaborat cu respectarea prevederilor din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023.

Actionarii care detin, individual sau impreund, cel putin 5% din capitalul social al societitii au

dreptul de a fonnulaﬂpropuneri privind profilul consiliului, ca parte din componenta integrala a

planului de selectie. In acest scop, autoritatea publicii tutelarid va publica proiectul profilului

consiliului pe pagina proprie de internet, pe pagina societitii si il va transmite AMEPIP, in termen
de 5 zile de la data aprobirii componentei initiale a planului de selectie, stabilind termenul-
limitd pentru formularea de propuneri, conform art.12, alin. (2) din Anexa nr. 1 la H.G. nr.

639/2023. In cazul societatii Public Transport Serv S.R.L. eventualele propuneri pot fi formulate

de asociatul unic prin reprezentantul siu in AGA.

Profilul consiliului si al candidatului fac parte din componenta integrald a planului de selectie si

vor {i aprobate Impreund cu aceasta, prin act administrativ, de citre autoritatea publici tutelari,

conform art. 12, alin. (3) din Anexa nr. 1 1a H.G. nr.639/2023.
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8. Anuntul privind selectia membrilor consiliului se publica, prin grija autoritafii publice tutelare si
a pregedintelui consiliului de administrafie al Intreprinderii publice, potrivit dispozitiilor art, 29,
alin. (4) din O.U.G. nr.109/2011, conform art. 19, alin. (2) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023.

59. Publicarea anuntului privind selectia membrilor consiliului se face cu cel putin 30 de zile inainte
de data-limiti pentru depunerea candidaturilor specificati in anunt, conform art. 19, alin. (3)
din Anexanr. 1 la H.G. nr. 639/2023. :

- 60. Dosarele de candidaturi se depun péni la data-limiti specificatii in anunt potrivit art. 19, alin.
(3) din O.U.G. nr.109/2011, conform art. 20, alin. (1) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023.

61. CSN poate solicita candidatilor clarificiri suplimentare, in scris, cu stabilirea termenului de
raspuns, conform art. 20, alin. (2) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023.

62. Dosarele de candidaturd incomplete vor fi respinse. Candidatii respingi sunt informati in scris
despre aceastd decizie in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data adoptiirii deciziei
de respingere, conform art. 20, alin. (3) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023.

63. Pe baza dosarclor de candidaturi complete, depuse in termen, CSN alcituieste lista lunga, care
are caracter confidential, conform art. 20, alin. (4) din Anexa nr. 1 la H.G, nr. 639/2023.

64. Analiza informatiilor din dosarele de candidaturs rimase pe lista lung si alocarea punctajului
conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului pentru fiecare
candidat se realizeaza de citre CSN, conform art. 21. alin. (1) din Anexanr. 1 la H.G. nr. 639/2023.

65. Candidatii sunt supusi unei analize comparative, prin raportare la profilul consiliului si profilul
candidatului, conform art. 21, alin. (2) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023.

66. CSN poate solicita informatii suplimentare fatd de cele din dosarul de candidaturi atunci cind
considera necesar, pentru a asigura rigoarea si corectitudinea deciziilor luate, conform art. 21, alin.
(3) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023; -

67. Informatiile suplimentare se obtin prin urmétoarele mijloace:

a) clarificari solicitate in scris; '
b)  verificarea activititii desfasurate anterior de candidati;
~¢) verificarea referinelor oferite de citre candidafi, conform art. 21, alin. (4) din Anexa nr. |
la H.G. nr. 639/2023.

68. Ca urmare a informatiilor suplimentare obtinute conform art, 21 , alin. (4) din Anexa nr. 1 la H.G.
nr. 639/2023, se poate revizui, imbunatiti si valida acuratetea punctajului obtinut pe baza
cerintelor profilului candidatului, conform art. 21, alin, (5) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023.
69. Candidatii sunt eliminati de pe lista lungd in ordinea descrescitoare a punctajului obtinut
conform cerintelor profilului candidatului, pand la limita a maximum 5 candidati, respectiv
minimum 2 candidati pentru fiecare post de administrator, rezultind astfel lista scurtd, conform
art. 21, alin. (6) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023.

70. Comisia de selectie si nominalizare informeazi candidafii respinsi prin mijloace electronice,
conform art. 21, alin. (7) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023.

71. Lista scurt este realizatd de CSN, conform art, 22. alin. ( 1) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023.

72. Candidaii selectati sunt informati prin mijloace electronice cu privire la includerea candidaturii lor
pe lista scurtd si au obligatia si depuni la autoritatea publica tutelari declaratia de intentie in
termen de 15 zile de la data informiirii, conform art. 22, alin. (2) din Anexa nr. 1 la H.G. nr.
639/2023. ' '

73. CSN analizeaza declaratia de intenie si integreaza rezultatele analizei in evaluarca candidatului.
Rezultatele din profilul candidatului se analizeazi in functie de profilul consiliului, conform art.
22, alin. (3) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023. |

74. Clasamentul candidatilor aflati in lista scurtd se realizeazi in urma interviului, organizat de citre
CSN, pe baza planului de interviu, conform art. 22, alin. (4) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023.

75. In vederea organizirii interviului se au in vedere urmitoarele:

a) dosarul de candidatura:
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7%

78.

79.

80.

81.

b) profilul candidatului;

¢) profilul consiliului;

d) declaratia de intentie a candidatului, conform art. 22, alin. (5) din Anexa nr. 1 la H.G. nr.
639/2023.

. Dupi incheierea interviurilor, CSN intocmeste clasamentul candidatilor i raportul final, conform

art. 22, alin. (6) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023.

Raportul final se transmite:

a) cdtre AMEPIP, in vederea emiterii avizului conform in conditiile prevédzute la art. 44, alin.
(5) lit. ¢) pet. (vii) din O.U.G. nr. 109/2011, si ulterior,

b) conducétorului autorititii publice tutelare, in vederea mandatérii reprezentantilor statului in
AGA, pentru propunerea de membri in consiliu, conform art. 22, alin. (7) din Anexa nr. 1 la
H.G. nr. 639/2023. '

Dupi emiterea avizului conform al AMEPIP, raportul final se publica pe pagina de internct a

autoritiitii publice tutelare, a societitii si a AMEPIP,  cu respectarea prevederilor

Regulamentului general privind protectia datelor, conform art. 22, alin. (8) din Anexa nr. 1 1a H.G.

nr. 639/2023.

Desemnarea membrilor consiliului se efectueaza din randul candidatilor cupringi in lista scurta,

conform art. 22, alin. (9) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023.

In cazul Societitii ”Public Transport Serv” S.R.L. Bumbesti-Jiu, autoritatea publici tutelara

convoacd AGA in maximum 10 zile de la comunicarea raportului final, conform art. 22, alin.

(11) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023.

In cazul in care, ca urmare a deruldrii selectiei, nu sunt ocupate toate pozitiile de administratori,

selectia se organizeazd pentru pozitiile rimase vacante in conditiile prevazute de sectiunea a 5-a

din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023, conform art. 24 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023.
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Sectiunea a VI-a. Roluri si responsabilitti

82.

83.

84.

85.

Prezenta sectiune defineste principalele activitati pe care partile implicate in procedura de selectie

trebuie sd le indeplineasca, in scopul unei bune gestionari a procedurii de selectie.

Adunarea Generali a Asociatilor indeplineste urmitoarele atributii principale in procedura de

selectie, dar fird a se limita la acestea si in conditiile legii:

a) hotardste asupra declansarii procedurii de selectic si nominalizare a membrilor CA al
Societitii, ce se comunica de indata autorititii publice tutelare;

b) desemneazd membrii consiliului de administratie, la propunerea autoritatii publice tutelare,
din lista scurta pentru fiecare post de administrator al societiti, pe baza criteriilor de selectie
comunicate public, prin anunt, in ordinea clasamentului candidatilor pentru postul respectiv.

¢) desemneazd membrii consiliului de administratie din lista scurti a candidatilor elaborati de
CSN. In cazul in care lista scurta contine un singur candidat, acesta va fi numit pentru postul
respectiv. Atunci cand existd mai muli candidati inclusi in lista scurtd, numirea pe post se va
face in ordinea clasamentului. In situatia in care nu exista candidafi inscrisi sau niciun candidat
nu se califica pe lista scurtd, procesul de selectie se va relua.

Autoritatea publica tutelari indeplineste urmitoarele atributii principale in procedura de selectie

a administratorilor, dar fira a se limita la acestea si in conditiile legii:

a) elaboreazi si publica proiectul componentei initiale a planului de selectie pe pagina proprie de
internet si a societdtii, in termen de 15 zile de la data declangdrii procedurii de selectie;

b) elaboreaza scrisoarea de asteptiri, in consultare cu structurile de specialitate cu organele de
administrare §i conducere ale societitii;

¢) consultd actionarii in vederea definitivarii componentei initiale a planului de selectie;

d) publicd propunerile primite la componenta initiald a planului de selectie si motiveaza
acceptarea sau respingerea lor;

¢) aprobd componenta initiald a planului de selectie;

f) aproba scrisoarea de asteptiri;

g) aprobad componenta initial a planului de selectie, care include si scrisoarea de asteptari;

h) publicd planul de selectie componenta initiali;

i) publicd scrisoarea de asteptéri pe pagina proprie de internet pentru a fi luatd la cunostinti de
candidatii la postul de administrator;

J) elaboreazi profilul consiliului de administratie;

k) decide privind constituirea comisiei de selectie si nominalizare;

1) asigurd secretariatul comisiei de selectie si nominalizare;

m) publica proiectul profilului consiliului si profilul candidatului pe pagina proprie de internet, pe
pagina intreprinderii publice si il va transmite AMEPIP;

n) consultd asociatii in vederea definitivarii componentei integrale a planului de selectie;

0) publicd anuntul privind selectia membrilor consiliului de administratie pe pagina proprie de
Internet;

p) formuleazd propuneri pentru desemnarea in adunarea generald a actionarilor, la propunerea
comisiei de selectie si nominalizare, din lista scurta pentru fiecare post de administrator al
intreprinderii publice, pe baza criteriilor de selectie comunicate public, prin anunt, in ordinea
clasamentului candidatilor pentru postul respectiv.

Comisia de selectie si_ nominalizare indeplineste atributiile principale previzute la art. 4/9,

alin. (5) din O.U.G. nr. 109/2011, detaliate prin Regulamentul de Organizare si Functionare al

CSN, aprobat prin hotdrire a autorititii publice tutelare, in baza Regulamentului-cadru de

organizare si functionare al comisiilor de selectie si nominalizare, aprobat prin Ordinul

Pregedintelui AMEPIP nr. 126/12.03.2024.
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86. CSN indeplineste urmitoarele atributii principale in procedura de selectie a administratorilor, dar
fard a se limita la acestea si in condifiile legii:

a)
b)

)

d)

g)
h)

i)

k)
)

desfasoara procedura de selectie si nominalizare a membrilor CA al Societitii;

evalueazi candidatii, pregiteste i comunicd autorititii publice tutelare lista scurtd a

candidatilor si clasamentul acestora;

notifici AMEPIP in cazul aparifiei oricdror abateri de la pxevedenle legale referitoare Ia

derularea procedurii de selectie i nominalizare, in vederea aplicarii de sanctiuni si dispunerii

de masuri de remediere;

elaboreazd urmatoarele documente necesare bunei desfasurdrii a proceduru de selectie, firda

se limita doar la acestea, conform legii:

- Plan de selectie — componenta integrald, cu toatd documentaia necesara aferentd;

- Etapele procesului de selectie;

- Calendarul procesului de selectie;

- Documente si materiale ce urmeaza a fi verificate, respectiv elaborate;

- Persoane de contact pentru informatii si detalii suplimentare;

- Anunturile privind selectia, pentru presa tiparité si online si pentru platforma de recrutare;

- Lista detaliatd a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii;

- Dispozitii de confidentialitate si de acces la documente; lista elementelor confidentiale;

- Listariscurilor posibile si a mésurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri;

- Profilul consiliului de administratie;

- Matricea consiliului de administratie;

- Profilul candidatului pentru functia de administrator;

- Matricea profilului individual pentru functia de administrator;

- Ciriterii de evaluare si selectie;

- Modul de acordare a punctajului;

- Documente referitoare la Declaratia de Intentie;

- Planul de interviu;

- Proiectul contractului de mandat; _ _

- Formulare ale declaratiilor necesare a fi completate de cétre candidati; - Alte documente
specifice proiectului.

verifica dosarele de candidatura in raport cu minimul de criterii stabilite pentru selectie, in

vederea alcatuirii listei lungi de candidaturi; candidaturile care nu intrunesc minimul de criterii

al profilului de candidat sunt respinse din lista lungé;

dacd informatiile din dosare nu sunt concludente in ceea ce priveste intrunirea minimului de

criterii stabilite pentru selectie de catre candidati, solicitd clarificdri suplimentare sau decide

respingerea candidaturii;

informeaza in scris candidatii respinsi de pe lista lunga despre aceasta decizie,

verificd informatiile din dosarele de candidatura ramase pe lista lungd si stabileste punctajul

conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matricei profilului pentru ficcare

candidat;

efectueazi analiza comparativi prin raportare la profilul postului;

solicitd informatii suplimentare candidatilor din lista lungd, daca este cazul, pentru acuratetea

punctajului;

elaboreazi lista scurtd conform normelor metodologice aprobate prin H.G. nr. 639/2023;

analizeazi declaratiile de intentie si integreazi rezultatele analizei in evaluarea candidatilor;

organizeaza si realizeazd interviuri directe cu candidatii, conform planului de interviu;

interviurile se vor desfisura la locatia stabilitd de autoritatea publica tutelara;
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n) intocmeste clasamentul candidatilor, in functie de punctajul obtinut de fiecare candidat in urma
aplicarii criteriilor de selectic si raportul final conform normelor metodologice aprobate prin

H.G. nr. 639/2023;

0) formuleaza propuneri citre autoritatea publicd tutelard, pentru desemnarea in adunarea
generald a actionarilor, a membrilor consiliului de administratie, din lista scurtd pentru fiecare
post de administrator al intreprinderii publice, pe baza criteriilor de selectie comunicate public,
prin anunt, in ordinea clasamentului candidatilor pentru postul respectiv.

87. AMEPIP are urmitoarele prerogative:

a) este notificat cu privire la declangarea procedurii de selectie;

b) primeste raportul final al comisiei de selectie si nominalizare, in termen de 3 zile lucritoare de
la finalizarea procedurilor de selectie si nominalizare a administratorilor; _

¢) intermen de 10 zile de la data primirii raportului, emite un aviz conform prin care aprobé sau
anuleazi procedura, dispunind masuri de remediere astfel cum acestea vor fi reglementate prin
normele metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 109/2011.

88. Structura de guvernanti corporativi - indeplineste urmitoarele atributii principale in procesul
de selectie a administratorilor:

- elaboreazd Componenta initiald a Planului de selectie, in colaborare cu structurile de
specialitate din cadrul autoritatii publice tutelare si cu organele de administrare si
conducere ale intreprinderii publice;

- elaboreaza Scrisoarea de Asteptari in consultare cu compartimentele de specialitate din
cadrul Autoritdtii Publice Tutelare si cu organele de administrare si conducere ale
intreprinderilor publice i o publicd pe pagina proprie de internet pentru a putea fi adusa
la cunostinta candidatilor la postul de administrator, precum si pe paginile de internet ale
intreprinderii publice si AMEPIP;

- Intocmeste raportul privind reinnoirea mandatului, pentru administratorii in functie care
au solicitat reinnoirea mandatului, pe baza a cel putin 2 rapoarte de evaluare anuali a
caror activitate a fost evaluata favorabil si a Declaratiei de intentie prin care aderi la
Scrisoarea de Asteptéri si la Profilul Consiliului, documente ce fac parte din Planul de
selectie pentru noul Consiliu. Raportul se prezintd conducitorului Autoritétii Publice
Tutelare. Dacé raportul este aprobat, acesta se comunici AMEPIP in vederea emiterii
avizului conform;

- elaboreazi proiectul contractului de mandat al administratorilor selectati;

- propune Autoritéfii Publice Tutelare obiectivele si indicatorii-cheie de performanta din
categoriile de indicatori previzute in Anexele nr. 2a si 2b, aplicabili categoriei
intreprinderii  publice, din Anexa nr. 2, la H.G. nr. 639/2023 - NORME
METODOLOGICE din 27 iulie 2023 pentru stabilirea indicatorilor de performanti
financiari §i nefinanciari si a componentei variabile a remuneratiei membrilor Consiliilor
de Administratie/Supraveghere ale intreprinderilor publice, precum si a Directorilor,
respectiv a membrilor directoratului;

- exercitd orice alte atributii statuate de dispozitiile O.U.G. nr. 109/2011 cu modificirile si
completdrile ulterioare si de prevederile H.G. nr. 639/2023.

89. Candidatii indeplinesc urmatoarele atributii principale in procedura de selectie a administratorilor,
dar fara a se limita la acestea si In conditiile legii:
a) Depun dosarul de candidatura cu toate documentele obligatorii si in termenele previzute in
anuntul de selectie;

b) Réspund la solicitarile de clarificari emise de CSN;
¢) - Depun declaratia de intentie in termenele previzute in anuntul de selectie;
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d) Participa la interviul final, la data si ora stabilita de CSN, si comunicati in timp util.
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Sectiunca a VIl-a, Aspecte cheie ale procedurii'-'de.-sclec;ie.- T

90. In vederea indeplinirii scopului procedurii de selectie, partile identificate In sectiunea a VI-a
trebuie si convind asupra urmétoarelor aspecte cheie:

a) Inifierea procedurii de selectie si nominalizare, ca urmare a Hotararii A.G.A. a intreprinderii
publice, emise in acest sens;

b) Contractarea expertului independent, conform legii;

¢) Notificarea AMEPIP cu privire la declansarea procedurii de selectie;

d) Procedura de selectie §i nominalizare se desfisoari si se finalizeazi in maxim 150 de zile de
la declansare;

¢) Componenta initiala a planului de selectie si nominalizare constituie fundamentu! procedurii
de selectie, reflectand principalele activititi desfasurate si decizii luate, termenele in care se
realizeaza acestea, parfile implicate, precum si rolurile si responsabilititile acestora. De
asemenea, cuprinde materialele necesar a fi emise si intocmite. Componenta initiali a planului
de selectie este un document-cadru emis si aprobat de citre autoritatea publica tutelara;

f) Scrisoarea de asteptari este documentul cu care incepe procesul de selectie si nominalizare,
fiind parte a Componentei initiale a Planului de selectie;

g) Profilul Consiliului este documentul emis de citre autoritatea publicd tutelara in colaborare
cu expertul independent care face parte din Comisia de selectie si nominalizare (CSN).
Referitor la intocmirea profilului consiliului de administratie:

- Membrii consiliului de administratie trebuie s aibd studii superioare si experientd 1n
domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al
respectivei Intreprinderi publice de cel putin 7 ani; '

- Incazul CA-urilor care indeplinesc conditiile de la art. 28, alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011,
nu poate fi numit mai mult de 1 membru din randul functionarilor publici sau al altor categorii
de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii
publice;

- O persoani fizicd poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de membru al consiliului
de administratie in Intreprinderi publice al ciror sediu se afla pe teritoriul Roméaniei:

- In cazul Intreprinderilor publice care sunt administrate in sistem unitar, comitetul de audit
constituit in cadrul consiliului de administratie trebuie si cuprinda cel putin un administrator
calificat ca auditor financiar §i Inregistrat in Registrul public electronic de citre autoritatea
competenta din Romania, din alt stat membru, din Spatiul Economic European sau Elvetia, ori
sd defind experien{a de cel puin 3 ani in audit statutar, dobandita prin participarea la misiuni de
audit statutar in Romania sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de
administratie/supraveghere ale unor socicta{i/entititi de interes public, dovediti cu documente
justificative; |

- Invederea atestarii competentelor, cel putin un membru al comitetului de audit trebuie si fie
autorizat ca auditor financiar §i inregistrat in Registrul public electronic de citre autoritatea
competentd din Roménia, din alt stat membru, din spatiul Economic European sau din Elvetia
ori sd detind experientd de cel putin 3 ani in audit statutar dobanditd prin participarea la misiuni
de audit statutar in Roménia sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de
administrafie ale unor societati/entititi de inieres public, dovedits cu documente justificative; .
- Respectarea principiilor previzute in Legea nr. 202/2002, republicati, cu modificarile gi
completdrile ulterioare, astfel incat cel putin o treime din totalul administratorilor s fie femei si
cel putin o treime din totalul administratorilor si fie barbati; consiliul de administratie nu poate
fi format in exclusivitate din persoane de acelasi gen;

n) Referitor la documentele necesare implementirii componentei integrale a planului de selectie:
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i. Profilul consiliului este elaborat de catre autoritatea publicii tutelari;
ii. Profilul candidatului este claborat de catre CSN. Profilurile sunt definitivate §i aprobate pand

la publicarea anunfului, in baza consultérilor intre pértile procedurii de selectie.

1) Referitor la bunul mers al procedurii de selectie:

i. Componenta integrald a planului de selectie este definitivatd pand la publicarea anuntului de
selectie.

il. Termene limitd: pentru fiecare etapd a procedurii de selectie trebuie stabilite termene de
realizare, cu respectarea legislatiei in vigoare i, ca un rezultat al bunei negocieri inire pérti.
Termenele de realizare pot fi fixe sau estimative. Termenele fixe nu pot fi depasite. Termenele
sunt reflectate in planul de selectie. iii. Elemente de confidentialitate: aspecte cheie ale
procedurii de selectie, trebuie specificate si integrate in planul de selectie, precum si modul de
tratare a lor. CSN defineste aceste aspecte pand la definitivarea componentei integrale a
planului de selectie.

Toate dosarele de candidatura ale aplicantilor vor fi tratate in deplind confidentialitate, atat de catre
prestator — expertul independent, cét si de cdtre beneficiar - Autoritatea Publicd Tutelard. De
asemenea, confidentialitatea datelor se referd si la a nu folosi in interes propriu aceste informatii.

Informatiile privind identitatea candidatilor vor fi tratate cu cel mai Tnalt grad de confidentialitate,
iar accesul la aceste informatii se limiteaza numai la acele persoane care sunt implicate in procesul
decizional.

Lista elementelor confidentiale:
A Identitatea, datele personale si dosarele de candidaturi ale aplicantilor;
A Informatii referitoare la viata privatd, profesionala sau publica a aplicantilor.
Lista elementelor ce pot fi ficute publice: '
A Matricea Profilului Consiliului de Administratie;
A Profilul Candidatului ideal; 4 Criterii de selectie si de evaluare;
A Grile de punctaj;
A Plan de interviu; A Modele de declaratii;
A Scrisoarea de Asteptari;
A Plan de selectie — Componenta integrala.
Lista elementelor accesibile doar comisiei de selectie si expertului independent:
A Toate punctajele obtinute in cursul evaludrilor/clarificirilor intermediare si integrate in
matrice;
A Rezultatele interviurilor si elementele, aménuntele, exemplele si toate datele oferite de

Candidati pe parcursul acestora, cu exceptia datelor cu caracter confidential;

A Lista lunga a candidatilor calificati si Lista scurtd a Candidatilor calificati pentru etapa a doua

de selectie.

iv. Notificari i modalitatea de comunicare: se transmit elemente cheie ale planului de selectie, iar
fiecare parte cu rol activ in procesul de selectie va indica persoana/persoancle in atentia
careia/cédrora se vor adresa comunicirile, precum si canalele de comunicare. Fiecare parte
isi va desemna o persoand responsabild cu comunicarea in cazul escaladirii si al
interventiei unor situatii neprevizute care pot dduna scopului procedurii de selectie. Lista
acestor persoane este parte integrantd din planul de selectie.

Pentru relatii suplimentare cei interesati se pot adresa comisiei de selectie si nominalizare,
respectiv expertului independent, prin datele de contact afisate mai sus, respectiv Expertul
independent - telefon: 0722-246.356, E-mail: magdaradufox@gmail.com, Unitatea
Administrativ-Teritoriali Bumbesti-Jiu - telefon: 0253463465 ; e-mail: primiria@bumbesti-
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jiu.ro; site: https://www.bumbesti-jiu.ro sau in scris, prin depunere la Registratura Primiriei
Bumbegti-Jiu, la adresa: str. Paringului, nr. 101, orag Bumbesti-Jiu, Judeful Gorj.

1) Referitor la selectia candidatilor:

i. In vederea asiguririi competentelor necesare ocupdrii pozitiilor de administrator, un element
cheie este constituit de etapa de atragere a candidaturilor. In acest scop, publicarea
anunturilor in cel putin doua publicatii economice si/sau financiare cu larga raspandire,
pe pagina de internet a autoritifii publice tutelare si a societdtii si pe cel putin o platforma
sau un site de recrutare devine criticd. Vizibilitatea anunturilor este o prioritate, care
trebuie bine echilibrata cu aspectul financiar asociat (costul anunturilor pentru publicare).

CALENDARUL PROCEDURII DE SELECTIE A MEMBRILOR CONSILIULUI DE
ADMINISTRATIE AL SOCIETATII ”Public Transport Serv” S.R.L. Bumbesti-Jiu

Autoritatea Publica Tutelara prin
Compartimentul ~ Achizitii, cu aplicarea
prevederilor Legii nr. 98/2016

art. 6 din Anexa 1 la H .G. nr. 639/2023

prestari servicii nr.
12487/26.09.2024

i‘; Etapa procedurii de selectie Actul juridic de realizare Termen limitd
1 Declansarea procedurii de selectie, prin| Hotdrdre AGA nr. 7/01.08.2025 | Potrivit exceptiei prevazute de
emiterea Hotararii AGA a Societatii Legea nr. 3171990 in temeiul
cdreia a fost infiintatd socictatea
art. 3, alin. (1), lit. b) din Anexa 1 la H.G. nr (01.08.2025)
639/2023
2 AGA  Societifii comunici declansared Comunicarea De indati (01.08.2025)
procedurii citre Autoritatea Publicd Tutelar -Adresa de comunicare - o
: nr. 18/01.08.2025
art. 3, alin, (1), lit. b) din Anexa 1 la HG. nr
. 1 639/2023 B _
3 Autoritatea  Publicd Tutelari ~ comunici Adresi de comunicare nr. Autoritatea publicd
declansarea procedurii ciitre AMEPIP 18/01.08.2025 tutelard/Consiliul notifica
. AMEPIP, in termen de 2 zile
lucratoare de la data adoptarii
actelor administrative/hotarérilor
adunarii generale previizute la
alin. (1) (Hotararea AGA: a
Societdtii}, cu privire la
art. 3, alin. (3) din Anexa 1'la H.G. nr declansarea procedurii de
63972023 selecfie.
(01.08.2025)
4 Selectia expertului independent de citre | Act aditinal nr. 1 la contractul de | Respectare Legea nr. 98/2016

Pana la data constituirii CSN




| si nominalizare (CSN)

Infiintarca si constituirea comisiei de sclectie

art. 29 alin. (1) coroborat-cu art. 2 pet. 27 i
cu art. 479 alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011
sé art. 3, alin. (4) din Regulamentul-Cadru
de organizare §i functionare al comisiiior de
selectie i nominalizare aprobat prin
Ordinul AMEPIP nr. 126/2024

HCL nr.
88/31.07.2025

La data publicarii in Mcenitorul
Oficial al APT a Hotdrérii de
Consiliu Local

Aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Comisiei de Selectie si
Nominalizare _
ari. 5 si urm. din Regulamentul-Cadru de
organizare §i functionare al comisiilor de
selectie si nominalizare aprobat prin
Ordinul AMEPIP nr. 126/2024

HCL nr.
89/31.07.2025

La data publicarii in Monitorul
Oficial al APT a Hotararii de
Consiliu Local

Cempartimentul Guvernanta corporativa, in

consultare cu organele de administrare si
conducere  ale  Societatii, elaboreaza
scrisoarea de asteptiri, parte din componenta
initiala a planului de selectie §i componenta
initiala a planului de selectie '

art. 4, alin. (1) din Anexa 1b la H.G. nr

Scrisoarea de asteptri (proiect)
Componenta initiald (proiect)

05.08.2025

639/2023

| ar. 5, alin. (1) .5':' (3) din Anexa 1 la H.G. nr.

Autoritatea Publica Tutelara intocmeste si
publica proiectul componentei initiale a
planului de selectie

639/2023 -

Proiectul componentei initiale a
planului de selectic

in 15 zile de la declansarea
procedurii

Autoritatea Publica Tutelarda consulta
actionarii detinand, individual sau impreuna,
cel putin 5% din capitalul social, pentru
definitivarea componentei initiale si a
Serisorii de asteptari

art. 3, alin. (3) si (4) din Anexa 1 la H.G. nr.
639/2023 art. 4. alin. (2) din Anexa 1b la
HG. nr

6392023

Formulare propuneri

maxim 5 zile de la publicare

10

Autoritatea  Publici  Tutelara  publica
propunerile primite cu privire la proiectul
componentei initiale ce cuprinde si
Scrisoarea de asteptari si motiveaza
acceptarea sau respingerea lor

ari. 5, alin. (5) din Anexa 1 la H.G. nr.

639/2023

Publicarea propuneri si
motivarea acceptarii sau
respingerii includerii acestora
Informare si publicare prin P.V.

maxim 5 zile de la publicare
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Adutoritatea Publici Tutelard aprob prin act

(aprobare

639/2023

11 Act administrativ Componenta initiald a planului
administrativ componenta initiala a planului componentd initiala) de selectie se aproba prin act
de selectie si Scrisoarea de asteptiri, parte administrativ al autoritatii
e T S de oo | Pl gt
: e .« . | aprobatd prin act administratiy a| | Parcurgerea f:tape DEPIEVa e:la
$i nominalizare, urmare a finalizarii , : I alin. (1)-(4) in termen de 10 zile.
procedurii de selectie a expertului cond'ucatorulm autorltatn'
independent publice tutelzfre, ca parte din .
componenta initiald a planului de
art. 5, alin. (6) din Anexa I la H.G. nr. selectie.
039/2023 art. 4, alin. (4) Anexa 1b din la
HG. nr
639/2023
12 | Autoritatea  Publica Tutelard publica | Publicarea pe site-ul APT, al Dupa aprobarea componentei
scrisoarea de asteptari, odatd cu componenta Societdfii si al AMEPIP | initiale
initiald a planului de selectie, pe paginile de Transmitere  citre AMEPIP
internet ale APT si Societatii si AMEPIP pentru publicarea pe pagina lor
' de internet
art. 3, alin. (1) din Anexa 1b la H.G. nr
639/2023
13 | Autoritatea  Publici  Tutelard  prin | Proiectul profilului consiliului 5 zile de la data aprobarii
Compartimentul de guvernanti corporativa, componentei inifiale a planului
elaboreazii proiectul profilul consiliului, de selectie
publicd proiectul profilului consiliului pe
paginile de internet ale APT si ale Societitii
¢i 1l transmite cidtre AMEPIP, -stabilind
termenul-limitd  pentru  formularea de
propuneri
ari. 12, alin. (2) din Anexa I la H.G. nr.

14

Consultarea actionarilor detinand, individual
sau impreuna, cel putin 5% din capitalul
social,” cu privire la proiectul profilului
consiliului -

art. 12, alin. (2) din Anexa 1 la HG. nr
639/2023 '

Propunerile formulate de

actionarii interesati

In termenul stabilit de APT

15

Comisia de selectie elaboreazi componenta
integrald a planului de selectie, incluzand
profilul consiliului, profilul candidatului,
planul de interviu, termenele aferente
etapelor cuprinse intre data declangarii
procedurii de selectie si data prezentirii
raportului final, precum $i componenta
initiald a planului de selectie

Art.l-pct.5, art. 10, alin. (1) si (2), art. 12,
alin. (3) si art. 14 §i urmdtoarele din Anexa
1laHG. nr 639/2023

Expertul independent intocmeste
Raportul initial ce este comunicat
pentru  analizi odatd cu
prezentarea Planului de selectie
Componenta integrald

In termen de 7 zile de la
transmiterea notei de comandi

Proiectul componentei integrale,
publicat pe pagina de internet a

APT si Societitii

Publicarea proiectului In termen
de 10 zile de la finalizarea
componentei comisiei de selectie
si nominalizare

infiintata si constituiti
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In termen de 5zile de la

16 | Actionarii  detindnd, individual sau | Formulare propuneri
impreund, cel putin 5% din capitalul social publicarea proiectului
pot formula propuneri cu privire la proiectul componentei integrale
compouentei integrale
art. 10, alin. (3) din Anexa 1 la H.G. nr.
639/2023
17 | Autoritatea  Publicd  Tutelard  aprobd | Act administrativ Componenta integrald a planului
.| componenta integrala, impreund de selectie se aproba prin act
cu/incluzand profilul consiliului si profilul administrativ al autoritatii publice
candidatului tutelare
art. 10, alin. (4) din Anexa 1 la H.G. nr.
639/2023
18 | Comisia de selectie elaboreaza anuntul de Anuntul de selectie publicat:
selectie - prin grija autoritatii publice
tutelare, pe pagina de internet a
acesteia
- prin grija presedintelui C.A.: »
pe prima pagind de internet a
intreprinderii publice intr-un
loc fiZivb“ la L Cu cel putin 30 de zile Tnainte de
ihgarcarca. pagini, data-limitd pentru depunerea
* pe pagina de internet a AMEPIP, saindidatintlos
*in cel putin 2 Publicatii
economice si/sau financiare de
largd raspandire,
* pe cel putin o platforma sau un
site de recrutare de resurse
umane cu mare vizibilitate la
art. 19, alin. (3) din Anexa 1 la H.G. nr. nivel national
639/2023 art. 29, alin. (4) si (5) din O.U.G.
nr.
109/2011
19 | Depunerea candidaturilor Dosarele candidatilor Pana la data-limitd specificatd in
anuntul de selectie
art. 20, alin. (1) din Anexa 1 la H.G. nr. In termen de 30 de zile de la
639/2023 publicarea anuntului
20 | Intocmirea listei lungi a candidatilor | Lista lungd  —  caracter | La finalizarea perioadei de
(dosarele complete depuse in termen) confidential depunere a dosarelor (5 zile)
art. 20, alin. (4) din Anexa 1 la H.G. nr. Comisia de selectie
639/2023
21 | Comisia de selectie informeaza, in scris, pe| Informarea scrisd, comunicata fn maximum 5 zile lucritoare de

candidatii neinscrisi pe lista lunga

art. 20, alin. (3) din Anexa 1 la H.G. nr.
639/2023

la data adoptarii deciziei de
respingere
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22

Autoritatea  publicd tutelari transmite
AMEPIP documentele depuse de candidafi

in vederea verificarii indeplinirii conditiilor
legale de selectie i numire, in termen de
doud zile lucritoare de la finalizarea
perioadei de depunere

art. 4 ind. 5, alin. (3) din O.U.G. nr.
109/2011

Dosare de candidaturd transmise
cu nota de inaintare la AMEPIP

In termen de doui zile lucritoare
de la finalizarea perioadei de

depunere,

23

AMEPIP verificd documentele inaintate de
candidati si transmite autoritdtii publice
tutelare avizul conform in termen de doui
zile lucratoare

art. 4ind. 5, alin. (4) din O.U.G. nr.

| 109/2011

Aviz conform

In termen de 2 zile lucritoare de
la data primirii

24

Comisia de selectie si nominalizare
evalueaza/verificai dosarele candidatilor
ramase n lista lungd, stabileste punctajul si
intocmeste lista scurti

art. 21 siart. 22, alin. (1) din Anexa 1 la H.G.
nr. 639/2023

Lista scurt3

La finalizarea evaluirii dosarelor

25

Raport de activitate §i comunicarea acestuia
comisiei de selectie

Expert independent

26

Comisia de selectie si

nominalizare informeazi candidatii
respingi din lista lungd, prin mijloace
electronice

art. 21, alin. (7) din Arexa I la H.G. nr.
639/2023

Informarea electronica

La finalizarea evaluirii dosarelor

27

Candidatii din lista scurtd depun declaratiile
de intentie

art. 22, alin. (2) si (3) din Anexa 1 la H.G.
nr. 639/2023

Declaratiile de intentie depuse

In termen de 15 zile de la data
informarii

28

Comisia de selectie si nominalizare
analizeazd declaratile ~ de intentie si
integrarea rezultatelor in Matricea profilului
de candidat

Formular de analiza a declaratiei
de intentie plus Matricea
profilului de candidat

La termenele stabilite de citre

Comisia de selectie si
nominalizare

29

Comisia de selectie si nominalizare
organizeaza interviurile candidatilor din lista
scurtd

art. 22, alin. (4) i (5) din Anexa 1 la HG.
nr. 639/2023

Planul de interviu

La termenele stabilite de ciitre
Comisia de selectie si
nominalizare
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30 | Comisia de selectic si nominalizare | Raportul final La termencle stabilito |
intocmeste clasamentul candidatilor din lista ' '
scurtd i raportul final al procedurii,
reprezentdnd  finalizarea procedurii  de
selectie
art. 22, alin. (4) 5i (6) din Anexa ! la HG. nr.

634972023 .

31 | Comisia de selectie si nominalizare | Comunicarea raportuiui final, | (6) Dupa incheierea

comunicd raportul final conducatorului | pentru analiza §i  aprobare, | interviurilor, comisia de selectie

Autoritd{ii Publice Tutelare

art. 22, alin. (7), lit. ¢ din Anexa I la H.G.
nr: 639/2023 art. 22 alin. 11 din Anexa I la
H.G. nr. 639/2023 coroborat cu Legea nr.
31/1990

pentru propunciea de membri in
consiliu si mandatarea AGA
Societate sa numeasci
administratorii

si nominalizare intocmeste
clasamentul candidatilor si
raportul final. '

(7 Raportu! final prevazut
la alin. (6) se transmite: ‘

a) citre AMEPIP, in vederea
emiterii avizuiui conform in
conditiile prevazute la art. 4"
alin. (5) lit. ¢) pet. (vii) din .
Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011, si
ulterior:

b)  conducétorului autoritatii
publice tutelare, in vederea ludrii
deciziei de numire, pentru regiile
autonome:

c) conducéterului autoritatii
publice tutelare, in vederea
mandatarii reprezentaniiior
statului in adunarea generali a

actionarilor/asociatilor, pentru

propunerea de membri in
consiliu, in cazul societatilor.

In 3 zile lucriitoare de la

32 | Autoritatea publicd tutelarda comunicd | Comunicarea raportului
raportul final catre AMEPIP in vederea finalizarea procedurii de seleciie
emiterii avizului conform in conditiile
art. 474, alin. (5) lit. ¢) pet. (vii) din O.U.G.
nr. 109/2011
33 | AMEPIP verificd raportul final §i emite | AMEPIP emite Avizul conform | In 10 zile de ia data primirii
avizul conform (sau anuleazi procedura, raportului final
formuldnd  recomanddri si  aplicind
sanctiuni)
art. 474, alin. (3) lit. ¢) pet. (vii) din O.U.G.
nr 109/2011
34 | Publicarea raportului final Postarea raportului final, cu | Dupd emiterea avizului conform

art. 22, alin. (8) din Anexa I la H.G. nr.
639/2023

aplicarea regulilor de GDPR, pe
site-ul APT, al Societatii si
AMEPIP

emis de AMEPIP
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35 | Convocarea AGA (de citre presedintele CA) | Convocare AGA Societate In termen de maximum 10 zile
de la comunicarea raportului
art, 22, alin. (11) din Anexa I la HG. nr final
639/2023 coroborat cu Legea nr. 31/1990
36 | AGA Societate de numire a Hotérarea AGA de numire in termen de maximum 10 zile
administratorilor de la comunicarea raportului
final
37 | incheierca Contractelor de mandat cu Contracte de mandat in termen de cel mult 150 de zile

administratorii numiti

de la data declansarii procedurii
de selectie

Noti: Termenele planificate potrivit calendarului procedurii de selectie sunt estimative §i pot fi decalate, in cazul
Jormuldrii unor contestatii, precum gi in functie de numérul de candidaturi depuse, de evolufia procedurii de selectie, de
comunicdrile realizate cu AMEPIP, de solicitirile suplimentare realizate de cdtre AMEPIP si in functie de alte situatii
neprevdzute la data aprobdrii prezentului Calendar. Abrevieri: .
Autoritatea publicd tutelard — Unitatea Administrativ-Teritoriald Bumbesti-Jiu CSN — Comisia

de selectie §i nominalizare Societate/societatii —"Public Transport Serv” S.R.L. Bumbesti-Jiu

A.G.A. — Adunarea Generali a Actionarilor
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Sectiunea a VIII-a. Riscuri posibile e

- 91. Implementarea procedurii de selectic comportd anumite riscuri. Am identificat doud categorii de
riscuri posibile, prezentate in tabelul de mai jos, alaturi de actiunile necesare pentru prevenirea si/sau

inlaturarea lor.

In procesul de selectie si nominalizare se pot identifica céteva riscuri reale, potential s apard

datorita cerinfelor contextuale al ansamblului de conditii si circumstante specifice care trebuie luate
in considerare. Aceste cerinfe contextuale sunt determinate de particularitdtile organizatiei si de
mediul in care acestea opereazd, de starea cconomicd, financiard, contextul legislativ, pozitia
strategica in care se afld Intreprinderea la momentul declangarii procedurii de selectie. Pe baza acestor

factori s-au identificat cateva riscuri potentiale:

Probabilitate

cazului de forta
majora

Risc identificat Impact . Observatii
aparitie
Cadru legislativ a fost completat cu norme noi (H.G. nr.
Schimbare e it 639/2023); aplicarea acestor norme implicd un risc
legislativa potential fiind Intre primele unitdti cars implementeazi
noua legislatie. _
Norme in curs de Acte legislative in curs de claborare §i care vor apirea pe
. mare mare - . :
elaborare/legiferare parcursul deruldrii procedurii
Pot apérea decalaje din cauza intirzierilor in finalizarea
unei/unor etape; aceste decalaje pot conduce le
e : nerespectare/neincadrarea in termenele stabilite de
Criza de timp moderat mare i ; ; .
legiuitor pentru o parte din etape, precum si pentru
termenul legal maxim de 150 de zile de finalizare a
_ procedurii de la data declansirii acestuia
Numadr mic de '
candidati care moderat medie
aplica Explicatia pentru identificarea acestui risc este specificul
Abandon al intreprinderii, amplitudinea acestuia si ecxperienta
procesului din . solicitatd prin noile reglementdri.
o mare medie
partea candidatilor
alesi In final
Riscuri ce se
circumscriu ; :
mic mic

92. Orice alt risc identificat pe masura ce procesul de selectie se desfisoard si care nu a fost anticipat
prin prezentul plan de selectie va fi discutat si solutionat intre partile implicate In proces.
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Sectiunea a [X-a. Documentele ce trebuie depuse pana la numirea Membrilor

In Consiliul d'_é Adlﬁiﬁistra;ie.

93. Documentele ce trebuie depuse pana la numirea Membrilor in Consiliul de Administratie:

a)

b)
c)

d)
e)

f)
g)
h)
i)
i),
k)
)
m)
n)
0)
p)
)

etapele procesului de selectie, calendarul, documente si materiale ce urmeazi a fi verificate, respectiv
elaborate, persoane de contact pentru informatii si detalii suplimentare;

anunturile privind selectia, pentru presa tiparita si online;

lista detaliata a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de citre persoane fizice si
persoane juridice, in functie de etapele procedurii de selectie;

dispozitiile de confidentialitate si de acces la documente, lista elementelor confidentiale;

lista riscurilor posibile si a masurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri, asigurandu-se
ca drepturile actionarilor sunt respectate si ¢4 interesele Intreprinderii publice sunt asigurate;
scrisoarea de asteptiri;

cerintele contextuale;

profilul consiliului;

profilul candidatului:

criteriile de selectie;

modul de acordare a punctajului;

documente referitoare la declaratia de intentie;

plan de interviu;

proiectul contractului de mandat;

declaratii necesar a fi completate de citre candidati;

raportul de numiri finale;

alte documente cerute prin O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice.

fntocmit,
COMPARTIMENT GUVERNANTA CORPORATIVA,
Liv,

p peehre  fe ¢%@;7%_

o/ (DL, /—) Vi VIO Ce
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