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]UDETUL GOR.]

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI
BUN/BE9Tr-JrU

uorARAnee
nr.97 din 19.08.2025

pivind aprobarca componentei iniliale a planuluide seleclie pentru derulatea prccedudi de seleclie finominalizare a
administatorilor societdlii Public Ttunspoft SeN S. R. L.

Analizand temeiurilc Jurldlce, respectlv:

a) adresa nr. 2011 1 .08.202s a AGA Publlc Transport Seru SRt- inregistrati la Consiliul Local cu nr. 5211 1 .08.2025;

b) adresa nr.4/07-08-202s a CsN, lnregistrati la AGA Public Transport serv SRL cu nr. 19/07.08.2025;

c) procesulverbal n r. 207.08.2025 Tncheiat de CSN (u ocazia consta$rij €laborarii proiectului s.risoril de asteptare sia
prolectului componenlei ini9iale a planuluide selectie p€ntru derularea procedurll de seleclie a administratorilor
soclet5lii Public Transport Serv SRL;

d) anunlul nr.3lO7.Oa.2O25 al CSN - Comisia de s€lectie Si nominalizare pentru derularea procedurii de sel€clie ti
nominalizare a adminiskatorilor societSlii Public Transport S€rv SRL;

e) prevederile art.29 alin. (1) din OUG nr. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a tntrepn.deritor pubtice, cu
modific5rile i completarlle ulterioare;

0 prevederile te2ei I a art. s alin. (6) din normele metodologic€ de aplicare a ordonanlei de urSent, a Guvernutui nr.
'I 09/201 1 privind guv€rnanla corporativE a intreprjnderllor publlce aprobate prin H G N. 639n023i

g) dispoziliile art. 1 dln Anexa nr. lA la HG nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologlce de apticare a

Ordonanleide urgentE a Guvernului nr. '109/201 1 prlvlnd guvernanla corporativa a Tntreprinderilor pubtlce;

h) dispoziliile art. 129 alln. (1), alin. (2) lit. a) ti d) din OUG nr. 5712019 privind Codut Administraflv cu modificArile Si
complet5rile ulte.ioare.

a) referatul de aprobare al prharu lui oratului BumbeStl-Jlu nr. 10610/1 1.08.2025;

b) raponul de specialit tenr. 10612/1 1.08.202s al compa amentuluijuridic.

in temeiul prev€derilor art. 139 alin. (t) coroborat cu art.196 atin. (i) tir. a) din Ordonanta de urgenF a cuvernutui nr.
5712019 privind Cod ul adm lnisrrativ, cu modificArile ti completarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL ORA9ULUI BUMBE$TI-JIU
intrunitin tedlnfi extraordinarr, adopti prezenta hotir5re.

ART.1 - se aProb6 componenta lnliaE a planului de seleclie pentru desemnarea membrilor consiliulul de adnrnisrratie al
societifii Public Transport Serv S.R.L.. conform Anexei nr. 1, care face pane i.teSranti a prezentei hoterari.

ART. 2 - Prevederile prezentei vor fi duse laindeplinire de cttresocietatea Pu btic tra nsport Serv S_R.1.

ART. 3 - Pr€zenta hot5rare se comunica Primarului oratului Bumbetti,liu, societall Pubtic rransport Serv S.R.L., Agenliei
pentr! Monitorizarea ii Evaluarea Performanlelor intreprinderilor Publice (AMEPIP) ii hstituliei Prefect!lui -lude(ut GorjT.
vederea exercit; rii controlului de legalitate iise publica pe pagina de tnterner a Oratului Bumbegti-Jiu, secliunea Guvernanta

coNTRASEMNEAzi PENTRU LEGALTTATE:

SECRETARUL GENERAL BUr\,l8E5T -llU,



PROCEDURI ADMINISTRATIVE OBLIGAIORII,

anterioar€ atestirii autenticitSlii Hotererii consiliu lui Local nt.97 1190a2025

PROCEDURA DE VOT UTILIZATA vot prin rid carea mainiiindividual

HoTiRARE cU CARACTER INDIVIOUAL

0
Hotarere.are se adopta tuvotull
majoritilii sim ple a consilierilor loca li prezenll

8

1 Num;ru co.s ier or oca , potrivt etii t5

2 Numiru consilierilor loca iin functie 14

3 N u mJ ru I consillerilor locali prezenlila adoptarea hot5rarii

Numirul votur or,,PENTRU" l3

Numsrul votur or,,TMPoTRNft' Vot! rile ,ABlN E RE" se

,,iM PorRtvA'.

0

6 Numiru voturilo r ,,ABTlN ERE"

'7 Nu m; rLr I co nsillerilor loca icare absenteazJ rnotiv.t 0

E N um;rul consil erilor localicare absenteazA nernotivat 0

9
Numirul consilierllor lo.ali care nu iau pane la deliberare gila adoptarea hotararii, neavAnd drept de

0

PROCEDURI AD[,lINISTRATIVE OBLIGATORII,

ulterioare adoptarii H oGrarii Contiliulul Lo.al nr. 97 / 19.08.2025

Nr.
OPERATIUN EFECIUATE

SemnAtura persoanei

0 l 2 1

l 19.08.2025

2 Comunicarea catre prlmar

3 Data p,na la care hoGr;rea trebuie cornunicate prefectr'r ul, potrLvit Leg i a1.09.2425

comLrnicarea catre prefectul iudelulul

5 cornunicarea cstre persoanele .5rora lise adreseaz;

6 Devlne oblSatorie ri produce erectejuridicelncepand cu



Unitatea AdmiDish ativ-Teritoriald orasul Bunrbcsti-Jiu,

Oraq Burnbesti-Jiu, Str.. Palangului, F.N , 
judelul Gorj,

CUl4666002,
Telefon: (oo4o-2$) 463 465 F&x: (oo4o-253) 463 872

E-mail: prima.ia@bumbesti-jir.ro Site: l4/w.bunbesti-iiu.ro

Aprobat,

Datai

PRIMAR,
Ina, Constanhn BOBARU

Anexa m / Hotdrarea ACA nr

/a ,/tu rt, LYle N ldr

COMPONENTAINITIALA

a planului de selec{ie pentru desemnarea

membrilor Consiliului de Administrafie la

Societatea ,oPublic Transport Serv,, S.R.L.

Bumbeqti-Jiu

Mandatul 2025-2029

- Proiect -
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Controlul informa!iei:

Titlu PLAN DE SELECTIE - componenta initiali

Selectie Administratori

Societatea "Public Transport Serv " S.R.L. Bumbeiti'Jiu

Autor Unitatea Administrativ-Teritoriali Bumbe{ti-Jiu

IMPORTANT:

. Acest document se adreseaza tuturor pa(ilor implicate in procedura de selecfie, prevazut, de

legislalia de guvemanfi colporativa in vigoare.

. Autorii sunt responsabili pentru:

(1) Orice schimbare in document;

(2) Informarea celorlalte pd4i din lista de distribulie referitoare la schimbarile efectuate'

Versiune:

Autor

Vers 1.0 Proiect
Unitatea Administrativ-Teritoriali Bumbegti-Jiu

t'7 .01.2025

Vers 1.1 Aprobat Consiliul Local al Oragului Bumbe;ti-Jiu

Versiune Caracter Data
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Abrevierijuridice

AGA- Adunarea Generala aAsociafilor Societ6lii ,,Public Transport Serv" S.R.L. Bumbegti-Jiu

AMEPIP - Ageniia pentru Monitorizarea $i Evaluarea Performanfelor intreprinderilor Publice

CSC - Comisia de solulionare a contestatiilor

CSN - Comisia de selecfie gi nominalizare

Legislatie. in eeneral

alin. - alin€at

art. - articol

cap. - capitol

C.adm. - o.U.G. nr. 5712019 privind Codul Administrativ cu modificdrile 9i completdrile ulterioare

C.civ. - Codulcivil

dec.adm. - decizie administrativa

HCJ Hotarare a Consiliului Judefean

HCLi - Hotdrerea Consiliului Local nr.

HG: - Hotdrare a Cuvernului nt

lit. - litera

LE.IL. - LeBe n.

OUG: - Ordonanltr de urSentd a Guvemului nr

pct. - punct

Rl - Regulament nr

ROF - Regulament de organizare $i Funcfionar€ a comisiei de seleclie Si nominalizare

L€cislati€ aplicabile

H.C. nr.639/2023 - penlru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgent?l a

Guvernului nr I 09/20 I 1 privind guvemanla corporativii a intreprinded lor publice (M O. nr, 697 din 28 iulie

2023)

Legea nr 3ll1990 - privind societdfile, republicatd, cu modificdrile ti complettrrile ulterioare

Legeanr.287/2009 - privind Codul civil, republicata, cu modificArile Si completerile ulterioare (M.O nr.

511 din 24 iulie 2009)

Leg€a nr 98/2016 - privind achiziliile publice, cu modificarile ti oompletdrile ulterioare (M.O. nr 390 din

23 mai 2016)

Legea nr. I I I /20 I 6 - pentrlr aprobarea Ordonanfe i de urgenta a Guv€rnu lu i nr. 1 09/20 I 1 privind guvemanla

corporative a intreprinderilor publice (M.O. nr 415 din I iunie 2016)



Ordin nr, 126/2024 - Ordin AMEPIP nr 126 dh 12 martie 2024 privind aprobarea Regulamentului- cadru
de organizare ti funotionare al comisiilor de seleclie ti nominalizare a candidafilor pentru postul de membru

in cadrul consiliilor de administralie/supraveghere ale intreprinderilor publice (M.O.m 304 din 5 aprilie
2024\

O.U.G. nr. 109/201 I - privind guveman{a corpomtivd a intreprinderilor public€ (M.O. nr. 883 din l4
decembrie 20 I I ), aprobatd cu modificdri li completdri prin Legea nr. I 1 J /20 1 6, cu modificdrile qi

completerile ulterioare

Legea ff.51/2006 - Legea serviciilor comunitare de utilitaii publice, cu modificlrile li completarile
ulterioare (M.O. nr. 121 din 5 marrie 2013)

OUG nr.2212025 - pentru modificarea ii completarea Ordonantei de urqente a Guvernului nr 109/2011
privind guvemanla corporativd a intreprinderilor publice, a Leeii nr. 187/2023 pentru modificarea Si
completarea Ordonantei de urqentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanla corporativl a
intreprinderilor publice, precum $i pentru abrogarea unor dispozifii din acte normative



in sensul prezentului document, termenii qi expresiile de maijos au urm6toarele semnificalii:

garernanla corpotatird a intreprinderilor paDlice - ansamblul de reguli, proceduri 9i procese

pentru administrarea $i conducerea intreprinderii publice, carc determina modul in care sunt

stabilite drepturile $i obligatiile diferifilor participanti, respectiv structura de guvemanla a

inteprinderii publice, precum gi consiliul de adminishalie 5i de supraveghere, directori ii
di(ectorat, aclionari qi alte persoane interesate, care stabilesc structura Si funclionarea

sistemului decizional, avand drept scop asigurarea conformitdlii direcfiei strategice a

intreprinderii publice, precum qi a conducerii acesteia cu standardele de bunA guvemantd

corporativa cuprinse in Principiile Organizaliei pentu Cooperare gi Dezvoltare Economici
(OCDE) de guvemanld corporativd, precum 9i in Ghidul OCDEprivind guvemanla corporativd

a intreprinderilor publice;
tntrcp hderc publicd regii autonome; companii nalionale, societdli nalionale $i societali la
care statul sau o unitate administativ-teritoriale este aclionar unic, majodtar sau la care deline

controlul; societatri la mai multe intreprinderi publice delin o participaliecontrolul; socletall la care una sau ma1 mulle mtrep noe puDllce oelrl o paruclpape

majoritara sau o participalie care le asigum controlul. intreprinderile publice sunt endta,ti

infiinfate $i gestionate in interesul ceta,tenilor $i al societdtii, cu scopul de a marimiza valoarea

pentru societate printr-o alocare eficientd a resuNelor, imbundtdlirea performanlelor 1or prin
i[temediul guvernanlei corporative, umdrind cu precddere rentabilitatea, eficienla ii
comportamentul responsabil fale de toate pd4ile intercsate. De reguli, inheprinderile publice

se constituie;i func1io[eazA ca societdti pe acliuni, constituirea de societdli cu rdspundere

limitata fiind o exceplie;
autoritate publicd tutelafi - i.nstlt:ulta cate: coordoneazd, are in subordine sau sub autoritate

una sau mai muite intreprinderi publice (regii autonome);exercitd, in numele statului sau al

unitalii administativ-tedtoriale, calitatea de acfionar la intreprinderile publice (companii

nalionale, societali natrionale $i societili la care statul sau o unitate administrativ-terito all este

aclionar unic, majorita( sau la care deline contolul);coordoneaza exercitarea de citre una sau

mai multe intreprinderi publice prevdzute la an. 2 pct.2 lit. a) $i/sau lit. b) din O.U.G.

n.r.l09/2011 a calitElii de aclionar sau asociat la o societate controlatA;

co ltol - Iaportnl dinlre stat sau unitatea administrativ-teritoriald aclionar sau o intrep.indere
public6, pe de o pafte, fi societatea la care: detrine direct sau indirect majoritatea dreptu lor de

voU poate sd numeascd sau se revoce majodtatea membrilor organelor de administrare 6i de

control; poate exercita, in calitate de aclionat o influenlA determinanta, in vifiutea unor clauze

de naturd a stabili strategia de management al intreprinderii publice, cuprinse in contracte
incheiate cu intreprinderea publicd sau in actul constitutiv al acesteia;

director - arc intelesrr I prevazut la art. 143 din Legea societdlilor ff 31/1990, republicatd, cu

modificdrile qi completdrile ultedoare; directorul financiar/economic este asimilat directorului;
ndhrit islralor - are inlelesul prevdzut la art. 70 ti urmetoarele din Legea nr. 31/1990,
republicatd, cu modificd le ;i completArile ulterioare, qi include administratorii societelilor cu
rdspundere limitate, membrii consiliului de administalie Ia societatile pe acliuni administate
in sistem unitar, membrii consiliului de supraveghere la societelile pe acliuni administrate in
sistem dualist, precum 9i membrii consiliului de administralie ai regiilor autonome, astfel cum
esre reglementat de O.U.G. nr. I0q/2011:

consiliul de administralie - in cazul societelilor pe acliuni administrate in sistem unitar, are

intelesui prevazut la afi. 137 $i urmdtoarele din Legea nr 31l1990, republicata, cu modificdrile
gi completdrile ulterioare;



- sctisoare de ailepldri document de lucru prin aare autoritatea publicA tutelari, in consultare
cu aclionaril/asociatii reprezentdnd, individualsau impreuni, minimum 5% din capitalulsocial
al intreprinderii publice, stabile$te performanfele a$teptate de la organele de administrare qi
conducere ale intreprinderii publice, precum qi politica autoritatii publice tutelare privind
intrepriaderile publice care au obligalii specifice legate de asigurarea serviciului public, pentru
o perioadb de cel pulin 4 ani;

- declaralie de ifitenlie document de lucm intocmit pe baza elementelor din scrisoarea de
alteptd.i $i a ifformaliilor publice legate de activitatea intreprinderii publice, prin care
candidalii pentru postul de administrator, precum $i caldidafii pentru postul de director la
respectiva intrep ndere publicd, selectatri $i inscrigi in lista scurt6, igi prezintd viziunea sau
programul privind dezvoltarea intreprinderii publice. Declaratria de intenlie se inainteazA in
scris auto tefii publice tutelare de cetre fiecare dintre candida{i Si este pafte componentd a
evaludrii finale a acestora pentru clasificare $i nurnire;

- plan de admirrisbrrle - instrument de lucru al administratorilor gi al directorilor concretizat
intr- un document intocmit pentru a determina direclia in care va evolua gi modalitatea in care
va fi adminiskat?i $i cofldusd o intreprindere publici in perioada mandatului acestora, structurat
pe doud componente: componenta de administrare, intocmitd de consiliul de administra(ie sau
de supraveghere, 9i componenta de management, intocmitd de directori sau, dupe caz, de citre
memb i directoratului. Acesta este corelat cu scrisoarea de agtepteri $i stabilelte misiunea,
obiectivele, acliunile, resusele gi indicatorii de perfomanld financiari $i nefinanciari pentru
derularea activitdlii pentru o perioadl de cel pulin 4 ani;

. iwlicatori .le petformanlii Jinanciori - instumente de mdsurare a perfomantei financiare a
intreprinderii publice, adaptate astfel incat si reflecte specificul sectorului din care face parte
intreprinderea publicS, utilizate pertru a detemina eficienfa folosirii resurselor angajate in
scopul generdrii venitu lor, acoperirii costurilor, oblinerea profitului gi dezvoltarea
intreprinderii publicet - indicatoti de petforuanld nElindncidti - instrumente de evaluare a
perfomanlei nelinanciare a intreprinderii publice, adaptate astfel hcat sd reflecte specificul
sectorului din care face parte intreprinderea publicd, utilizate pentu determinarea folosi i
eficiente a resurselor angajate, derivali din politica intreprinderii, cu scopul indeplinirii
obiectivelor strategice stabilite, precum qi a ce nlelor de integdtate;

' irulicalori de petfomanlii - cnprind atet indicatorii de performanld financiari, cat Si indicatorii
de performanta nefi nanciari;

' indicnloti-clteie de petform.rnld - indicatori de performanli obligatorii prevdzuli in anexa la
contractul de mandat;
lista scuttd - cnpinde cel pulin 2 qi cel mult 5 candidali pentu fiecare post de administator
al intreprinderii publice, elaborati de comisia de seleclie gi nominalizare precum gi punctajul
oblinut de fiecare candidat in urma aplic6rii criteriilor de seleclie;
controcl de mandat - contractul de mandat, astfel cum este reglem e\tat de Legea w.2g'7 /2OOg
privind Codul civil, republicati, cu modificirile gi completirile ulterioare, gi de Legea u.
31/1990, republicatd, cu modificdrile gi completArile ulterioare, incheiat pe baza numirii
administraton-rlui sau directorului in cauza. Contractul de mandat incheiat la data numirii
administratorilor sau directorilor se completeMa prin act adilional, ca anex6 a acestuia, cu
clauze privind detemilarea ti plata componentei variabile 9i cu indicatoriicheie de
perlorman[a aprobali in condiliile prevazure de O.U.C. ru. l0q/2011;
polilica publicd .le prcpfielate prieatd , politica de aclionar/asociat, respectiv de prop etar a
statului $i a unitdlilor administrativ-teritoriale, care define$te raliunea definerii de catre stat sau
de c6tre unitdlile administrativ te toriale a participafiilor la intreprinderile publice de la nivel
certral ti local, srabile$te rolul statului $i al unitatilor administrativ-teritoriale in guvemanla
lntreprinderilor publice, in implementarea politicii de proprietate, precum gi rolul qi
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responsabilitalile auto tAlilor publice tutelare li ale altor pd4i interesate implicate in
implementarea acesteia;

AMEPIP - Ager\ia pentu Monitodzarea li Evaluarea Performanlelor intreprinderilor Publice;

Societdte -inlreprlndere publicd constituitA ca societate pe acliuni sau societate cu dspundere
limitatd, in conformitate cu dispoziliile Legii rr.31/1990, republicati, cu modificdrile qi

completArile ulterioare;

expert indepentlenl - persoana fizica saujuridicd, specializatd $i autorizatd in condiliile legii
pentru a-qi desfigura activitatea in domeniul resurselor umane, selectatd de citre AMEPIP
pentru auto tAlile publice tutelare de la nivel cental sau de cAtre autoritatea publica tutelard
in cazul intreprinderilor publice de interes local, in confomitate cu dispoziliile Legii nr
98/2016 privind achiziliile publice, cu modificirile 9i completirile ulterioare, care prezinti un
portofoliu relevant de clienli pentru seleclia administratorilor/directorilor de intreprinderi
publice sau private, din care sA rezulte cd a prestat servicii de recrutare, care s-au concretizat
cu ocuparea rcspectivelor pozilii; prezentareaunui portofoliu de clienli din ultimii 3 ani pentru
seleclia administratorilor/directo lor de intreprinderi publice sau private, din care sd rezulte ca

a prcstat servicii de recrutare pentru minimum trei clienli, care s-au concretizat cu ocuparea
respectivelor pozilii; echipa de proiect sd fie formatd din cel pulin 2 experti cu expe enld in
recrutarea administmtorilor/directorilor de intreprinderi publice sau p vate, li care s-au
concretizat cu ocuparea respectivelor pozilii sau cu finalizarea obligatriilor contractuale din
partea prestatorului;
cor iletul de torrrinalizate ti rcmunerure - comitet consultativ care funclioneaza in cadrul
consiliului de administrafie, potrivit dispoziliilor Art. 140^2 alin.(l) din Legea m. 31/1990,
republicatd, cu modificdrile $i complettuile ulterioare.
stawlaflle .le bund guwnanld cotpotulivi - standardele cuprinse in Ghidul Organizaliei
pentru

Cooperare qi Dezvoltare Economici (OCDE) qi in Principiile G20IOCDE privind guver-
nanla corporativA.
Candidat - percoana fizicA care fi-a prezentat candidatura, in nume prop u, pentu un post de

djrectot', - cefi le contextuale arlsambbtl de condilii gi circumstanle specifice care trebuie
luate in considerare in implementarea pdncipiilor gi mecanismelor de guvemanld corporativi.
Aceste cednie contextuale sunt determinate de particularitalile organizaliei qi de mediul in care
aceasta opereazd, de starea economica, financiara, de guvemanli corporativA, contextul
legislativ gi pozilia strategici in care se alld intreprinderea publici la momentul Ia care se
realizeazi eyalnarcal seleclia membrilor consiliului de administra{ielsupraveghere. Pe baza
acestora se elaboreaza profilul consiliului gi al candidatului, elemente componente ale planului
de seleclie;

componenta iniliqld a planului de seleclie - document de lucru care se intocme$te de catre
comitetul de nominalizare gi remunerare, in telmell de 10 zile de la data declangdrii procedurii
de seleclie, Si cuprilde, lird a se limita la acestea, scrisoarea de aqtepttui, aspectele-cheie ale
procedurii, calendarul, pirlile responsabile gi rolurile acestora, scurile identificate,
documentele ce trebuie depuse pend la numirea directorilor;
cohrponenlo integrald a plahului de seleclie - document de lucru intocmit de comitetul de
nominalizare Si remu[erare/expertul independent, dupd caz, 9i definitivat pand la publicarea
anuniului, care conline, lArA a se limita la acestea, elemente necesare precum profilul postului,
profilul candidatului, planul de interviu, temenele aferente etapelor cuprinse intrc data
declanq5rii procedurii de seleclie ii data prezent5rii raportului final, precum $i componenta
iniliale a planului de selectiej
compafiiue tul .le guternon(d cotporutfuii - strllctura din cadrul fiecdrei autorited publice
tutelare care exercitA atribuliile li competenlele prevdzute la afi. 3 din O.U.G. m. 109/2011;



- consiliul se rcferd atAt la consiliul de administalie in cazul regiilor autonome $i societdfilor
administmte potrivit sistemului unitar, cat li la consiliul do suprayeghere in oazul societa or
adminishate conform sistemului dualist;

- crilerii de eealuare elementele cuprinse in profilul postului, in raport cu care cafldidalii sunt
evaluali individual, in procedura de selecfie, pentu ocuparea poziliei de director;

- lisla lungd lista cu toli candidalii care au tdmis dosarul de candidaturi complet in temenul
prevdzut de H.G. nr. 639/2023;

- mdsurarea perfornaklei - rnetodologta 'in baza cdreia o auto tate public6 tutelard evalueazd
rezultatele inteprinderilor sale publice raportat Ia obiectivele, lintele qi misiunea pe care le-a
stabilit autoritatea publicd tutelard pentru acestea;

- misiu e - gnllillarea cupdnzdtoare a scopurilor fundamentale $i a concepfiei privind evolufia
9i desiEgurarea activitelilor intreprinderii publice, prin care se diferenfiaze de intreprinde le
similare gi din care decurg sfera sau domeniul de activitate gi piata deservit5;

- obieclb'e - rezultatele concrete alteptate de la intreprinderea publici exp mate, in mesura
posibilului, in temeni numerici;

- plah l .le selec(ie - cup nde documente de lucru care se utilizeazA in derularea procedurii de
selectie pentru functrii de director, prin care se stabile$te calendarul procedurii de seleclie de la
data inilierii p6ra la data numi i directorilor, structurat pe doud componente: componenta
inifiale $i componenta integrald;

- ptofilul cqndi.latului - cup nde competenlele, experienra specificd, capacitdli, trisaturi li
aptitudini pe care acesta tebuie sA le demonstreze, in conformitate cu misiunea 9i obiectivele
intreprinderii publice, precum ti cu etapa de dezvoltare a acesteia. Profilul candidatului se
intocme$te pe baza profilului postului, pentru a dspunde aqteptarilor actionadlor, exp mate in
sc soarea de a$teptdri;

. prolilul postului - cuprinde un set de competenfe, capacitaf, trdsdturi qi aptitudini pe care
directorul tebuie sd le derin5, avend in vedere contextul organizafional, misiunea, cerin]ele
exp mate in scrisoarea de agteptdri qi eleme[tele de stategie oryanizational6 existente sau ce
trebuie dezvoltate;

. procedaru de seleclie - se rcfefi la totalitatea etapelor cuprinse intre decizia de declangare a
procedurii de seleclie a unui candidat gi incheierea contractului de mandat cu candidatul ales;. t.tporlul de evalaile - document intocmit de comitetul de nominalizare $i rcmunerare/expertul
independent pentru fiecare director, dup6 caz, gi care prezinti modul de indeplinire a
obiectivelor qi indicatorilor-cheie de pelfolmanla cuprinsi in contactul de mandat, precum $i
in plalul de administrare/componenta de management;

' ruportulJinsl - document care cuprinde rezultatul evaludrii fiecdrui candidat de pe lista scuda
in procedura de seleclie, alasamentul acestora $i punctajele obfinute in confomitate cu
criteriile de evaluare, precum 9i modul in care candidafii propuqi corespund profilului postului;
eacafilarea unui post .le a.lmi istratu incetarea din orice motiv a mandatului unui
administrator in funcIie, inainte de termen, care duce la aparitia unui post liber ln cadrul
intreprinderii publice.



Ordonanla de urgenti a Guvernului nr. 109 din 30 noiembrie 2011 privind
guvemanla colporativd a intrep nde lor publice (M.O. ff, 883 din 14 decembrie

201 I ), aprobatb cu modificiri qi completiri prin Legea nr. 1l 1/2016, cu modificirile gi

completarile ulterioare;
Legea nr, 111 din 27 mai 2016 pentru aprobarea Ordonanlei de urgenli a Guvemului
nr. 109/2011 privind guvemanla corporativi a intreprinderilor publice (M.O. nr. 415

din 1 iunie 2016), cu modificarile $i completdrile ulterioare;
Legea nr. 187 din 28 iunie 2023 pentru modificarea qi completarea Ordonanlei de

urgenfe a Guvernului nr. 109/2011 privind guvemanla colpomdvA a intreprinderilor
publice (M.O. nr. 594 din 29 iunie 2023), cu modificirile qi completArile ulte oare;

Legea w, 296 din 26 octombrie 2023 privind unele misuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitalii financiare a Romaniei pe termen lung (M.O. w,977 din27
octombrie 2023), cu modifictuile $i completdrile ulterioare;
Ordonanfa de urgenri a Guvernului nr, 117 din 14 decembrie 2023 pentru
modificarea;i completarea Ordonanlei de urgenle a Guvemului nr. 109/2011 privind
guvemanfa corporativd a intreprinderilor publice, precum qi pentru modificarea gi

completarea Legil m. 181/2023 pentru modificarea Ei completarea Ordoranlei de

uBente a Guvemului nr. 109/2011 privind guvernanfa corporative a i[treprinderilor
publice (M.O. nr. 1139 din 15 decemb e 2023);
Legea nr. 5l din 8 martie 2006 serviciilor comunitare de utilitdti publice (M.O. nr.
121 din 5 martie 2013), cu modificdrile gi completerile ulterioare;

Ordonanfa de Urgenri a Guvernului nr. 22 din 8 aprilie 2025 pentru modificarea
qi completarea Ordonanlei de urgenli a Guvemului nr. 109/2011 privind guvemanla
coiporativa a intreprinderilor publice, a Legii ff. 18712023 pentru modificarea 9i
completarea Ordonanlei de ugenle a Guvemului m. 109/2011 privind guvemanJa
corporadvA a intreprinderilor publice, precum $i pentru abrogarea unor dispozilii din
acte normative;
Hotirirea Guvernului nr, 617 din 27 iulie 2023 privind organizarea qi funclionarea
Agenfiei pentru Monitorizarea ti Evaluarca Performanlelor intreprinderilor Publice
(M.O. nr. 691 din21 iu,lie 2023\;
Hotirerea Guyernului nr. 639 din 21 ir,]ie 2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonanlei de urgenle a Guvemului nr. 109/2011 privind
guvemanta corporativi a intreprinderilor publice (M,O. nr. 697 din 28 iulie 2023).
Ordin nn 126 din 12 martie 2024 prlNind, aprobarea Regulameltului-cadru de
organizare qi funclionare al comisiilor de seleclie qinominalizare a candidafilor pentru
postul de membru in cadrul consiliilor de administralielsuptaveghere ale
intreprinderilor publice (M.O. . 304 din 5 apilie 2024).
Actul Constitutiv al Societdlii "Public Transoprt Serv" S.R.L. Bumbe$ti-Jiu
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Introduooro

Componenta initiali a planului de seleclie este elaboratA in conformitate cu prevederile
Ordonanlei de urgenltr a Guyernului nr. 109 din 30 noiembrie 2011 privind guvemantra
corporativa a intrepdnderilor publice (M.o. n,. 883 din 14 decemb e 2oll), aprobatd cu modificdri
qi completiri prin Legea w. 11112016, cu modificirile $i completdrile ultirioare qi Hotrrarea
Guvernului nr. 639 din 27 iulie 2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonanlei de urgenfd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvemanta corporativd a intrepiinderilor
publice (M.O. nr.697 d in 28 iutie 2023).

Potdvit dispozifiilor art. 1 pct. 4 din HG nr. 639D023, componenta iniliara a planului de selecfie
are umdtoarea semnificafie: ,document de lucru care se intocme;te de cdtre autoritatea publicd
tutelard, tn termen de 10 zile de la data declansdrii procedurii tle selecyie, Si cuprinde, Jdrd a ie limita
la acestea, scllsoare, de attepldri, aspectele-cheie ale procedurii, calenc]arul,- pdryile responsabile qi
rolulile acestoru, riscutile idehtilicate, docutuentele ce trebuie depuie pdnd la numirea
administtatorilor."

Componenta initiali a planului de seleqie are scopul de a servi drept instrument fundamental ill
cadrul 

-procedurii 
de selecfe pentu desenmarea Administratorilor Societntii ,,public Transport

Serv" S.R.L. Bumbefti-Jiu.
Procedu.a de seleclie se efectueaza cu scopul de a asigua obiectivitatea li transparenfa selecliei

organelor de administrare 5i de conducere al intreprinderiipublice, de asigurare a profesionalismului
!i responsabilitilii deciziei manageriale, potrivit standardelor de luvemanl6 corporativi a
intreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate de Organizalia de Cioperare Economicl qi
Dezvoltare, in hnnina principiilor guvemanlei corporative ale intreprinderilor publice.

In vederea indeplinirii acestui deziderat, Unitatea Administrativ-Teritoriali Bumbelti_Jiu, in
calitate de autoritate publicd tutelard pentru Societatea ,,public Transport Serv,, S.R.L, Iiumbeqti_
Jiu, aintocmit Componenta initiala a planului de seleclie.

Componenta iniliali a planului de seleqie are scopul de a servi drept instrument tundamental in
cadrul procedurii de seleclie pentru desemnarea Administratorilor Societn(ii ,,public Tlansport
Serv" S.R,L. Bumbeqti-Jiu, elaborcazd prczentul plan de selecJie _ componenta ini;iald, in cadrul
procedurii de selecfie pentru desemnarea Administratorilor S;ietnlii ,,iublic Transport Serv,,
S.R.L. Bumbe$ti-Jiu.

. In principiu,.prezentul docurnent prevaleazd fali de orice alta solufie propusA sau utilizatl arteriot
iar aplicarea principalelor activitali $i decizii care tebuie realizate este oiligatorie in toate etapele
procedurii de selecfie. Termenele de realizare pot fi fixe sau orientative, in func;ie de evolu;ia
procedurii de seleclie.

Procedura de selecgie se vrea a fi, inainte de toate, o procedurtr de interacfiune dinamictr intrc toli
utilizatorii sdi, av6nd in vedere faptul cd, prin natura sa-, componenta iniliali a planului de seleclie
este desti[atd sI facA obiectul unei actualizixi continue, pdni la aprobarea documentului.
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1. Componenta inigiald a planului de seleclie, constituie fundamentul procedurii de selecJie,

rcflectand principalele activitd[i gi decizii care trebuie realizate, temenele de realizare, pa(ile
implicate qi rolurile acestora, riscu le identificate, precum 5i documentele de lucru.

2, Prczenlul plan de selectie este intocmit cu scopul selecfiei Administatorilor Societitii "Public
Transport Serv" S.R.L. Bumbeqti-Jiu, cu respectarea prevederilor O,U.G. m. 109/201 I 9i H.G.

nr. 639/2023.

3. Societatea ,,Public Transport Serv" S,R,L. Bumbetti-Jiu se incadreaza in categoria

intreprinderilor publice previzute la art, 2 pct. 2 lit. b) din O.U.G. nr. 109/201I Organizarea ti
funcfionarea societAtii este reglementatA de respectivul act nomativ gi unde acesta mr dispune, de

dispoziliile Legii m.31/1990 qi Codului civil.
4. Societatea "Public Transport Serv" S.R.L. Bumbeqti-Jiu este persoanijuridicd de nalionalitate

romanA se organizeazd !i functioneaze potrivit reglementerilor legale in vigoare, respectiv

Ordonanla de urgenld a Guvemului nr. 109/201 1 privind guvemanla corporativa a intreprinderilor
publice, aprobate cu modific5ri fi completeri prin Legea t 11112016, cu modificdrile 9i

completdrile ulterioare, Legea nr.31/1990 p vind societelile, republicatA, cu modificdrile 9i

completdrile ulterioare, in vederea realizirii obiectului siu de activitate Ei a indeplinirii
obiectivelor societalii aqa cum sunt stabilite prin Actul Constitutiv.

5. Societatea "Public Transport Serv" S,R.L. Bumbesti-Jiu este organizata ca o societate cu

raspundere Iimitata administratd in sistem unitar $i este inmatdculati la Registrul Come4ului de

pe l6ngd Tribunalul Gorj cu nr. J18/718/2023, CUI: 48589564.

6. Sediul social al societalii este in Romenia, orasul Bumbesti-Jiu, Str. Parangului, nr' 1o1,jude!ul

Gorj.
7. Capital social in valoare de 10000 lei.

8. Asociatul Unic Societalii "Public Transport Serv" S.R'L. Bumbe$ti-Jiu, este Unitatea

Administrativ-TeritorialA Oral Bumbesti-Jiu, prin Consiliul Local al Oraqului BumbeEti-Jiu

9. Unitatea Administrativ-Teritorialtr Bumbelti-Jiu, derine calitatea de Autoritate Publicd

Tutelare.
10. Domeniul principal de activitate este: Alte transpofiu terestre de cdldtori. (CAEN Rev.3:493).

11. Activitatea principala estei Transpoturi terestre de pasageri, pe bazd de grafic. (CAEN Rev.3:

4931).

Activitafi secundare: (CAEN Rev.3) 2511 - Fab carea de construclii metalice $i pd4i componente

ale stuctu lor fietalicet 2512 - Fabricarea de usi $i fereste din metal; 2592 - Fahlcarca
ambalajelor uqoare din metal; 2593 - Fabricarea articolelor din fire metalice; fabricarea de lanluri
qi arcuri; 2594 - Fabricarea de quruburi, bidoane gi alte articole filetate; fabricarea de nituri $i saibe;
2599 - Fabricarea altor articole din metal n.c,a.;2932 - Fabricarea altor piese si acceso i pentru

autovehicule $i pentru motoare de autovehicule; 3101 - Fabricarea de mobila pentru birouri gi

magazine; 33ll - Repararea articolelor fab cate din metal; 3312 - Repararea maginilor; 4120 -
Lucrdri de constuclii a clddirilor rezidenliale si nerezidentiale; 4211 - Lucrdri de constructii a

drumurilor li autostrazilo\ 4212 - Lucr6ri de construclii a cailor ferate de suprafala !i subterane.;

4213 - Construclia de poduri ti tuneluri; 4222 - Lucreri de construclii a proiectelor utilitare pentru

elect citate qi telecomunicalii; 4291 - Construclii hidrotehnice; 4299 - Lucrari de construclii a altor
proiecte inginere$ti n.c.a.i 4311 - Lucrlri de demolare a construcliilor; 4312 Lucrari de pregdtire a

terenului;4321-Lucrtui de instalalii elect(ice;4322 - Lucrdri de instalalii sanitare, de incdlzire gi

de aer condilionat; 4329 - Aite Iucrari de instalatii pentru construclii; 4331 - Lucrdri de ipsoserie;
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4332 -Lucrari de tdmpldrie 9i dulgherie; 4333 - Lucrdri de pardosire gi placare a perelilor; 4334-
Lucrari de vopsitod€, zugrdveli ti montIri ds geamu ; 4339 - Altc lucrdri de finisare; 4391 -

Lucriri de invelitori, $arpante !i terase la construcfii; 4399 - Alte lucrdri speciale de constuclii
n.c.a.; 4511 - Come4 cu autoturisme !i autovehicule uloare (sub 3,5 tone); 4519 - Comert cu alte
autovehicule; 4520 - intrelinerea li repamrea autovehiculelor; 4531 - Comet cu ridicata de piese
si accesorii pentru autovehicul; 4532 - Come4 cu amanuntul de piese gi accesorii peotru
autovehicule; 4724 - Come4cu amlnuntul alpdinii, produselorde patiserie gi produselor zaharoase,
in magazine specializate; 4725 - Come4 cu amdnuntul al b6utu loq in magazine special izate;4726
- Come4 cu amauluntul al produselor din tutun, in magazine specializate; 4729 - Come4 cu
amanuntul al altor produse alimentare, in magazine specializate; 4789 - Come4 cu amAnuntul prin
standu , chio$cu $i piele al altor produse; 4939 - Alte transporturi terestre de cdl5tori n.c.a.; 4942
- Servicii de mutare; 5210 - Depozitari; 5221 - Activitdli de servicii anexe pentu transporturi
terestre; 5224 Manipuliri; 5229 - Alte activitdli aoexe transporturilor; 5629 - Alte servicii de
alimentalie n.c.a.t 6201 Activitili de realizare a soft-ului la comandd (software orientat client);
6203 - ActivitAli de management (gestiune $i exploatare) a mijloacelor de calcul; 6209 - Alte
activitdfi de servicii privind tehnologia informatriei; 6311 - prelucrarea datelor, administrarea
paginilor web qi activitdli conexe; 6820 - Inchirierea qi subinchirierea bunurilor imobiliare proprii
sau inchiriate; 7120 - Activitdli de restiri ti analize tehnice; 7311 - Activitnf ale agentiilor de
publicitate; 7990 - Alte servicii de rezervare qi asistenta turistica; 8121 - Activitati generale de
curatenie a cladirilor; 8122 - Activitili specializate de curdfenie; 8129 - Alte activititri de cudlenie;
8130 - ActiviUti de intrefinere peisagistica; 8230 - Activit4i de oryal,izarc aexpozifiilor, t6rgurilor
qi congreselor; 8551 - invdFmant in domeniul sportiv $i recrealional; 8552 - invdldmant in
domeniul cultural (limbi strdine muzica, teatru, dans 9i arte plastice); 8559 - Alte forme de
invAtrAmant n.c,a.; 9004 - Activit4i de gestionare a sdlilor de spectacole; 9311 - ActivitA$ ale
bazelor spoltive; 9313 -Activitaf ale centrelor de fitness; 9319 - Alte activit6ii sportive; 9321 -
Balciuri 9i parcuri de distaclii; 9329 - Alte activitnf recreative $i distactive r.c.a.; Activitlti de
Import-Export.

13. Societatea este licentiatd $i autorizatd conform legislaliei in vigoare,
14. Adunarea General5 a Asociafilor este organul de conducere al societalii care decide asupra

activitdlii acesteia ti stabileste politica economic6 9i comercial6.
15. Conducerea administativd este formati dintr-un Consiliu de Administatie fomat din 3 membri,
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Sectiunea a II-a Principii

16. Planul de seleclie se intocme$te $i se implementeaza astfel incat se asigure o procedurtr de seleclie
transparentd, deschise, nediscriminatorie, competitiva li comprehensiva.

1 7. Planul de seleclie este intocmit cu cla tate pentru a putea fi determinate toate aspectele cheie ale

procedurii de seleclie, in conformitate cu prevederile O.U.G. ff. 10912011 1i H.G. w. 63912023.

18. Planul de seleclie este intocmit astfel incdt procedura de seleclie sa se realizeze cu respectarea

dreptului la libera competi;ie, echitate li egalitate de ganse, nediscriminare, tmnspaxenld,

tratament egal ;i asumarea raspunderii qi cu luarea in considerare a specificului domeniului de

activitate al societalii.
19. Principalele prevederi care fundamenteazd prezenta procedure de selecrie sunt cele prevezde la

art. 28 din O.U.G. nr. 109/2011:
"(1) ih cazul societdlilot administrate potrivit sistemului unitar, acestea vor pltteafi adtuinisffate
printr-un consiliu de administralie format din 3 - 7 membri, persoane fizice sdlt jutidice, cu

experienld tn conducerea societdlilol sau regiilor autonomL
(2) Coruiliul cle administrdlie este format d.i .5 - 7 membri in cazul intreprinderilor publice

carc indeplinesc utmdtoarcle condilii cumulqtfue :

a) au tnregistrat o cifld de afacei in ltimul exerciliu frnanci$ supefioard echivalentului tn

lei al sumei de 7.300.0a0 eurc;

b) au cel pulin 50 de angajali
(3) Fiecare membru al consiliului de administralie trcbuie sd aibd stutlii suPerioare frnalizate

cel putih cu diplomd de licenld $i experientd in domeniul ;tiinlelor ingineretti, economice, sociale,
juridice sau i domeniul de actiritate al respectivei fuffeptin leti publice de minimum 7 ani

(4) in cazul cowiliilor de administrulie al cdrol numdl de hehbri se incadreazd in prevederile
alih. (l), nu pot Ji numili m(ti mult de un membru din rdndul funclionarilor publici sau al altor
categorii de personal din cadrul aulotitiilii publice tutelare ofi din cadrul altor autoritdli sau

institulii publice.

(5) in cazul consiliilor .le administralie ale societdlilot afu inistrate in sistem unitar la care se

face referire la alin. (2), plecu ;i ale societdlilot administrute in sistem duqlist, cel nult doi
membri ai consiliului sunt funclionai publici sau personal al autoritdlii publice tutelare sau al
ahot institu[ii sau auloritdti p blice, in cazul in carc co siliul de administralie are mai mult de 5
membri. in caz contrar, uk singur helhbt1t al coksiliului de etdministralie squ al consiliului de

supraveghere este funclionar public sau personal al a toritdlii publice tutelate sau al altor
ihstitulii sau a toritdli pltblice.

(5"1) Membrii consiliului de administralie, respecttu ai consiliului de suprawghere prerdzuli
la alin. (5) sunt desemnali de autorilatea publicd tutelafi ti nfihili de cdtrc adunarca generald a
aclionarilor la propunereq unei comisii constituite la nivelul autoritdlii publice tutelare, ale cdrei
mod de organizare, funclionare ti atributii vor Ji stabilite prin norme metodologice elaborate de

AMEPIP in termen de 45 de zile de la data intrdrii in rigoarc a prezentei ordonanle de urgenld,
dispoziliile alin. (3) aplicdndtrse in mod corespunzdtot. Informaliile referitoare la aceste

desemndri $i numiri se transmit cdtrc AMEPIP, carc retilicd respectarea de cdtre autoritatea
prblicd tutelard a dispoziliilor alin. (3) Si, in termen de 10 zile de la primirea infotmaliilor, emite

un aviz conform prin care aprobd sau awleazd desemnarea membrului rcspect|t.
(6) Majoritatea membrilor consiliului de administralie este formatd clin administratoti

neexecutivi Si independen{i in tnlelestl art. 138"2 din Legea m 31/1990, repLtblicatd, clt
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thodilicdrile ulterioare. Funclionarii publici, tnal{ii funclionafi pllblici, precum fi alte cqteEorii
de personal din cadrul autoritdlii publice tutelare ori din cadrul altor autoritdli squ institulii
publice nu potfr considerali independenli.

(6^1) i cazul intreprinderilor publice organizate cq societdli cu rdspu dere limitatd, numdrul
administratorilor ya fi de cel pu{in 3, dintre care cel mult unul va fi funclionar public squ o
persoand din rdndul altor categorii de persohal din cadrul autotitdlii publice tutelare ori dik
cadrul altor autoritdli sau institulii publice. Administlatorilor acestot societdti li se aplicd, in
mod corespunzdtor, prevederile alih. (t) ptirind cerinlele de experienlit ale admi istratotilor,
prcvdzute la alin. (3) ti (6) - (8). Toate referirile din prezentLl otdortqnld cle urgenld la consiliu de
adninislratie yor rt inkrpretate ca referbi la admi istratoli, iar toate referirile la adunarea
generald a aclionarilor rorfr interpletate ca referiri la adunarca generald a asocialilot

(7) Seleclia membrilor consiliului de adtuikistralie se rcalizeqzd cu respectarea pri cipiilor
plevitzute de Legea hx 202/2002. cu modlficdrile Si completdrile ulterio&e. jn mi$ura in care ftu
este afectctt cldsamentul intocmit potrivit dkpoziliilor afi. 29 alin. (t), cel p lin o treime din
totalul aclministtatorilor aparlin genului subrcplezentat.
(8) Mandatul admi istratorilol este stabilit p n qctul constitutil), neputdnd depd;i 4 ani.

Manrlatul adtuihistratolilor cale $i-autndepli it tn mod corcspunzdtor atribuliile poatefr leinnoit
o singurd datd ce urmarc a unui proces de eyqluare, in condiliile prczentei ordonanle de urgenld.
Mandatul administtatorilor numili ca urmare a inceth"ii, s b orice fortld, a mandatului
aclministrqtotilor iniliali coincide cu durala rdmasii din mandatul arlmihistrciorului care afost

20. Consiliul de administralie al Societllii ,'public Transport Serv,, S,R.L, Bumbeqti-Jiu, este
format din 3 (trei) membri, intruc6t intreprinderea publicd indeplinegte conditriile prevtrzute de
art. 28 alin. (1) din O.U.c. nI. 109/2011.
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21. Expertul independent este persoani fizici saujuridicd, specializatd $i autorizata in condiliile legii
pentru a-$i desIEEura activitatea in domeniul resurselor umane;

22. Potdvit att.2 pct. 28 din cuprinsul O.U.G. rr. 109/2011, selecfia expertului independent se

realizeaza de catre auto tatea publicd tutelara in cazul intep nderilor publice de interes local, 'in

conformitate cu dispoziliile Legii nr, 98/2016 privind achiziliile publice, care prezintd un
portofoliu relevant de clienli pentru seleclia administmto lor/directorilor de intreprinderi publice

sau private, din care sd rczulte cA a prestat seryicii de recrutare, care s-au concretizat cu ocuparea

rcspectivelor pozitii:
a) prezentarea unui portofoliu de clienri din ultimii 3 ani pentru seleclia

administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sauprivate, din care sA rezulte cA a prestat

servicii de recrutare pentru minimum trei clienii, care s-au concretizat cu ocuparea

respectivelor pozi!ii;
b) echipa de prciect sa fie fomate din cel pulin 2 expe4i cu experienie in recrutarea

administrato lor/directorilor de intep nderi publice sau private, ;i cale s-au concretizat cu

ocuparea respectivelor pozi;ii sau cu finalizarea obligaliilor contractuale din partea

prestatorului.

23. Autoritatea publici tutelari a contractat serviciile expertului independent, prin proceduri de

achizilie publicd, in conformitate cu dispozifiile Legii m. 98i2016, precum gi cu prevederile art. 2
pct.28 din O.U.G. nr. 109/2011.

24. Expertul independent contractat pentru acaasta procedura este Societatea ARC CONSULTING
SRL, cu sediul social in Cluj-Napoca, Str Ion Mestet nr. l,judetul Cluj, numtu de inmatriculare
J12154712002, cod de iniegistrare fiscald RO 14535632, rcprczentate de cdhe: Doamna Ciprar
Elena- Telefon: 0733661233., E-mail: office@arc-consultinq.ro
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25. Principalele activitili li decizii care trebuie realizate sunt:
a) Declan$area procedurii de seleclie
b) Elaborarea ti aprobarea scrisorii de a$tept[ri
c) Elaborarea li aprobarea componentei iniliale a planului de seleclie
d) Elaborare qi aprobare ROF a CSN
e) Constituirea CSN
f) Elaborarea qi aprobarea profilului CA
g) Elaborarea $i aprobarea profilului cardidatului
h) Elaborarea qi aprobarca componentei integrale a planului de selectie
i) Publicarea anunlului de seleclie
j) Depunerea qi analiza dosarelor de candidatura
k) intocmirea listei lungi de candidali qi a listei scurte de candidafi
l) Evaluarea inifiald $i elaborare lista scurtd
m) Comunicare pentu depunerea declarafiei de intenlie
n) Depunerea declarallilor de intenlie
o) Realizareainterviului
p) intocmirea clasamentului candidalilor gi a raportului final
q) Comunicarea rezultatelor procedu i de seleclie
r) NunireaadmiDistratorilor

1l



26. Termenele procedurii de seleclie se stabilesc conform O.U.G. nr. 109/201 l, H.C . nr. 639/2023 Et

Ordinului nr 12612024.

27. Procedura de seleclie in cazul selecliei membrilor Consiliului de administafie la Societate se

deruleazd in mod transparent cu scopul de a asigura profesionalizarea consiliului, potrivit
standardelor de guvernanla corporativi a intleprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate in
Principiile de guvernanld coryorativd ale Organizaliei pentru Cooperare Si Dezvoltare Economica,

denumitd in continuare OCDE, conform art. 2. alin. (1) din Anexa nr. I la H.G. nr. 639/2023.

28. Potrivit art. 3. alin. (1) din Anexa w 1 laH.G. m. 63912023, declanqarea procedurii de selectie a

membrilor Consiliului de administrafie incepe cu 6luniinaintea expiririi mandatului actualului
consiliu; in cazul societdfii la data adoptarii hotir6rii AGA emise in acest sens, care se comunicd

de indata autorititii publice tutelare, Societatea Public Transport Serv S.R.L. se aI15 in situafia

excepliei prevazute de Legea nr. 31/1990 cu modificdrile $i completerile ulterioare in sensul ci
societatea a fost infiinlati in temeiul legii m. 3ll1990 av6nd desemnat administrator unic qi dircctor
general pentru o perioadd de 2 ani. Urmare a demisiei administratorului unic, suNenita la data de

12.06.2024, a fost desemnat un prim admiflistator provizoriu la data de 1l.07.2023, dl. Vasile

Constantin-Lucian iar prin HCL nr. 82129.08.2024 a fost declanlati o primd proceduri de seleclie

$i nominalizare, esuatd prin expirarea termenului de 150 zile, Prin HCL m. 138/06.12.2024 a fost
deseirll1at un nou administrator provizoriu pentru o perioade de 5 lu]i domnul Mateoniu Leonard-

Marius, incepand cu data de 13,12.2024. Prin HCL nr. 39127.03.2025, publicate in Monitorul
Oficial al Oragului Bumbeqti-Jiu la 17,04.2025 a fost aporbata declan$area unei noi proceduri de

seleclie gi nominalizare a administratorilor societalii. Hotdrarea a fost comunicate reprezentantului

oraqului in AGA la data de 15.05.2025. in temeiul hotdrarii HCL 3 9/27.03.2025\a data comunicdrii

a fost emis6 Hotdrerea AGA rtr.2115.05.2025 privind declangarea procedurii de seleclie gi

nominalizare. Procedura de selecfie li nominalizare a esuat confom procesului-verbal al CSN
m. /2025. Mandatul de administraor unic al domnului Mateoniu Leonard a fost prelungit p n HCL
ff.52130.04.2025 pentru o perioadi de 2luni. La data de 10.07.2025 prin HCLnr.77 dinaceadate
au fost desemnali un numdr de 3 administratori provizo i pentru societate, incepand cu data de

10,07.2025 iar prin HCL I,t. 87 /31.07 .2025 Consiliul Local al Oraqului Bumbeqti-Jiu a aprobat
declanqarea procedurii de selectie a administratorilor.

29. Data de incepere a procedurii de seleclie este: 01.08.2025.
30. Prin Hotirarea AGA nr, 7 din 01,08.2025 s-a aprobat declanFrea procedurii de seleclie a

Administratorilor Societtr{ii "Public Transport Serv" S.R.L. Bumbelti-Jiu, pentru un mandat de

4 ani, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 1iH.G. r.639/2023.
31. Componenta inifiala a planului de selectie se'intocmelte de cbtie autoritatea publicl tutelartr, in

termen de 10 zile de la data declantirii procedurii de selecfie, !i cup nde, lird a se limita la
acestea, sc soarea de agteptdri, aspectele-cheie ale procedurii, calendarul, perfile responsabile li
rclurile acestora, scu le identificate, documentele ce trebuie depuse pdni la numirea
administrato lor, conform art. 1.alin.(1),pct.4dinAnexam. 1 la H.G. nr. 639/2023.

32. Scrisoarea de aqteptari face pa(e din setul de documente obligatorii cu care incepe procesul de
seleclie a membrilor consiliului pentru inteprinderile publice gi este pafe din componenta inifialA
a planului de seleclie.

33. Autoritatea publici tutelari elaboreaza scrisoarea de agteptari, in consultare cu organele de
administrare qi conducere ale societdlii, conform art. 4 . alin. (1) ti cu respectarea dispoziliilor 4!!.
6 si art.7 dinAnexanr. 1b laH.G. nr.639/2023.
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34. Autoritatea publici tutelard, organizeazd potrivit dispoziliilor art.5 din Anexa nr. 1 la H.G. ff.
639/2023, consulttui cu acti0narii care reprezintd, impreund sau individual, peste 5% din capitalul
socialal societifii. In situalia concretd, asociatul uniceste Om$ul Bumbeqti-Jiu prin Consiliul Local
Bumbelti-Jiu, care deline 100% din pd4ile sociale, consultarea efectu6ndu-se prin interediul
reprezentantului asociatului unic in AGA.

35. Organizarea consultarilor este comunicatd prin publicarea unui anuq pe pagina de intemet a
socieElii qi pe cea a autorititii publice tutelare, cu c€l putin S zile inointe de data stabilitl,
conform art. 4. alin. (3) dinAnexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023.

36. Soisoarea de aqteptfui este aprobata prin act administmtiv al conducdtorului autoritntii publi0e
tutelare, capafie din componenta inilialt a planului de selecfie, confom art. 4. alin. (4) dinAnexa
w. I laH.G. w.639/2023.

3T scrisoarea de a$teptdri se publicd pe paginile de intemet ale autoritirii publice tutelare, societa{ii
li AMEPII cel mai tarziu odatl cu componenta iniliali a planului de seleclie, confonn dispozi{iilor
art.5 dinAnera u. I la H.C. nr.63a/2021.

38. Autoritatea publici tutelari elaboreazd gi publicd componenta inifial5 a planului de selecgie pe
pagina de internet proprie $i a societitii, in termen de 15 zile de la data declanqirii procedurii
de selecfie, conform art. 5. alin. (1) din Anexa nr. I la H.G. nr. 63 9/2023.

39. Proiectul componentei iniliale a planului de seleclie se va publica pe pagiDile de intenet ale
autorititii publice tutelare qi, respectiv, societi{ii. Autoritatea publici tutelarl consulte
acliona i in vederea definitivdrii elabordrii componentei inifiale a planului de selecfie, confohn
qE 5,-alin. (3) dinAnexatu .

40. Actionarii reprezentAnd, irdividual sau impreund, cel pulin 5% din capitalul social au dreptul de a
formula propuneri de modificare Si completare a proiectului componentei iniliale a planului de
seleclie in termen de 5 zile de la data publicirii, conform art. 5. alin. (4) dinAnexa nr.l lafl.G.
r,t. 639/2023. tn cazr societalii fubli" tranrpo.t s"* S.RJ. p-ffile pot fi formulate de
asociatul unic prin reprezentantul sau inAGA societdlii.

41. Auto'ritatea publicd tutelard este obligata sd publice propunerile primite la componenta inifiala a
planului de selecfie gi sdmotiveze acceptarea sau respingerealor, confom art. 5. Alie_G)_di!4Lex4
ff. I la H.G. ff.63q/2021.

42. componenta iniliala a planului de selecrie se aprobi prin act administrativ al autoritaFi publice
tutelare, dupi parcurgerea etapelor prevAzute la alin. (1) - (5) in termen de l0 zile, confonir arl !,
4lin. (6) dinAnexa[ ,

4-1 cSN se infiin;eazE p n act administrativ al autoritilii publice tutelare, conform prevederilor a.1.

rdEgl4dertlor publice. aprob eWqplp w. ne/iZ.O3.ZOU. -
44. PreEedintele CSN este deseinoat dintre reprezentanlii autoritilii publice tutelare, Cqnform art. !

alin. (2) dinAnexanr. I laH.G. nr.639/2023.
45. A,uloritatea publici tut€lari asiguri secretariatul CSN, conform art. 7 alin. (3) dinAnexa lII. I 14

H.9.l4.f3312.023.
46. Procedura de seleclie $i nominalizare va fi efectuatd in continuare

hottuarea autorititii publice tutellre delibemtive, la propunerea
publice tutelare ti se compune din:
a) 2 membri titulari $i 2 supleanli desamnali de conducetorul autoritdrii publice tutelare;
b) expertul independent, selectat de autoritatea public5 tutelara.

47. ROF a CSN se elaboreazd $i se aprobA de cetre autoritatea publici tutelari, pe baza
regulamentului-cadru aprobat conform Ordinului prcsedintelui AMEplp m. 12612024.

48. CSN elaboreaz5 componenta integrald a planului de seleclie in termen de l0 zile de Ia infiinfar.e,
confcrm art. 10.alin (1) dinAnexaft. I laH.G. rll639/2023.
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49. Proiectul componentei intcgrale a planului de pe paginilc de intemet ale

autoriti,tii publice tutelare !i societi{ii, conform arl.10. alin. (2) din Anexa nr. I la H.C. nr,

63912023.

50. Aclionarii reprezentdnd, individual sau impreuna, cel pulin 5% din capitalul social au dreptul de a

formula propuneri de modificare $i completare a componentei integrale a planului de seleclie in
termen de 5 zile de la data publicirii, conlorm art.l0. alin. (3) din Anexa ff. 1 la H.G. m.

63912023.in cazul societafii Public Transpoft Serv S.R.L. eventualele propuneri pot fi formulate
de asociatul unic prin reprezentantul sau in AGA societ{ii,

51. Componenta integrala a planului de selecfie se aproba p n act administrativ al autoritltii publice
tutelare, conform an.10. alin. (4) din Anexa nr. 1 la H,G. nr. 639/2023.

52. Planul de selecfie cuprinde documente qi formulare personalizate pentru fiecare procedura de

selectie, .

53. Documentele qi formularele prevdzute la componenta integmlA a planului de selecfie sunt
urmdtoarele:

a) etapele procesului de seleclie, calendarul, documente li materiale ce umeazd a fi verificate,
respectiv elaborate, persoane de contact pentru informalii gi detalii suplimentare;

b) anunfurile privind seleclia, pentru presa tipdriti Si onlirte;
c) lista detaliate a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de cdtre persoane

fizice qi personae juridice, in funclie de etapele procedurii de seleclie;
d) dispoziriile de confidenlialitate qi de acces la documente, lista elementelor confidenliale;
e) lista rjscu lor posibile qi a m6surilor ce vor fi luate pentu diminuarea acestor riscuri,

asigur6ndu-se cA dreptu le aclionarilor sunt respectate Si cA interesele intreprinderii publice
sunt asigurate;

D scrisoarea de attepttui;
g) cerintele contextuale;
h) profilulconsiliului;
i) profilulcandidatului;
j) criteriile de seleclie;
k) modul de acordare a punctajului;
l) documente referitoare la declarEia de intenlie;
m) plan de interviu;
n) proiectul contractului de mandat:
o) declaralii necesar a fi completate de cAtre candidali, conform ar1. 1 I . alin. (2) din Anexa nr. 1 lq

H.G. tv.639/2023.
54. Autoritatea publici tutelari elaboreazd profilul consiliului, conform art. 12. alin. (1) din Anexa

nr. 1 la H.G . nr. 639/2023 .

55. Profilul consiliului va fi elaborat cu respectarea prcvederilor din Anexa nr. I la H.G. nr. 639/2023.
56. Aclionarii care delin, individual sau impreuni, cel purin 5% din capitalul social al societafi au

dreptul de a formula propuneri privind profilul consiliului, ca parte din componenta integrali a
planului de seleclie. in acest scop, autoritatea publictr tutelar.i va publica proiectul profilului
consiliului pe pagina prop e de intemet, pe pagina societitii ti il va tansmite AMEPIB in termen
de 5 zile de la data aprobirii componentei initiale a planului de selectie, stabilind termenul-
limitA pentru formularea de propuneri, conform art.12. alin. (2) din Anexa nr. I la H.G. ff.
@)]P. in cazi societdlii Public Transport Serv S.R.L. eventualele propuneri pot fi formulate
de asociatul unic prin reprezentantul sau inAGA.

57. Profilul consiliului qi al candidatului fac parte din componenta integrale a planului de selectie $i
vor fi aprobate impreuna au aceasta, prin act administmtiy, de catre autoritatea publici tutelari,
conform art. 12. alin. f3) din Anexa ff. 1 la H.G. m639/2023.

seleclie se publicd
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58. Anunlulp vind selecfia membrilor consiliului se public6, prin g ja auto tilii publice tutelare,i
a pre;edintelui consiliului de adminisrrafie al intreprinderii publice, potdvit dispoziliilor afi, 29,
alin. (4) din O.U.G. nr.109/2011, confom art. 19. alin. (2) din Anexa nr. I la H.G. nr. 639/2023.

59 Publicarea anuntului privind seleclia membr or consiliurui se face cu cel pufin 30 de z e inainte
de data-limiti pentru depunerea candidaturilor spccificati in anunt, conform afi. 19. alin. (3)
dinAnexa nr 1 la H.G. nr. 639/2023.

60. Dosarele de candidaturi se depun pAni la data-limitl specificattr in anunf potrivit art. 19, alin.

6I.CSN poate solicita candidalilor clarificdri suplimentare, in scris, cu stabilirea temenului de
dspuns, conform art. 20. alin. (2) dinAnexa ff. 1 la H.c. ff. 639/2023.

(3) din O.U.c. ff. 109/201 1, confom an. 20. alin. (1) din Anexa nr. 1 la H,G. nr. 639/2023.

22. alin. (3) din Anexa nr. I laH.G. w. 639/2023.

62. f)osarele de candidatura incomplete vor fi respinse. Candidali respinqi sunt informafi in scris
despre aceaste decizie in termen de maximum 5 zile lucrdtoare d; Ia data adoptdrii deciziei
de respingere, conform alt. 20. alin. (3) din Anexa pr. 1 Ia H.G. m. 639/2023.

63. Pe baza dosarelor de candidatura complete, depuse in termen, CSN alcituiqte lista lungi, care
are caracter confide[tial, confom art. 20. alin. (4) dinAnexa m l la H.G. nr 639/2023.

64. Analiza informaliilor din dosarele de candidaturd rdmase pe lista lung6 gi alocarea punctajului
conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului pentru fiecare
candidat se realizeazd de cdtre CSN, conlolm art. 21. alin. (1.) din Anexa nr. 1 la H.G. ff. 63912023.

65. Candidalii sunt supu$i unei analize comparative, prin raportare la profilul consiliului qi profilul
candidatului, conform afi. 21. alin. (2) din Anexa ff. lla]H.c. rlt.6igl2I23.

66. csN- poate solicita inlblmalii suplimentare fafd de cele din dosarul de candidatud atunci cand
c-olsiderd necesar, pentru a asigura rigoarea gi corectitudinea deciziilor luate, confom art.2l. AI&(3) dinArexa nr. 1 la H.c. ru. 63912023

67. Infomraliile suplimentare se ob[in prin umitoarele mijloace:
a) clarifictui solicilare in scris;
b) ve ficarea activitdlii desfAfuate anterior de candidafi;
c) verificarea referinlelor oferite de c6tre candidali, conform art. 21. alin. (4) din Anexa nr, I

laH.G. nr. 639/2023.
68. Ca urmar-e ainformafiilor suplimentare obtinute conform art, 21, alin. (4) din Anexa nr. I la H.G.

nr. 
.639/2023, se poate revizui, imbunatdfi $i valida acuratelea pun"tu;rlui obfinut pe baza

cerinlelor profi lului candidatului,

!1"!1011"111.::"t 
eliminagi de pe tista tunge in o"ain"u d"."."..ato*" o puncrajutui obfinut

:1:1:T ":'lrt"1:: 
profilului^oandidaturui, pAna ta limita a maximum r;;d,i;;;p"i;;;

i^:Ty 2 
,clf{idali nentru fiecare post de administrator, *^ftanJ 

"rii"i 
rfri" ."riri,'srffi^,

art.2-LAIi!.{6) din Anexa m. I la H.G. nr. 639/2023.
,:^1T]:11 O: seleclie gi.nominalizare informeazi candidalii respinqi prin mijloace etectrorice,

/ r. LrsLa souna esro reatlzata de CSN, conlbm art. 22. alin. (1) din Anexa nr. 1 la H.G. ry. 63 9/2023.
T2 Candidatii selectati sunt informali prin mijloace electronice cu privire la includerea candidaturii lor

pe lista scurta Si €u obligalia sd d-puni ta autoritatea publici tutelari declaralia de intenpie in
termen de 15 zile de Ia data informirii, conform art. 22. alin, (2) din Anexa m.1 la LI.G. nr.fi9294.

T3 csN.analizeaza declaralia de intenfie;i integreazd rezultatele analizei in evaruarea candidatul'i.

I(fi,,,,:r:l"",1i, l."ntul candidatului se_analizeazd in funclie de profitul consiliului, conform arr.

74. Clasamentul candidaflor aflafi in lista sculd se realizeazd in uma irrterviului, organizat de cate
,. CSN,pe baza planului.de inrerviu. confomal1,22. alin. (4) dinAnexanr. 1laH.G. ff.639/202f.
/J, ln veoerea orgxnlzXnt 

'ntcrviutti 
sc au in vedcle urmitoarelej

a) dosantl de cal|didatura;
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b) profilul candidatului;

c) profilulconsiliului;
d) declaralia de intenlie a candidatului, conform art. 22. alin. (5) din Anexa nr. I la II,G. nr.

639/2023.

76, DupA incheierea interviurilot CSN intocme$te alasamentul candidalilor $i raportul final, conform

art. 22. alin. (6) din Anexa rLr. 1 la H.G. nr. 639/2023.

77. Raportul final se tansmitel
a) cdtre AMEPIP, in vederea emiterii avia ui conform in condifiile prevazute la art. 4^4, alin.

(5) lit, c) pct. (vii) din O.U.G. nr. 109/2011, gi ulterior,
b) conducdtorului autoritltii publice tutelare, in vederea mandatdrii reprezentantilor slatului ir

AGA, pentru propunerea de membri in consiliu, conform art. 22. alin. (1 din Anexa nr. 1 la
H.G. ff. 619/2021.

78. Dupd emiterea avizului conform al AMEPIP, raportul final se publicd pe pagina de intemet a

autoritilii publice tutelare, a societitii qi a AMEPIP, cu respectarea prevederilor
Regulamentului general privind protecfia datelor, conform art. 22. alin. (8) dinAnexa nr. I la BQ
r,639/2023.

79. Desemnarea membrilor consiliului se efectueazA din rAndul candidagilor cupringi in lista scwti,
conlorm art. 22. alin. (9) din Anexa nr. I la H.G. nr. 63912023.

80. in cazul Societltii "Public Transport Serv" S.R.L, Bumbelti-Jiu, autoritatea publicl tutelari
convoaca AGA in maximum 10 zile de la comunicarea raportului final, conform afl. 22. alin.
(l l) dinAnexa nr. 1 laH.G. m.639/2023.

81. in cazul in care, ca urmare a derularii selgctiei, nu sunt ocupate toate pozitiile de administrato ,

seleclia se organizeaztr pentru pozitiile rimase vacante in condiliile prevazute de secfiunea a 5-a
din Anexa nr. I la H.G. nr 639/2023, conform art. 24 din Anexa nr. 1 la U.G. nr. 639/2023.
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82. Prezenta secfiune define$te principalele activitili pe care pa4ile implicate in procedura de seleciie
trebuie sa le indeplineascd, in scopul unei bune gestionfui a procedurii de seleclie.

83. Adunarea Generall a Asociatilor indepline$te urmtrtoarele atribulii principale in procedura de
seleclie, dar fdrd a se limita la acestea 9i in condiliile legii;
a) hot5r6fte asupra declangdrii procedurii de selecfie Ei nominalizare a membrilor CA al

Societi{ii, ce se comunica de indatd autoriti{ii publice tutelare;
b) desemneaza membrii consiliului de admir stafie, la propunerea autoritilii publice tutelare,

din lista scurta pentru fiecare post de administrator al societafii, pe baza criteriiror de selecle
comunicate public, prin anunf, in ordinea clasamentului candidatilor pentru postul respectiv.

c) desemneazi membrii consiliului de administmlie din lista scuftA a caildidafilor elaboratA de
CSN. in cazul in care lista scurtd conline un singur ca.ndidat, acesta va fi numit pentru postul
respectiv. Atunci cand existi mai muui candidali incluli in lista scurti, numirea pe posise va
face in ordinea clasamentului. in situa{iain care nu existdcandidali inscriri sau ni;iu; candidat
nu se califica pe lista scurtd, procesul de seleclie se va relua.

84. A olorititea pqplictr tutelari indeplinegte uimitoarele atribulii principale in procedura de seleclie
a administratorilor, dar ltua a se limita la acestea $i in coldiliile legii:
a) elaboreazi 9i publicd proiectul componertei iniriale a planului de selecfie pe pagina proprie de

intemet Si a societafii, in termen de 15 zile de la data declanqirii procedurii di seleclie;-
b) elaboreazd scdsoarea de altepttui, iI1 consultare cu stuctu le de specialitate cu organele de

administrcre gi corducere ale societdlii;
consultd acfionarii in vederea definitivtuii componentei iniliale a planului de selec;ie;
public6 propunerile primite la componeota iniliali a planului de selecfie $i motiveazi
acceptarea sau respingerea lor;
aprobi componenta iniliald a planului de seleclie;
aprobd scrisoarea de atteptAri;
aprobi componenta iniliald a planului de selecfie, care include $i sarisoarea de asteptAri;
publici plam de seleclie componenta inifiald;
publici scrisoarea de altepttui pe pagina proprie de intemet pentu a fi luati la cuno$tinfd de
candidalii la postul de administrator;

j) elaboreazd profilul consiliului de admilistralie;
k) decide privind constituirea comisiei de seleclie ,i [ominalizare;
l) asiguri secretariatul comisiei de selecfie $i nomimlizare;
m) publicx proiectul profilului consiliului gi profilul candidatului pe pagina ptoprie de intemet, pe

pagina intep nderii publice gi il va transmite AMEpIp;
i1) consulti asociarii in vederea definitivdrii componentei integrale a planului de selecfie;
o) publicd anturful privind selecfla membrilor consiliului de administmlie pe pagina proprie de

intemet;
p) formuleazd prcpune pentru desemnarea in adunarea generald a acfionarilor, la propunerea

comisiei de seleclie qi nominalizare, din lista scurtd pentru fiecare post de administrator al
intreprinderii publice, pe baza criteriilor de seleclie comunicate public, prin anun1, in ordinea
clasamentului candidafilor pentru postul respectiv.

85. 99e+94e++s$" .gi-I9lqi!3lizalg indeplineqte at bufiile principale previzute ta alr. 4^9,
alin. (5) din O.U.G. nr. 109/2011, detaliate prin Regulamentul de Oiganiiare Ei Funcfionare al
CSN, aprobat pdn hoterare a autorititii publice tutelare, ln baza Regulamentului_cadru de
organizare qi functionare al comisiilor de seleclie gi nominalizare, aprobat prin Ordimrl
Presedintelui AMEPIP n. 126/t2.03.2024. 
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86. CSN indeplinette uimatoarele atribulii p ncipale in procedura de selcclie a administratorilor, dar

fira a se limita la acestea fi in condiliile legii:

a) deslaqoard procedum de selectie $i Dominalizare a membrilor CA al Socictlliii
b) evalueazi cardidatii, pregdte$te li comunicd autorittrtii publicc ttltolarc lista scurta a

candida lor $i clasamentul acestom;

c) lotifici AMEPIP in cazul apariliei o caror abateri de la prevederile legale referitoare la
derularea procedurii de selcc;ie qi nominalizare, ir vcderea aplicarii de sancliuni $i dispuerii
dc masuri de remediere;

d) elaboreazl umAtoarele docqmente necesare bunei desfd$urArii a procedurii dc seiecfie, t}ra a

se limita doar la acestea, conform legii:
- Plan de selecfie - componelta integmle, cu toatd documentalia necesard aierentd;

- Etapele procesului de seleclie;
- Calendarul procesului de seleclie;
- Documgnte ii materiale ce unneazd a fi ve hcate, respectiv elaborate;
- Persoane de contact pentru informafii qi detalii suplimentarel
- Anungurile p vind seleclia, pentru presa tipdrita qi online li pentru plat{brma de reorutare:

- Lisla detaliati a documeltelor necesare in vederea depunerii candidatu i;
- Dispozilii de confidengialitate gi de acces la documente; lista eleme[telor confiCc lialc;
- Lista riscurilor posibile qi a mlsurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri;
- Profilul consiliului de aCministratie;
- Matdcea consiliului de administralie;
- Profilul candidatului pentru func;ia de administator;
- Mat cea profilului individual pentru funclia de administrator;
- Criterii de evaluare $i selecfie;
- Modul de acordare a punctajului;
- Documente referitoare la Declaralia de Intentie;
- Planul de interviu;
- Proiectul contractului de mandat;
- Formulare ale declaraliilor necesare a fi completate de cAtrc candidali; - Alte documelte

specifice proiectului.

e) verifica dosarele de candidaturA in raport cu milimul de criterii stabilitc pentru scleclie, in
vederca alcAtuirii listei lungi de candidaturi; candidaturile care nu inhunesc minimul de criterii
al profilului de candidat sunt respinse din lista lungd;

0 dacd informaliile din dosare nu sunt concludente in ceea ce privette intrunirea minimului de
qiterii stabilite perltru seleqie de cdtre candidali, solicitd clarificdri suplimentare sau deaide
respingerea candidatu i;

g) informeazd in scris candidalii respinti de pe lista lungz despre aceaste decizie;
h) verificd info(maIiile din dosarele de candidaturd rdmase pe lista lung6 $i stabile$te punctajul

conform grilei de evaluare pentu fiecare criteriu din cadrul matricei profilului pentru ficcare
candidat;

i) efectueazd analiza comparativi prin raportare la profilul postului;
j) solicitd informalii suplimentare candidalilor din lista lunga, dacd este cazul, penhu acumtelea

punctajului;
k) elaboreaza lista scurtd conform normelor metodologice aprcbate prin H.G. m. 639/2023i
l) analizeaza declaraliile de intenfie 9i integreazd rezultatele analizei in evaluarea candidalilor;
fi) otganizeaza Ei realizeazl itterviuri direote cu candidalii, confoml planului de ioteNiu;

interviurile se vor desfbura la localia stabiliti de autoritatea publicd tutelaia;
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n) intocme$te clasamentul candidalilor, in frmclie de punctajul oblinut de fiecare candidat in urma
apliodrii criteriilor de s€leclie ti rapoftul final confom normelor metodologice aprobate prin
H.G. w. 639/2023:

o) formuleazd propuneri c6tue autodtatea publici tutelara, pentru desemnarea in adunarea
generald a actionarilor, a membrilor oonsiliului de administralie, din lista scurta pentnl fiecare
post de administator al intreprinderii publice, pe baza criteriilor de selecfie comunicate public,
prin anun{, in ordinea clasamentului candidafilor pentru postul respectiv.

87. AM[PIP are urmdroarele prerogalive:
a) este notificat cu privire la declangarea procedurii de selectie;
b) prime$te raportul final al comisiei de seleclie qi nominalizare, in termen de 3 zile lucrtrtoare de

la finalizarea procedurilor de seleclie 9i nominalizare a administratorilor;
c) in termen de 10 zile de la data primirii raportului, emite un aviz conform prin care aprobd sau

anuleazd procedura, dispunand mdsuri de remediere astfel cum acestea vor fi reglementate prin
romele metodologice de aplicare a O.U.G. ff. 109/2011.

88. Strugtu(a de suvernanti corporatiyi - indepline$te urmdtoarele at bulii principale in procesul
de selec{ie a administratorilor:

- elaboreazd Componenta iniliald a Planului de selectie, in colaborare cu structurile de
specialitate din cadrul auto tdlii publice tutelare li cu organele de administrare qi
conducere ale intreprinderii publice;

- elaboreaza Scdsoarea de Afteptari in consultare cu compartimentele de specialitate din
cadrul Autoritalii Publice Tutelare qi cu organele de administrare qi conducere ale
inteprinderilor publice gi o publicd pe pagina proprie de intemet pentru a putea fi adusd
la cunottintA caodidalilor lapostul de administrator, precum $i pe paginile de intemet aJe
intreprinderii publice $i AMEptp;

- intocmeqte raportul privind reinnoirea mandatului, pentu administatotii in funcfie care
au solicitat reinnoirea mandatului, pe baza a ccl pulin 2 rapoarte de evaluare anuald a
caror activitate a fost evaluatd favorabil $i a Declaraliei de intenfie prin caxe ader6 la
Soisoarea de Aqtept6ri 9i la profilul Consiliului, documente ce fac parte din planul de
seleclie pentru noul Consiliu. Raportul se prezinta conducAtorului Autoritd{ii publice
Tutelare. Daci raportul este aprobat, acesta se comunicA AMEpIp in vederea emiterii
avizului conform;

- elaborcaze proiectul contractului de mandat al administratorilor selectali;
- propune Autoritifii Publice Tutelare obiectivele li indicatorii-cheie de pedomanld din

categoriile de indicatori prevazute in Anexele nr. 2a gi 2b, aplicabili categoriei
intreprinderii publice, din Anexa ru.. 2, la H.G. w.639/2023 _ NORME
METODOLOGICE din 27 iulie 2023 pentru stabilirea indicatorilor de perfornarti
financiari gi nelinanciari qi a componentei variabile a remuneraliei membrilor Consiliilor
de Administralie/Supraveghere ale inteprinderilor publice, precum qi a Dircctorilor
respectiv a membrilor directoratului;

- exercita odce alte atribulii statuate de dispozifiile O.U.G, m. 109/2011 cu modificirile qi
completArile ulterioare Ei de prevederile H.G. w.639/2023.

89. candidatii indeplinesc urmdtoarele atribulii p ncipare in prccedura de serecfie a adminishatorilor,
dar ldrd a se limita la acestea gi in condiliile legii:
a) Depun dosarul de candidaturd cu toate documentele obligatorii $i in termenele prevdzute in

ammgul de seleclie;
b) Rdspund la solicitdrile de clarificdri emise de CSN;
c) Depufi declarafia de intenfie in temeneie prevAzute in anunful de selecliE;
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d) Participa la inteNiul final, Ia data ;i ora stabiliti de CSN, $i conrunicati in timp util.
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Sectiunea a YII-a, Alpoctc cheio ale procedurii de seleclie

90. in vederea indeplinirii scopului procedurii de selectie, pd(ile identificate in secliunea a VI-a
trebuie sd coovind asupra urmatoarelor glDggltgdgigl
a) Inifierea procedurii de seleclie $i nominalizare, ca urmare a HottuArii A.G.A. a intreprinde i

publice, emise in acest sens:

b) Contractarea expertului independent, conform legii;
c) I.,lotificarea AMEPIP cu privire la declangarea procedurii de seleclie;
d) Procedura de seleclie gi nominalizare se desliqoari qi se finalizeazl in maxim 150 rie zile de

la declangare;

e) Componenta iniliald a planului de seleclie qi nominalizare constituie fundamentul procedurii
de seleclie, reflecteld principalele activitlfi desfrqurate $i decizii luate, termenele in care se
realizeazi acestea, pa4ile implicate, precum gi rolurile $i rcsponsabilitefile acestora. De
asemenea, cuprinde materialele necesara fi emise $ intocmite. Componenta inilialA aplanului
de seleclie este un document-cadru emis gi aprcbat de catle autoritatea publicd tutelad;

t) Scrisoarea de a$teptAri este documentul cu care incepe procesul de seleclie qi nominalizare,
fiird pafie a Componentei iniriale a Planului de seleclie;

g) Profilul Consiliului este documentul emis de catre autodtatea publici tutelari in colaborare
cu expertul independent care face parte din Comisia de seleclie $i nominalizare (CSN).
Referilor la intocmirea profilului consiliului de administralie:

- i4embrii consiliului de administrafie trebuie sA aibA studii supeioare $i experienli irl
domeniul $tiinlelor ingineregti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al
respectivei intreprinderi publice de cel pulin? ani;
- ID cazul CA-urilor care indeplinesc condiliile de la arr. 28, alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011,
nu poate fi nLunit mai mLrlt de 1 membm din raldul funclionarilor publici sau al altor categorii
de_personal din cadrul auto tdfii publice tutelare ori din cadrul altor autoritdfi sau institulii
publice;
- O persoani fizicA poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de membru al consiliului
de administralie in intreprinderi publice al ctuor sediu se afla pe teritoriul Rom6niei;
- In cazul intreprinderilor publice care suot administrate in sistem unitar, comitetul de audit
constituit in cadrul consiliului de administatie trebuie si cuprindi cel pulin un administrator
calificat ca auditor financiar li i(egistrat in Registrul public electronic de catre autoritatea
competentd din Romania, din alt stat membru, din Spaliul Economic European sau Elvelia, ori
sa deiini expeden(i de cel pulin 3 ani in audit statutal dobanditA prin participarea la rnisiuni de
audit statutar in Romania sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor cle
administralie/supraveghere ale unor socicteli/entitefi de interes public, dovedith cu documente
justificative;
- In vederea atesttuii competenfelor, cel purin un membru al comitetului de audit tebuie s[ fie
auto zat ca auditor financiar gi iffegistat in Registrul public electuonic de catre autoritatea
competentd din RomAnia, din alt stat membru, din spaliul Economic European sau din Elvelia
ori si defina experienli de cel pulin 3 ani in audit statutar dobandiu prin p;fticiparea la misiuni
de audit statutar in Romania sau in cadrul comitetelor de audit formate li nivelul consiliilor de
administra[ie ale unor societali/entitari de inieres public, dovedite cu documente justificative;
- Respectarea principiilor previzute in Legea nr. 202/2002, rcp,rblicata, cu modificdrile $i
completdrile ulterioore, astfel incat cel putin o treime din totalul administratorilor sa fie femei ii
cel puliD o treirne din totalul administratorilor se fie bdrbafi; consiliul de administralie nu poate
fi fonnat in exclusivitate din persoane de acelaqi gen;

h) lteferitor la documentele necesare implementirii componentei integrale a planul*i de selectie:
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i. Profilul colsiliului este elaborat de citre autoritatca publici tutelari;
ii. Profilul candidatului este elaborat de cAte CSN. Profilurile sunt definitivate gi aptobate pdld

la publicarea anun[ului, in baza consultdrilor intre pd4ile procedurii de selecfie.

i) Referitor la bunul mers al procedurii de seleclie:
i. Componenta integrald a planului de selecfie este definitivatA pan6 la publicarea anunlului de

selectrie.

ii. Termene limit6: pentru fiecare etapa a procedurii de seleclie trebuie stabilite termere de
realizare, cu respectarea legislaliei in vigoare $i, ca un rezultat al bunei negocieri intre pd(i.
Termenele de realizare pot fi fixe sau estimative. Termenele fixe nu pot fi depalite. 'fermenele

sunt reflectate in planul de selec;ie. iii. Elenelrte de confidentialitatc: aspecte cheie ale
procedurii de seleclie, trebuie specificate !i integrate in planul de seleclie, precum 5i modul de
tratare a lor. CSN defineqte aceste aspecte pantr la definitivarea componentei integrale a
planului de selecgie.

Toate dosarele de candidaturb ale aplicanlilor vo. fi tatate in deplind confidenlialitate, atat de cdke
prestator experlul independent, cat Si de cdtre beneficiar - Autoritatea PublicA Tutelard. De
ascmenea, confidenfialitatea datelor se referd !i la a nu folosi in interes propriu aceste infomaiii.

Informaliile privind identitatea candidalilor vor fi tratate cu cel mai inalt grad de confidenlialitate,
iar accesul la aceste infomralii se limiteazi numai la acele persoane care sunt implicate in procesul
decizional.

Lisla elehteatelot conJ'iden(iale:
I Identitatea, datele personale qi dosarele de candidatud ale aplicanlilor;
a Informalii rcfe toare la viata privati, profesionald sau publice a aplicantilor

Lisla elementelor ce pot fi ldcute publice:
a Matricea Profilului Consiliului de Administralie;
I Profilul Candidatului ideal; r Criterii de seleclie ii de evaluare;

^ Grile de punctaj;
A Plan de interviu; ^ Modele de declarafii;
A Scrisoarea de Atteptari:
a Plan de seleclie - Componenta integralA.

Lista elementelor accesibile doat comisiei de $eleclie {i expe ulai independent:

^ Toate punctajele obfinute in cursul evaludrilor/clarificdrilor intermediare $i integrate in
matrice;

a Rezultatele inteNiurilor !i elementele, amdnuntele, exemplele gi toate datele oferite de
Candidali pe parcursul acestora, cu exceplia datelor cu caracter confidenlial;

A l-ista lung6 a candidalilor calificali ti Lista scurta a Candidafilor calificati pentru etapa a doua
de selec{ie.

iv Notificdri pi modalitatea de comunicare: se transmit elemente cheie ale planului de selectie, iar
fiecare parte cu rol activ in procesul de seleclie va indica persoana/persoanele in atenlia
cdreia/cdrora se vor adresa comunicdrile, precum gi canalele de comunicare. Fiecare parte
igi va desemna o persoand responsabili cu comunicarea in cazul escaladdrii qi al
intervenliei unor situatrii neprevdzute oare pot dduna scopului procedurii de seleclie. Lista
acestor persoane este pa e integrantd din planul de seleclie.

Pentru relatii suplimentare cei interesali se pot adresa comisiei de selec;ie qi nominalizare,
respectiv expeftului independent, pril datele de contact afitate mai sus, rcspectiv Expertul
independent - telefon: 0122-246.356, E-mail: maedaradufox@smail.com, Unitatea
Administrativ-Teritoriali Bumbe$ti-Jiu - telefon: 0253463465 ; e-mail: primdria@_bumbesti_



jjuJq; site: https!/v,.\aw.bunbesti--iiu.ro sau in scris, prin depunere la Registratura Primdrici
Bumbeqti-Jiu, la adresa: str. Paringului, ff. 101, oras Bumbeqti.Jiu, Judelul Go{,

j) Referitor la seleclia candidalilor:
i. in vederea asigurdrii competentelor necesare ocupirii poziliilorde administator, un eiement

cheie este constituit de etapa de atagere a candidaturilor in acest scop, publicarea
anunlurilor in cel pulirr doui publicafii economice gi/sau finaaciare cu larg6 dspandire,
pe pagina de internet a autodtafii publice tutelare ti a societaii $i pe cal pufin o platforma
sau un site de recrutare devine critici. Vizibilitatea anunfu lor este o prioritate, care
trebuie bine echilibratd cu aspectul financiar asociat(costul anun[urilor pentru publicare).

CALENDARUL PROCEDURII DE SELECTIE A MEMBRILOR CONSILIULUI DE
ADMINISTRATIE AL SOCIETATII ,public Ttansport Serv, S.R.L. Bumbeiti_Jiu

Nr,
Etapa procedurii dc sclertie Actul juridic da realizat.e 'fermcn lir.riti

I Declansarea procedurii de seleclie. prir
emiterea Horerarii AGA a Societdtii

aft. 3, dlin. Q), lit. b.) din Anexa t ta HG. m

639/2023

Hot:irare ACA nr 7/01.08.2025 Potrivit excepfiei prevtrzute de
Legea nr 3ll1990 in temeiul
cereia a fost lnfiintate societatea

(01.08.2025)

ACA Societafii comunicd declanqarea
procedurii c6tre Autoritatea Publictr Tutelard

art. 3, alin. (l), lit. b.) din Anexa I la H,G. m

639/2023

Comunicarea

Adresd de comunicare
nr l8/01.08.2025

De indatn (01.08.2025)

Autoritatea Publici Tutelail com
dec la n$area procedurii cdtrc AMEpIp

afi. 3, alitl. (3) din Anexa I la H.G. w
9/2023

Adresd de cbmunicare nr
18t01.08.2025

Autoritatea putilicd
tutelarE/Consiliul notifi ci
AMEPIP, in termen dc 2 zile
lucr5toare de la data adopttrrii
actelor administrative/hot6iarilor
adundrii generale pie!izute la
alin. (l) (Ho0rareaAGA a
Societdlii), cu privire la
declanFrea procedurii de
seleclie,

(01.08 2025)
4 Seleolia expertului independent di ii-re

Autoritatea Publica 'futelara orin
Compinimcnlul nchizigii, cu aplicarea
prevederibr Legii nr. 98/2016

att. 6 din Anexa I la H.G. nr 639/2023

Act aditinal nr I la contractul de
prestiiri servicii nr
1248'1 /26.09 .2024

Respectare Lege. nr. 98/2016
Pdad la data constit.uirii CSN
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Infiintaiea gi constituirea cornisiei de selecti

fi nominalizare (CSN)

(!t. :9 alin. (l) curuhot ot L u art. 2 ?ct. :7 St

cu arl. 4/'9 albL (3) din O.U.G. m 109/2011

]i at. 5. ali . tl) din Regtlomentul.Calru
cle oryatizare li fanclionare al comisiilor de

seieclie li komhalizarc aptrbat prin
Orclinul AMEPIP nx 126/2024

HCL nr
88/3t .01 .202s

La data publicariiin Ivionitorul

Oficial aIAPT a Hotarariidc

Consiliu Local

6. I AurLrl-raila Reeularnentului de oreanizare si

I frrnclionare a Comisiei de Seleclie qi

lNominalizare
'1 art. 5 ;i unn. din Regulamentul-Cadru .le
'1 otyani:urc si fanclionarc al contisiilor (tc

I seleclie ii norinalizorc aprobat ptin
1r(linut .4MEPLP nr. 126/2021

HCL nr.

89t31.07 .2025

La data publirarii in Monitorul
Oficial al APT a Hotnrarii de

Coosiliu Local

Ccnpanimentul Guvcrnanfe corpomtive, in
iionsult e cu organele de administrare $i
conducere ale Societtrfii, elaboreaztr
scrisoarea de atteptlri, partedin componenta
iniliali a planulLri de selccfie $i componelta
iniliali a planului de seleclie

ctt'I. 4, alh. (l) din Atlexd lb la H.G- ti'-
6.]9/2023

Scrisoarea de a$tept5ri (proiect)

Cr)mponenta inifiald (proiect)
05.08.2025

8 Autoritatea Publica Tutelara intocme;te Si

publica proiectul componentei iniiiale a
planuluide selecfie

ar!. 5, alin. (l) ;i (3) dih Ahexa I la H.G. nt
639/2023

Proiectul componentei iniliale a

planului de seleclic
in i5 zile de la declan$ares
procedurii

9 Autoritalea Publicd Tutelara consultd
.lctiomrli delinend, individual sau impreuna,
cel pulin 5% din capitalul social, pcntru
definitivar€a componentei initiale si a
Scrisoriide aftepteri

Grt. 5, alin. (3) si (4) di Anexa I la H.G. nr.
639/2023 ut. 4. alin. (2) dinAnexa 1b kr
ILG. nr.
639]'202 3

Foflnulare propune r;raxim 5 zile dc la publicarc

l() Autorilatea Publicii futclara publice
propuneriie primite cu privire la proiectul
cornpor)entei inilialc ce cuprinde $i
Scrisoar€a de a$teptari ti motiveazd
acceptarea sau respingerea lor

art. 5, alin. (5) din Anexa I la HG. nr.
639/2023

Publicarea propuneri qi
motivarea acceptlrii sau
respingerii includerii acestora
Informare $i publicare prin PV

maxim 5 zile de la publicare
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11 Airtoritatea Publiad Tutelard aprobn prin act
administrativ componenta iniliali a planului

de selecfie 9i Scrisoarea de aqteptiri, parte
din componenla inilial6. precum ti
Iinalizarea componenfei comisiei de selec[ie

9i norninalizare, urmare a finali,/;rii
procedurii de seleclie a expcrtului
independent

qrt. 5, alin. (6) di Anexa I laH.G.w
639/2023 art. 1, alin. (4) Anexa tb din la
H.G. nx
639/2023

Act adminisirativ (aprobare

componenti iniliald)
Componenta inilialS a planului
de sel€cfie se aprob6 pdn act

administrativ al nutoritdlii
publice tutelare, dupe
parcuryerea etapelor previzute Ia
alin. (l)-(4) in termen de 10 zile.

(4) Scrisoarea de atteptiri este

aprobatl pin act administrativ al
conducatorului auto tdlii
publice tutelare, ca parte din
componenta initiald a planului de
seleclie.

t2 Autoriralca PublicA [ulelara publica
scrisoarea de altepteri, odat6 cu componenta
iniliald a planului de selecfie, pe paginile de
intemet aleAPl ti Socierdfii ti AMEptp

art. 5, ali . (1) clin Anexa lb la H.G. nr
639/2023

Publicarea pe site-ulAPT, al
Societdtii si al AMEptp
Transmitere catre AMEPIP
pentru publicarea pe pagina lor

Dupi aprobarea componentei
initi,rle

l3 Autoritatea Publica Tutelara p.l"
Compartimentul de guvemanfd corporativa,
elaboreazd proiectul profilul coosiliului,
publici proiectul profilului consiliului pe
paginile de inrernet alc ApT $i ale Societalii
$i il transmiie crtre AMEPIB stabilind
termenul-limitd pentru formularea de
propuneri

tvt. 12, alh. (2) din Anexa I la H.G. hr
639/2023

Proiectul profi lului consiliului 5 zile de la data aproberii
componentei ifliliale a planului
de seleclie

l4

l5

Coosultarea acf ionarilor def inend, individual
sau impreuna. ccl pulin 5olo din capitalul
social. cu privirc la proiectul profilului

a . 12, ali . (2) ditt Anex.t I la H.G. w.
639/2023

Propuneriie fomulate de

actionarii interesali
in t".*"ru[rubiliE AFi

Conrisia de selecrie elaboreaz5 componenta
integralf, a planului de selec{ie, incluz6nd
piofilul consiliului, profihl candidatului,
planul de interviu, termenele aferente
etapelor cuprinse intre dara declanrArii
procedulii de seleclie ti dara prezenlirii
rnponului final, precum si componenla
iriliala a planului de sele.tie

ArLl-pct.s, Ltt. 10, alin. (1) ;i (2), a . 12
ali . (3) ti drt. 14li unxdtoarele din Anexa
I la H.G. w 639/2023

Expertul independent intocme$te
Rapoftul inifial ce este comunicat
pentru almlizd odatd cu
prezentarea Planului de selectie
Componenta integrald

ln termen de 7 zile de la
tmnsmiterca notei de comandi

Proiectul componentei integrale,
publicat pe pagina de internet a

APT tiSocietnfii

Publicarea proiectului ln termen
de l0 zile de la finalizarea
componenfei comisiei de seleclie
$inominalizare
infi intatd Si constituiti
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l6 Aclionarii delinand, individual sau

impreuDd, oel pulin 5% din capitalul social

pot formula propuneri cu privire la proiectul
compo|entei integrale

art. 10, alin. (3) din Anexa I la H.G. w.
639/2023

Fonnulare propuneri in termen de 5zile de la

publicarea proiectului

componentei integrale

Autoritatea Publice Tutelard aproba
componenta integrali, impreuni
cu/ircluzand profilul consiliului $i profilul
candidatului

aft. 10, alin. (4.) din Anexa I la H.G. nr.

639/2023

Act admiristraliv Componenta integrall a planului

de selectie se aprobd prin act
admi istrativ al autoritdlii publice

tutel,rre

I8 Comisia de seleclie elaboreaz[ anunFl de Anuntul de selectie Dublicat:

Cu cel pufin 30 de zile inainte de
datalimitl pentru dcpunerea
candidatulilor

seleclie

at. 19, alin. (j) din Anexa I la H.G. m

639/2023 art. 29, alin. (4) si (5) din O.U.G.

109/2011

- prin grija autoritdlii publice

tutelare, pe pagina de intemet a

acesteia

- prin grija pretedintelui C.A.: .
pe prinla pagina de intemet a

intreprinderii publice intr-un
loc vizibil la

incdrcarea paginii,
. pe pagina de intemet aAMEPIB
. in cel puiin 2 Publicalii

economice Si/sau financiare de

largd raspAndire,
. pc cel pufin o platforma sau un

site de recrutare de resurse
umane cu mare vizibilitate la
nivel nalional

19 Depunerea candidaturilor

afi. 20, alin. (1) din Anexa I la H.G. nr
639/2023

Dosarele candidatrilor PanI lc datalimitl specificatii in
anuniul de selectie

in te/ en de 30 de zile de la
publicarea qnunlului

intocmirea listei lungi a candidalilor
(dosarelc complete depuse in termen)

afi. 20, alin. (4) clinAnexa I la H.G. m
639/2423

Lista lungd - caracter

confidenlial

Comisia de selectie

La finalizarea perioadei de
depunere a dosarelor (5 zile)

21. Comisia de seleclie informeazii, in scris, pe

candidatii neinscri$i pe lista lungd

art. 20, alin. (3) dbl Anexa I la H.G. m

639/2023

Inlormaaea scrisi, comunicatd in maximum 5 zile lucritoare de
la data adoptiriideciziei de
r€spingere
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Autoritatea publicd tutelare hansmite
AMEPIP documontele depuso de candidafi

ln veoerea venllcafll rndepltntnt condtllllor
legale de selectie 9i numire, in rermen de
doue zile lucrdtoare de la finalizarea
perioadei de depunere

art. 4 ind. 5, alin. (3) ditl O.U.G. nr
109/2011

Dosare de candidaturi t|ansmise

cu notA de inaintare la AMEPIP
in termen de douS zile lucrdtoale

de la finalizaroa perioadoi do

depunere.

23 AMEPIP verificd documentele inaintate de
candidafi li transmite autodtifii publice
tutelare avizul conform rn termen de doua
zile lucritoare

a . I ind. 5, alin. (4.) di O.U.G. w.
109/2011

Aviz confonr in tennen de 2 zile lucrdloare de
la data primirii

21 Comisia de selecfie $i nominalizare
evalueazVverifici dosarele candidalilor
rArnase in lisla Iung6, stabilcste puncrajul !i
intocme$te lista scur1tr

afi. 21 ;i afi. 22, alin. (1) dinA exaI laH.c.
nr 639/2023

Lista scurtd La finalizarea evaluirii dosarelor

25 Rapun de acli\,itarc !i co.r,ui.rr"" *.rtriu
comisiei de selectie

Expert indepcndent

26 Comisia de seleclie Si
nominalizare informeazA candidaf ii

r€spin$i din lista lungd, prin mijloace
electronice

ar,.2l, alin. (7) din A4a@ I laH.G. w.
639/2A23

lDlormarea electronioA La fi rralizarea evaluirii dosarelor

Candidalii din lista scurta depun d""laragiile
de intenlie

afi. 22, alin. (2) Si (3) dinAnexa I la H.G.
nr.639/2()23

Declaraliile de intentie depuse In termen de 15 zile de la data
informnrii

23 Comisia de selecfie gi nominalizare
analizeaTa declaraliile de intenlie !i
illlcgrarea rerultalelor in Malricea pro[ilului
de candidat

Formulal de analiza a declarqiei
de intenlie plus Matricea
profilului de ccndidat

La termenele stabilite de cete
Comisia de selecfie !i
nominalizare

29 Comisia de selecfie gi nominalizare
organizeazd interviurile candidafilor din Iista
scurta

afi. 22, alin. (4) ;i (5) din Anexa I ta H.G.
m 639/2023

Planul de interviu La termenele stabilite de c6tre
Comisia de seleciie gi

nominalizare
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30

L-
l3r

'-romisia de seleclie ii nominalizare
intocnlettc ciasam entul candidelilor di0 lisia

'crrrti 1i iaponul final al procedrrrii.
reprezentAnd finali:zarca procedurii de

seleclie

a/t. 22, alin. (4) Si (6) din Anexa I la H.G. t
639/2023

Comisia de seleciie $i nominalizare
co,nur,ici ranortul linal conducatorului
./iirtof itdfii Publice Tuteiarc

art. 22, alin. (7), lit. c dik Anexa I la 1LG.
n: 639/2C23 art. 22 alin. ll din Anexa I la
H.\i. nr 63012023 coroborat c Legea n--

31/1990

Raportulfinal

c,r.r-;i"-"" .p"n*,i fi 
""1,pentru analiza ii aplobare,

pcntru propuneiea de membri in
consiliu qi mandat^rea AGA
Societate sA numeascl
administratorii

La tenncnele stab;liri

(6) DL,pA inoheierea
interviurilor. comisia de seleclie

$i nomiDaiizare intoc[rctte
clasarnaniul .andi/jslilor gi

raportul final.
('/) Rapoilu!firralprevizl,t
la alin. (61 se tmnsl"nile:

a) cAtr. AMDI:'II', i,r vcdere.
emiterii avizului coifoill1 in
condiliilc prcvAzute lrr q!!_:i1l
alin. f5l lir. c) p!Loir)_di!
Qdola4cde_crc9!@g
Cuvernului nr. i092011, li
ulterior:
b) conducdtoruluiautoritifii
publice tulelarc, l vederca ILr:irji
deciziei de num;re, pentru regiile
autollomet
c) conducdlcr ulu i autoritiifi i

publice tulelare, in vcderea
maDdatirii repiezentenf iior
siatului in adunarea goiierala a

0olionarilor/asocialiloi, Fentru
propullerea de mcmbri in
consiliu, in cazul societ[lilor.

Autolitatea publice tutelara comunice
.aportul finol cAtre AMEPIP in vederea
e[riterii avizului conform in conditiile

afl. 1^4, alin. (5) lit. c) pct. (yi, din O.U.G.
dt 109/2011

Comunictrrea raportului in 3 zile luoretoare de la
finalizarea proccdurii de seleclie

33 AMEPIP verifictr raportul final Si emite
avizul conform (sau anuleaz2i procedrrra,
formul6nd recomanddli gi aplicaDd
rancliuni)

ctu 4^4, alin. (5) lit. c) pct. (yii) din O.U.G.
ru 109/2011

,{},,iBPlP emite Avizul conform in l0 zile de la clatar primirii
raportului final

3,' Publicarea mportului fi nal

art- 22, alin. (8) din Anexa I ia H.G. nr
639/2023

Postarea raportului final,
aplicarea regulilor de GDPR,
site-ul APT, al So.ietiitii
AMEPIP

cu
pe

qi

Dupa emitcrea avizului colform
emis deANIEPIP
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35 ConvocareaAGA (de cdtre pre$edintele CA)

art. 22, alin. (ll) din Anexa I la H.G. m

639/2023 coroborut cu Legea w. 3t/1990

Convocare AGA Societate in termen de maximum l0 zilo
de la comunicarea raportului

final

J6 AGA Societate de numire a
administratorilor

Hoterarea AGA de numire in termen de maximum 10 zile
de la comunicarea raportului
final

in"heiereu Contr*t"loo d" m*dutl
administratorii numiti

Contracte de mandat in termen de cel mult I50 de zile
de Ia data declan$drii procedurii
de selectie

Notd, Tbmenele planif crt" totririr col"raorutu@
farnuldlii nor contestarii, pr€cun si itlfuncrie de nukdtut de ca didaturi depl)se, de evoturia prccedutii de selecrie, .te
conunicntile realizate cu AMEPIE de solicitdile suptinentare reatizate de cdie AMEPIP ;i in functie de atte sitlelii
nep,evilzute lo data aprcbdrii ptezentutui Catendat_ Abreyie.il
Autoritatea publicA turelart Unitatea Administrativ-Teitoriah Bumbefti-Jiu CSN_Comisia
de selectie qi nominalizare Societate/socjetilii -,'public Transport Serv,,S.R.L. Bumbeqti-Jiu
A.G.A. Adunarea CeneratA aAclionffitor
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91. Implem€ntarea procedurii de seleclic compoda anumite liscrd. Ani identificat doui .atcgorii de
riscuri posibile, prezentate in ta'oelui de rnaijos, alituri de acfiunile necesare pentu prevertirea ii/'sau
inlSturarea lor

In piccesul de seleclie Si nomiralizare se pot identifica c6teva riscuri reale, potenlial sA apar[
datorild ce.i4elor contextuale al ansamblului de condilii qi circuntstanre specifice care trebuio luate
in oonsiderare. Aceste cerinle contexluale sunt detemlinate de particularitdfile organiza]iei li de
mediul in care acestea ope(eazd, de stalea economicd, financiard, contextul legislativ, pozilia
strategicd in care se afli intreprinderea la momentul dcclangrii proceduii de selecfie. Pe baza acestor
factori s-au identificat cateva tiscuri potenfiale:

Iiisc identificrt Impact
Probabilitalc

aparitie Observa{ii

Schimbare
legislativa

mare mare

Cadru legislativ a fost conpletat cu norme noi (ll,G. nr
639D023); aplic.uea acestor norme implici un risc
potenfial fiind intre pdmele unitdli care implementeaza
noua legislatie.

Nomle il1 curs de
elaborare/legiferare

lnare irat e
A.cte legislative iu culs de elaborare qi care vor apnrea pe

parcursul deruldrii prpcedurii

C ztr de timp moderat marc

Pot apdrea decalaje din cauza int&zierilor in finalizarea
unei/unor etape; aceste decalaje pot conduce Ie
nerespectare/neincadrarea in termenele stabilite de
legiuil.or pentru o parte din etape, precum qi pentru
termcnul legal maxim de 150 Ce zilc de finalizare a
procedurii de la data declan$trrii acestuia

Nulndr mic de

calldida! care
aplicd

modelat medie

Explicalia pentru identificarea aceslui risc este specificul
intreprinderii, amplitudinca acestuia ti experienla
solicitaG p n noile reglementAri.

Abandon al
procesului din
parlea candidalilor
aleEi in final

mar0 medie

Riscuri ce se

circumscriu
cazului de fo4ii
mniorA

lnio mtc

92. orice alt dsc identificat pe masurd ce procesul de sclecgie se desfrgoard $i care nu a lbst anticipar
prin prezentul plan de seleclie va fi discutat $i solufionat intre paqile implicate in proces.
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Secliunea a IX-a. Documentele ce trebuie depuse p6nd la numirea Membrilor

93. Do"rm"nt
a) etapele procesului de seleclie, calendarul, documente ,i materiale ce urmeazd a fi verificate, respectiv
. . elaborate, persoane de contact pentru informalii gi deialii suplimentare;
b) anunfurile privind selectia, pentuu presa tiptuita $i online;
c) lista detaliatd a documentelor lecesarc in vederea depurerii candidatu i de cetre persoane fizice qi

.. persoane juidice, in funclie de etapele procedurii de ieleclie;d) dispoziliile de confidenlialitate gi de acces la documente, lista elementelor confidenliale;e) lista riscurilor posibile qi a misur or ce vor fi luate pentru diminuarea acestor dscuri, asigur6ndu-se

^ 
cd drepturile aclionarilor sunt respectate gi cd intereiele intreprinde i publice sunt asigurate;

0 scrisoarea de atteptdri;
g) ceri[telecontextuale;
h) profilulconsiliului;
i) profilulcandidatului;
j) crite ile de seleclie;
k) modul de acordare apunctajului;
1) documente referitoare la declaralia de intenlie;
m) plan de interviu;
11) proiectul contactului de mandat;
o) declaralii necesar a fi completate de cAtre candidali;p) raportul de rumiri finale;
q) alte_documente cerute prin O.U.G. rv. 109/2oll privind guvemanfa corporativd a intreprinderilor

publice.

intocnrit,
coMPARf rMENT GUVFA.NAN,t CORPOII,{TIVA,

ffzdz+l'Hre k w,*
odur) tn 7 fPcnT*t're)

,:,\fi-,
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