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Omqul Bumbeqti Jiu anunF selecfia pertru ocupeea a trei postui de m€mbru ln
Consiliul de Adminisbarie al societIrii Public Transport Ser S.R.L pentru o
perioadn a mmdatului d€ maximum 4 ani, conform Ordonmtei de Ursenii a
Guvemului tr. 109/2011 privind guvemanla corporativa a intreprinderilor
publi@, cu modificd.ile ii completarile ulterioare, precum $ a HotErarii
Guvemului nr. 639/2023 pentu aprobarea normelor metodolosice de .plicare a
Ordonotei de Urgenla a Guvemului n. 10912011 privind guvemanta
corporadvn a intreprinderilor publice.

[tapele de de8fil$rare 3 prmesului de sletiesuDt:

a) Etrpa I - Verific@a dosarelor cmdidarilor din punct de ve-der€ al
confomiinli administrative, solicitarea de cldificiri (daci este cazul),
respinSerea dosar€lor incomplete $i alcatuirea listei lun8i.

b) Etsp. a II-a - Analizarea informaliilor din dosarele de canditaturn
ramase p€ lisla lunsn fi alo@ea punctajului conform grilei de evaluare
peotru fiecare criteriu din prcfilul consiliului p€ntru fiecare candidat,
udirea comparadve a candidatilor prin raportde la profilul consiliului

ti profilul candidatului, alcetuirea listei scurre (prin verificrea activitniii
desft$rate anterior de cddidati - interviu), solicitarea decleatiei de
intenlie, realizarea interviului final ti inteara.ea r€zultatelor fnale ale

l. Administrxtor profilgcncr.l (2 posltrri)

Condilii gene,aL ninine obliEatorii de parncipare:
- Experieng in conducerea societ5rilor sau regiilor autonome (art. 28 alir.

(l) din Ordonanla de UrgenF a Guvemului tr. 109/2011 privind

suve@la corpoEtivn a int eprinderilor publice, cu modificadh qi

compbtarile uxerio.ie) de minim 1 ar;
- Studii superioare ti exp€rie4e in domeniul qtiintelor ingineretli,

economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei



inlreprinderi publice de cel putiD 7.ni (an. 28 a1in. (3) din Ordonmta de

UrgenF a Guvemului nr. 109/2011 privind guvemanii coryorative a
inl.eprinderilor publice, cu modifi cnrile qi completdrile ullerioare).

2. Adminiltrator - pmfil .uditor (r post)

Condilii sene,ale hinin e obliCatorii de porlicipare:
- ExperienF in conducerea scie6lilor sau regiilor autonome (art.28 alin.

(l) din Ordonanta de UrgenF a Guvemului tr. 109/2011 privind

suvemanla corpor.tiva a inreprinderilor publice, cu modificnrile fi
completnrile ulterioee)i

- Studii superiode 9i experienla ln domeniut itiinJelor ingineregri,
econonice, sociale, juridice sau in dom€niul de activitate al respectivei
intrQrinderi publice de cel putin 7 ani (an. 28 aliD. (3) din Oidonanta de
Ursenln a Guvemului ff. 109/2011 privind guvemanta corpor.tivn a
inhpnnder;lor publice, cu modificarile ii oompleurile ult€rioare).

- Pereoana cee este calificatA ca auditor fhuciar conform unui document
€mis de cAft autoritatea competenta din Romenia, din alt srai membru,
dina-un stat membru al Asociatiei Europene a Liberului Schimb, din
Elvelia sau din Regalul Unit al Mrii Briianii 9i Irlandei de Nod, potrivir
legii. Prin exceptie d€ Ia aceastn prevedere, este competenta sl fie selectati
qi s6 faca parte din Comitetul de audit al intr€prinderii publice ii persoara
carc are exp€rieng de cel putin 3 ani ln audit statutd, dobendiin prin
participarea la misiuni de audit statutar in Romenia, ln alr stat membru,
intr-un stat al AELS, in Elveria sau in Regatul Unit al Marii Brilanii !i
Irland€i de Nord sau in cadrul comitetelor de audit format€ la nivelul
consiliilor de adnini$ralie/supmveghere al€ unor scierlri/enritali de
interes public, doveditd cu documente. (art. 34 alin. 4r din Ordondta de
UIge.F a Guvemului tr. 109/2011 privind suvemanta corpomtivl a
intreprindenlor publice, cu modifi cnrile Si completnrile ulterioare).

Cowlilii ehnnobii din setectie:

- Nelndeplinirea conditiilo. mi.ime obligalorii de panicip4€ qi evaluare.

- Exislenla oricdrei conditii enumerate la anicolele 4,33, 30 alin. (9) ti afi.
36 alin. (7) din Ordonanla de Urgenli a Guvemului 109/2011 pnvind
guvemmla corporativn a intrQrinderilor publice, cu modilicnrile ti
.ompletirile ulteriom.

- Existenla insqisurilor in cazierele judiciu, fiscal ti integrirare
comr,ortamende.



- Existenla unui conflict de interese sau unei incompatibilittli cu €xercilarea

atributiilor specifice postului penlru care a aplicat.

- Membrii consiliului de administratie au ftcut polilie politici, ata cum $le
definiti prin lege.

- Stare de s5diate necorespuMatoar€ postului.

- Necunoalterea limbii romane (scris qi vorbit) la niv€l avansat;

Sa nu aibi cet6lenie romann sau cetalenia altor slale membre ale Uniunii

Criteriilede alcltrire a Consiliolui desdniristr.lie sunt prerentate in Prcfilul
Consiliului la capitolul VIt - Respohsabilitdlile ii conpo enla Co ilit/zi de

adnitisnali; clitetiile de seleclie, Wncl]ul C - Oitetii de relectie.

Grila de purc.si esle preuntatn detaliat in Profilul Comiliului la capitolul VIII
Grilo yofilului co6iliului de addikistalie al societdlii Ptblic TruNpoft Setu

SR,Z.

Profilul Consitiului esre publicar pe sire-ul Autoritalii Publice Tutelare in
secliunea dedicau societirii Public Tr sport Serv S.R.L, accesibiE urmand link-
ul : htlosr//ptsbumbesli-iiu.ro

Dm.rul de csDdidsturn v, coniire iD mod obligrioriu urmttoor€le

l. Opis docum€nte;

2. Curriculum vitle - model European conform HG ff. 102U2004;
3. Copii:

a. Copia actului de identirale;
b. Copia cuierului judiciar;

c. Copia cedificatului de iniegritate componamentalai
d. Copia Cazierului fiscal (exclus cerrificat de atestare fiscaltr);
e. Copia certificatului de clsdtorie sau a altor acte, doar ln cazul in c@

numele de pe actele depuse €ste diferit de cel de pe actul de identilate;
f. Copia diplomei de li@n16 sau echivalentd;
g. Copii ale altor forme de educalie supeliore absolvite (daca esie cazul)

alte progmme de lic€nt , programe de master, doctorat, MBA. Nu se

vor lransmite copii ale diplomelor sau ale certificarelor de pariicipare la
prcAlue de fomee de scudA durate;

h. Copii ale documentelor care dovedesc experienla profesionak @ruta
(extas RegenRevisal, copie camet de muncA, contr&.e de



mandavnanagenent, adeve.inle eliberate de angajatori, certificat
conslatator pe persoantr fizic{ eliberat de ONRC, 6lte documeflte iflsutite
pr;n semnAturn !i ttanpiln de emitent, etc.)

4. Formulare specifice procedurii:

Formularul I - Cerere de insuiere
Fomulml 2 Declararie privind statutul de indep€ndent
Fomulml 3 - Declrarie privind neincadrarea ln situatia de conflict de

intercse 9i,/sau incompatibilitili ti .sumarea co.ecdnrdinii daielor 9i
informatiilor depuse

Fomulml 4 - Dslmte p.ivind situaliile prevdzuG la art. 4, art. 33 din
Ordonanla de Urgenla a Guvemului tr. 109/2011 privind suvemata
corporEdvn a intreprinderilor publice, cu modifice.ile Si completarile

Fomulml 5 - Declaralie privind situaliile prevlzure la ad. 30 alin. (9) din
Ordonanla de UrsenF a Guvemului tr. 109/2011 pdvind guvernala

corporativl a intreprindenlor publice, cu nodifionrile ;i completirile

Fomularul 6- Declamlie privind situatiile pr€vaat€ la art. 36 alin. (7) din
Ordonela de U.SenrA a cuvemului nr. 109/2011 privind suvemata
corpora vn a intreprinderilor publice, cu modificirile $i complettuile

Fomule 7 - Notn de infomare privind prelucrarea datelor cu catEct€r
personal ti declaralie pentru de a fi evaluat.
Fo.mular 8 D€claralie pe prcprie rEspudere privind atragerea
raspund€rii in czul insolventei sau falimedului

Modelele de formulare se pol descnrca de pe sit€-d societntii
(nJbl.crGrs'eraO\ahoo.cor ,l ii/sau al Aurorh6tii Publice Turelare

Alle irformrtii
s. Comuricsr€a cu candidatii
Pe int ea prousul acestui proces de sele4ie, @munic@a cu candidalii se va
face prin mijl@ce electrcnice. Lista lunga, Iista scurta d propunerile de

nominalizare au caracter confidenlial 9i nu vor fi publicatej .ezultatele obrinute
de candidali pe fiec@ din etapele procesului de seleclie le vor fi comuicate
&estora individual ln nodalilalile de$ris nai sus. Nu vom tansmi&
cmdidalilor punctajele oblinule, deorec€ acest€ sunt rel4mt€ in ansamblu i
nu individual, ln s.himb ii vom infoma desp.e deciziile luate referitor la
candidatum lor pe fiecde etap!. p.ocesului de recrutare.



b. Protecfia datelor peruonale

Acest proces de recrulare $i seleclie descris in delaliu mai sus, se va desfr$ra
conform Regulamentului (JE) 2016/679 privind proteclia persoanelor fizice in
c€ea ce prive$e prelucrarea datelor cu carao&r personal.

l)lll,t NLI{l_,\ D()s \l{t.t,()lt t)t: ( 
^\ 

t)ll) \t l, R^
D.tsitul it fom letric (pe supott de haiie)
Dosarele de candidaturn pe suport de hartie vor fi depuse i^n plic inchis ti sigilat,
pe carc se va menliona urmnbrul text: ,,candidatura membru in consiliul de

Adminisl.alie al Socjctilii Public Transport Sen S.R.L / lNumele 9i Prenumele

candidatuluil" la Registratum Primnriei Oratului Bunbetti Jiu! siluatn pe

slr. ParAngului nr. 10l,.od pott!|215100, BumbetliJiu.

Dosarele de candidaturn in fonnat eleclronic se tr sDit la adresa de e-mail
ublicrrarse truahoo.rofr Si/ ssu

subleuul m(sdjului a urmiLroruLui re\t ,,Caidid.tur5 CA soc,erarea Public
Tr-nspon se S R I '\Lrr(lc )i Pren rrele .andida.uluil .

Reguli obligatorii:
. Mesajele e-mail de depun€re a dosarului in format electronic, cet si

documenl,ele atagate vor trebui sn contid, in mod obligatoriu, numele 9i
prenmele cudidarului (de €xemplu,,CV Popescu lon").

. Formularele Fl-F7 ii CV-ul din dos@l in format elect onic vor fi tmnsmise
ca fiSid de iip PDF (€xtensie .pdD, cal si ca firier editabil (exteroie .docx).

. Copiile documentelor solicitate vor fi scanate si transmise ca docum€Dte
s€p.nte, avand in titlu tipul documentului, numele ii prenumele candidatului

de exemplu "Diploma licenE Popescu Ion" sau 'Extras REGES Popescu

. Dosarele ln format electronio NU vor fi rransmise prin aplicatii de transfer de
firiere (de €K weTrdsfer sau alte apli@rii similee) - in ceul ln care

dimensiunea dosarului depAqefte capaci&rea mesajului, se vor trarsmite mai
multe mesaje succesive numerctale (de exemplu "Candidatura CA Public
Trdsport Sep S.R.L Popescu Ion 1", "Candidatm CA Public Transport Sew
S.R.L Pop€scu lon 2" etc.)

Data liDitn peDtru depunerea dosarelo.: paDI lr 08.10.2025r oru 16:00
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- Exp.rnnF ln condu.@a eci.diilor ku Esiilo ronom. (d. 23 ditr. r

din ordon,nF d. u,lmlr , cuvmutui m. 109/20ll privind guv.ma4
corp@rivr . id.prindlnlo public., cu modifi.&ile fi .ompreEir.
dbiorrc) d. mtnin I rn;

. s,ud &pe"GF r.rpnktrtd ln oon.r Ilri'nr.'or 
' 
gm.rri.eo' on'e,

sociale, juridice sau ln dom.niul d. &rivird. .l rspediv?i inftprindsi
pubrh. de er puth ? .ir (d. 23 alir 3 din ordom4 d. uamF 'cuvmultri n. r09r0rr privind suvenaF corp.tuiv. a InEprindd tr
public.,.u nodlfict lc !i compkorile uxdilm)

M.,ttN kCNttttatd.Adnnnbtutt oudllor,tudttw..lodtn dhdkc,
dttttu,ln dmntuUaadrtut ot ttthl.tor @nonL. tu ehttuLnk

(1rN)
- Exp.ri.nF h condums so.i.ulitor stu regiitor auronome (d. 23 din. (t )
dii ftonmta d. Ulaalr, cuv.murui nr. l09r0rr privind swmeF
mrponriv! , rnr.prind.ritd public., cu modifieir. i onpheiL

- srudii strp. drc .xp&i.it| in dom.niut giinlelor {mmi.q sru tn
ddnniuld.a.!iyid.!lrcspdiveilnt.pd .ripublicadoelpltli7rt
Gd. 23 rrin. (r) din ctdonmE de ul8.nd 0 Guv.nului r I cr/201 I priyitrd

suv.mni! .orpo4riv6 , bftpnniritor pubticq

- P.Macd!.!a.alili.ill € iudiror tDmcieo om unui dooMa!.ni!
d. dE.ubribr.i cmptud din Ronrni4 din !k s6! nmb,a, dinh-un

lib.tului s.hinb, din Elvetia s.u din
R.sdul unn .l Marii Bribii si I d.i d. Noid, podvn beii. Pin 4c.ptie
de la c 6 pEvedde, Bk .ompd.nil .d fi. *].ddi ti ,r laci pd. din
Cooir.uld!audn intepdnderiipubliefip.,:l)m.me..xp.iidtrd.
..1 putin 3 mi in udit shber, dobindio plin psni.ips.a h mkihi d. audn

, hr-un nd rlAELS, in Elv.ti. rtu
rn R.e&tur unir ar Mdii Bnbiii !i ktand.i d. No-d su itr .:drul mmfiddor
d. .udir lom& la nivelul oBiliilor de dminiiruli.istrpnwshn al. unor
soci.6ti/.nri6ti de inrres public, dov.dirl cr d@umde. (an. ]4 alin.4r din
odon F de u4 F a privind sw.muF
mrponriy. I rEeprindft tr pubri... cr modificirirr i ompt.ftiL
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Curemdui nr, l0S,D0ll pdrind guveinrl, corpor iva , i.lr.prid.rilor publicc, cr modifi.Irih i

dclrr p. Droprh .tupund.r. c,, in Br e pdv.$. Gdid,tu n a lerh pdul d. rmbru al .oisilillui de
rdniibbF .l socnqii Public TBnspon s.N s.R L , sub sm.liun@ .x.ludqii di, p@du6 de &hcti. a
dtrdid.lilor p.ntru postul d. m$bo il @siliului d! ldminihri. ri a snctiunilor .pliEbil. f.pEi d. rak ln
acb pubric., .[ prii o.uparu poz4hipntu.ft ni-m d?pus. did.E4..

anj0, rlli (e) - ouc n.r0e/201r - pdvind suv.rnrnlr corporr.iyr

t,llezeti witu me * adatdd th Mrt dd

titn€prcrrhr.!pnndrrc!iimisropozib.

,.arl t26 Cod t.Nl - Flktlt d4l'ntu

D.da eo@ry.wn2at*.d.d4tuhi,ldc a uei p*$aneditue @L prcyd e tn a . t75 rau rnsi
lrr4tkcE tu in d.4baod odieitoteo k wndo ptodldi !ret a 4thklvtdte, w Miretu
,etu dtul, olwi eand, ptuie, testi d nnp4rrtutta4 decldtolhldcrd snett loprcttuMea@tet
cM*ir]€'sep.deNq'..llrcJMedrla]lyni]o,@i'ovd@n

,lsrardinfomaliir.tumiarsmr.onpr.&ri@rc&infie.dnaliuiiintelesciprimiri.orrrduiBumb.$i
Jiu l,su aRc con$lring SRL r( dEprul d! a elici(q in spul v.rifiddi ei mnfimiiii dedri4iilor oiic. rlr.
do.um.nc dov€nierc d. drc dispun sau sunr solicihr..

.rroa d.,po:, il. A, J)6 cod penaLr'.r p'tr'E r' L .urrnoe..!ia!"



adminisEatie d s@i.6tii p$lic rEtrspon sen s R.L.. sub $iqiui.a qctuderii din prmdum d. $tc.ti. ,
ddidarilor p.trh !.srur d. m.nbru al coBitiului d. adninisrolie 3i a rtu4iunilor aplicibjle fspri d. f.1, in
&1. plblie, cI prin crym! pon&i patu erc mi M d.pu. caididdura ci

Am fosrnu m 16r rvo.n din posht de dn*tu p.nh n.tnd.plinina iidi.abntor cheie de p.rfommtd d. drrc
consiriurdeadmiikhtiqri ulrinii 5a .

^i. 
16 rrin. (7) ouc nirmror ,r.yrtrd 8uv.nrnl' .orporitv

rrormulrnl6 ftclrnlle prtvltrd.nurliiL pBlzur lr r(,36.xn, 7 dln oidonrnts d! uig.!t{.
C0r.rdulul trr, 109r0ll prtvlid Suv.rMtr coryorstiv! r lnrrcprtrd.rtlor Dubtice, cu nodtflclnl. ii

d.cra.[ infomaliilo funiac swr comptde g .oEd. in ti@a ddtiu ,i intsteg c, prim&ir o6lutui Bumb.$i
Jiu ti/su ARC Consulins SRI m dr.ptul de a rclicib, t r $opul v.rifi&ii ri .onmrrii declaEtiitor ori6 atr.
docum rdov.diromdecdedipuneusutrr$ticird.

c!tr6dkp.?4iir. Ai D6cdpa.tt.cr pny rc h mtrt r dktmli.

ttAd t26 cod P*ot - Fottut tn d.ctunll

hl',z.ld,rdPesaoaedintee]epre
/ r4t k tue Mb4i d6/4wrdbrdhth vd*eaprulrc*iiuEi cae.tht. jy.idhs, petoru tihe stu
Pehttuot.n, tuci etud, ptut teE atthprejarilaL decrmtiofiut se-Et tapradrdzaaetet

,tir p( pn,prL qrDnnds.!inni sropolb .



rp.&irrdd*r.n& p.nFude

vt in lomtr c[ rm con$itu politici noNt. de su rar b@t p. @le roi prino ip]i d. baa . *.uriralri ii
.onfomn4. cr R.sul.menrul c.isrl Privind Dd.l. cu c:lze PeMml 2016/679.

in cl{-Nopei sufun riegbhti l0 ofi.iur N.rio.l d. REgirh al
com.rlului d. l6nsi Tribunalur cruj, p ,1535612 n. d4rr$m erivibre
la punctur de lucn p. srada Govon nr, 3. Pds.

ro ar 6t definn, confom cldifidrii CAEN:

7022 adivir4id..osuru4iFntu a(n t man'€.mlnr

?3r0 Adivlrili ak aslnliiror d. preE, fo4.j de mmd

m.nr a for&i de mun.t

3199 Arediviolr dcsni.iiepodpmdrnr.p id.rin.c.i

3lje AL .omr d. hvrrior.r (cu6ui d. prcsaiE ti perftclionft, de EifiBrc a ononi4elor prcfBionah.
,1r.1. dear &k prcvi4b rn cr6.re CAEN 3s10 3s53)

Ptineipii de bda o k 4ji, N cte h ctur ebt io tut de,4w de.

tutu.uprio rd. pror..tia D.reoo.lor i i dd.lor rcsp.,rrnd drcphit ft

Avrnd oblisalh $ dorinF d. ! n. @foma cu R.gor.r.i.ur 2016/679, io
ollt r. d. oplntor d. dr.. .u .'nc ci.E . r Pf,r Ml Rra oPlrnul,ut
BUMBE$rr Jru oiroim o ndurur d. p*nrd e-t.rri pflu.rtm d
p4,orrl pri n ljrd... 0u lom.rrt r .iv lttloi rp4ifte de urut.E {
r.r..1& ll/nu d. *.ru.i. . p.rrormml.lor piof6tomh h crE pdlc,p{l h ..Inr. d. otrdldr.ln
*d.rcr aupl.ii unul p6. vm d. mdbru d oD.tllulul d. .dohnln{. li ..drul uh.l{i Pubxc

u @@rs peMal s .t.o.., dc dtu noi si ,hNrmicitii n6!i
(fumiaii de &ni.ii ln in heiul ad. 6 llin l,litb) O ditr R.8ulmatul(UE) 201&679 alPelm.dllui
Eubpa i al consilitrltri privind pmr4ia p.@.lor fizie ii e.a .c pri

uiui 6ntur de rmda, otrhd individurl de muncl (desr4uff., pm.aului d. a.or o, ]iMiM
do.um.nhliei pr4errbrc ansrj&ii), plmm ri ln v.ndr hd.plinnii oblig4iib he!|. @ rvin .onpdiei
ioaft (oblisriiile de ahive fizicreltunh[ a dl).mdr.lor, obl,g4iiL fin6ciu-.oiubi1., obtigitia de
rcspd@0i'mrlorl.galclina&.d.rcdubrcadndidatilnp.ntupGhr .vacmttlsiei4liloou€pibl

sunrii obltd d tumjzti dacl. pmonilc aolicihr cu ocei! insriqii dumn..voasr, 3 rir.sid4rii
dmmmhthi n .6r. p@.ului de Erue! ori i odcei slicitli/mrunid
d. ,!@r@, $u .u o@ia .f.ctutii tdEld dr ewlue r p€rromapi pmresionrl. d. cdrc ehip3 nood d.
sp{hliii.RcfualdumnqvoMd?a&mizd d. soricibc, onprd i m@, iremidr o inposibjliu@



d.,.vrluaBlific&il./compde4eledumn.avoMpaepoziii,pctulvac:ntlncadxlsoci.6liimg.j ore;
b) imposibiliratea psgmarii ii d*i4urrrii i eniului de E.ohrcl c) imposibilitalea scl6drii dumreavGra
o p.tnlhl .adi&r! d) inp.sibilihrs dabo*ii lkr.i cu plMm8k viut .&
eriil.l. posolui vomli o imp6ibiliu@ 6rlu.drii dd.lor li $opul nolidriip@!uluj d. *1..1. i E.ru@

,) .x.lud.*i dii Fn..duft de EruhE i imposibilidei ocupirii funqie, p.nului vacr li g) inposibllid..
Bp*6rii oblisaliilor lesd. de 6tu sid..
vi infmin .i. ii v.dm iideDlinini unuia su nai muloi din *opuil? h.ntiond. ecior, sG n*se s
pElush um[@rclo tipu dodotou.!r1@p.Md:im.iiprcium.,domiciliu,CNP,$drtiium{olCl,
lo.ul n$tdi, &b tr,rbii, €tlFnh. $rc civili, olihr.rfticliq fomm p,Tfesionrli, shrdii. dpdnnF
p,al'iiomli, diplom., comp.&its protui., l( d. mund, v(himq .diyillli lingvilli.c, .Ei6judi.id (in .@l
unorNv.naib l.gil. apr$), ibri. il tuicliilordelinut ri iiciddea h rlr$tlil. d. coiflhr d. lite Jrrtu
imcomparibiriiti, dlb privind rhr6rrad.y.n4. m.dicarei aviz Fiholosi. (dei lun4h respldivr impum
slicibrca d. inromltii dBpE conditio n.dical , dBpE * tuale diabilihli $u Estrictii d. mund), dde d.

nunci, d.lin*a d. p.mis dc Mduc*, arb d,re itrhdue in mod vorunh d. .rft dys ii cv-ur fudiat died
..te rci, ltr d6lalii p. pmptu *pu
v.ddm rcctreii/ebqnl inosin.i (fdog'ilia din Cl, diplon., dii 6m{ril. lircgGhE .le inreryiu lor
@lia& ii tinpul Dre*ului d. ]tm@I re, smnrhm, omptrbm.nt pDfBio.l, pDlil psiholoeic,

reuleel? Brelor de.vlruE ldnini G idomltii F baa chE $ pd
sbbili lbili{lik, 

'oritud 
in il. mpotur I

vm nrilia daEle dumn.avch, cu I de rc.ruh ti Elelid mlum
pbf..ion.li Ii .ua d. desfiturE.

eii d. .[ft noi ri rmpurmicnivpd.ndii nosri lnmizo i d. @j.ji rn.
fiiid tusi$ nunai in spul esp..nrii obliFliiror cdffi.rc cift oDerddr @iar PRIMiRIA
oMluLUr BUMBE$I nu, pEcum !i ,n $opnr Bpeceii obrisrriils lesd. dE o-gm.r. judioi@,
obridlih jud.dbIr'i $u dd Ndidri pubrhd c pddr. d. mhr, ro slici@ .rprclr li rn rinir.l.

cu ac.rttu. peydat k md .aB d. t s. d't.t. dw e wrkt p.Mot ed ! tu86b. rnu tot
p.M2 mtk b@ coiltntd tntuhldallb.t@ tn

T@G dek .u c@E pftonir .ddr cue en. rcbvrd p.nb &opul
ne4iomr mli sus, pdtu o p.liGd, i con@dului & $ryicii mai sus

m.ntioio! tupt .@ r.sr.a vtr ,i oonimia. stu dirh.eine6. dii bel? noah d. d.t.

conrom R.sDbm.nolDi (UE) 2016/679 al Ptrlmdrului E!rcp@ d alCoisiliului priyind pmtctirpdsom.lor
fiZi.. in @a c! priy.rb prclucrarca d.b ii. i a€nor dar! d ! prv.driltr
Lsklali.i inM. privind pretb p.r:M.ror .u prieit ro prcruc@o d.clor cu ..ttfu Ftsoi.l ri tibm

- Depttt de dl kltid \^n.13 1\ t4)
I Dqt d. o@ 1o dd. <^n.t5)
I tuep1yl lo rc&n@e (An. t6)

- Drupt to lusna doktat f &eptur d.3 n uib.) (an. r 7)

- Dt ptlt to BbLrtM*a fi.ttuer {^R.13)
- Drcpt't kPobbtt deddetd(M.zo)
) Dtep'ut ta ape|kl n-2u
- Dpphn d.drults,p8@tdtcb bad. .lubta\/t.a, tua add.lot(*t 22).

P.ih q.rci@i ac6b depon, prcm i p.ntu on& inr.biri re n.hurFnni p.ivind pI rucrEr dn.h
putli zdEs echipei iGtrc p€ l(}*.

cluj.Na@, fr covoa nr. 8,iud cluj eu vi putti drcsa BpmMbilului



adHa de email diooarc{.Ntr rid.r! ori rl.foric l. iun{nl d! r.Lfon 0727 92J 915, ,n zil.l. lu0r}rsr., d.
luipsnd vinsi, itrtt orle 03:00 -16:00. Tolodatr, iiloma i suplin..kr d6prc peluoe dddor.u.mdr
FMdneclft!oivelipdeainirip!w&ne.ul^Rccor..,sULTINcsR
s4llls!!i!lr1!!!sq!!!!r!i!i1!s-.
Dc &.n.i.4 d.ct s! .ti d. Diee cr yi rdiicilcd veui drpl priviid @r !ubn{ vi pureti adc. Aubnuii
Mlimd. d. supnrcsh.E a PElutr&ii D dn d cMtr P.nonal rhllo/dMmored of.rc^ sn ju$iti.i t'
oifomibr cu pEv.derile an. 77 79 din R*uln. ul (uE) 20 16/679.

N. grjrn sr rylkrn rd. nnu r plnku rthm Hui.rtri
pmtl.rtl rdbn lmpditu dktug.ni nodftinl da.hnn drl

.uno{inti sopuijl., du6b, p@duril. utilid., tucu lc ba.li.iiL, limird. pdicip{rii la.hluei
l onsiriurui ,re .&ni fitie .r roci.ritii Pubri. TftBpon s.d s.R.r-

smr d. moid $ fiu *inin (.) in odrul inreryiului ri i pmbdor de klslie, in umrtcrcl. 6ndilii:

1. Ev.luer se .ald$d itrri e de Econrd&.! ma p.nh postul de mmb.a al consiliului &

ii ftpd cu digdl.l. ac*rli po*

eG voi l@rrDleta * icii. Sunt dr a@rd e, in @iditiil. l.Cii, Ealrdrlc obtiiu& 3i f..t obhcbl
pElucdrii itr sopuri sristic..
Mi voipi.ai6li inc iuldc el.qi. odihii(i), fill si n oisumr ol@ol ln ulrin.l.24 orc. Nu.!lird.

r puri inllnenla rcalbGr.
datueii. Am ro. inroma(r) d @bD .z ruditivt (dior & .@D.

iuld pam p.stolni d. m.nbru rl consiliului d. Adii s4i. d
sidlii Publh rmaod sd s R.L.



rFormnr.r 3 D€ctlntie
inelyetrl.rlalimetrtuhi so.ietitilo/regiilor ruloi0ne rdni.istnle/.oDdu$

sc. _, aP. J Pos$r al Cr!.di

, apli.anfi Fnh Fzitia de n.mb h consiliur d. adniiisrdrie ta soci.r.r!

dslaEtii, dele p! prcprio dlpuid.E, sub sucriun.r .xcluddii din pm.edm d. ..leti. 0 .odidiiiln p.nh
poziti, d. n.nbru in consiliul de Adninisftti. la 5o.i!6c! sm aniitiu rl ! rrcliunilor pB.are d. coJut
P.nal privind fallul itr d6lar4ii, c,:

E impobiva md nn r ron in{Lir rr rdmrs o a.!iui. d. inisn.. *spmde i h c.e ce pdve$. inetv.nta/
frlhentul D.i wi.rAi @merciale/ rsii .ubnone itr .e ni-im *ercibr msd,tul dc odniii.rdd/ dircdoi

E impdiva mq ' ton initi'try rdmhr o eiui. d. ,hs6 a r|spu.d.iii ii eEa c! pny.rE insolv.nFr
hlin.nrul unei socieGli hnmhld rcgii oubnom. li .m hi{m a@id mmddul d. dminisrmror/ dn tui

sub*nmrul/ i de.lo ct infm'liile o@ d.61iu $ inteles ct
.ubnbei pubrid tubrd, m irrptur do o .otj.ira, in *opul ydificrii ii onfimrii d.diistiitor, orh.
inlomaiii ri docum.nr. dov.Jirom h mrdmibe .u pd.dqile t?sate.

Dau prcab d{l@lic liindu.ni n.e I d. @rubrc ii $l.die
prfuu pdzitia d. m.mbru in consiriur de Adminkr4ie h soci.hra Pnbrh r@spon sd s.R.L.

,,1 326 Cod P.Nt - Fdhd b n4htutu

nitdti k co. N.6b Et dalnraia dMtdcd k !.de.e podwii mi @N$inte jddie, Ntu i tu
pedtu atttt, dttui.dat), pd.i hsii iryejt&itaLdedMtialn ds*l*topa.htu oehi
ca$4inl.,sep.de$etL.t tr.tttot. de k t hd lo 2 Mi tu! Menda

Ir. p. propdi rl'puid.ft tnt4r. opnlbit.


