1. Anuntul privind selectia candidatilor pentru posturile de membru al
Consiliului de administratiei al societatii

ANUNT PRIVIND SELECTIA CANDIDATILOR PENTRU TREI POSTURI DE
MEMBRU IN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE A SOCIETATII PUBLIC
TRANSPORT SERV SRL

Orasul Bumbesti Jiu anunta selectia pentru ocuparea a trei posturi de membru in
Consiliul de Administratie al societatii Public Transport Serv S.R.L pentru o
perioadd a mandatului de maximum 4 ani, conform Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice, cu modificdrile si completarile ulterioare, precum si a Hotararii
Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice.

Etapele de desfisurare a procesului de selectie sunt:

a) Etapa I — Verificarea dosarelor candidatilor din punct de vedere al
conformitatii administrative, solicitarea de clarificiri (daca este cazul),
respingerea dosarelor incomplete si alcétuirea listei lungi.

b) Etapa a IlI-a — Analizarea informatiilor din dosarele de canditatura
ramase pe lista lunga si alocarea punctajului conform grilei de evaluare
pentru fiecare criteriu din profilul consiliului pentru fiecare candidat,
analizarea comparativa a candidatilor prin raportare la profilul consiliului
si profilul candidatului, alcatuirea listei scurte (prin verificarea activitatii
desfagurate anterior de candidati — interviu), solicitarea declaratiei de
intentie, realizarea interviului final si integrarea rezultatelor finale ale

evaluarii,
I. Administrator — profil general — (2 posturi)

Conditii generale minime obligatorii de participare:

- Experienta in conducerea societatilor sau regiilor autonome (art. 28 alin.
(1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificérile si
completdrile ulterioare) de minim 1 an;

- Studii superioare si experientd in domeniul stiintelor ingineresti,
economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei




intreprinderi publice de cel putin 7 ani (art. 28 alin. (3) din Ordonanta de

Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanti corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare).

2. Administrator — profil auditor (1 post)

Conditii generale minime obligatorii de participare:

Experien{d in conducerea societatilor sau regiilor autonome (art. 28 alin.
(1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a Intreprinderilor publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare);

Studii superioare si experien{d in domeniul stiintelor ingineresti,
economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei
intreprinderi publice de cel putin 7 ani (art. 28 alin. (3) din Ordonanta de
Urgentda a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare).
Persoana care este calificatd ca auditor financiar conform unui document
emis de citre autoritatea competentd din Romania, din alt stat membru,
dintr-un stat membru al Asociatiei Europene a Liberului Schimb, din
Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord, potrivit
legii. Prin exceptie de la aceasta prevedere, este competenta si fie selectatd
si sa faca parte din Comitetul de audit al intreprinderii publice si persoana
care are experien{d de cel pufin 3 ani in audit statutar, dobandita prin
participarea la misiuni de audit statutar in Romdnia, in alt stat membru,
intr-un stat al AELS, in Elve{ia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si
Irlandei de Nord sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul
consilitlor de administratie/supraveghere ale unor societdti/entititi de
interes public, doveditd cu documente. (art. 34 alin. 4" din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare).

Conditii eliminatorii din selectie:

Neindeplinirea conditiilor minime obligatorii de participare si evaluare.
Existenta oricérei conditii enumerate la articolele 4, 33, 30 alin. (9) si art.
36 alin. (7) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului 109/2011 privind
guvernanfa corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare,

Existenfa inscrisurilor 1in cazierele judiciar, fiscal si integritate
comportamentala.



— Existenta unui conflict de interese sau unei incompatibilitati cu exercitarea

atributiilor specifice postului pentru care a aplicat.

—  Membrii consiliului de administratie au facut politie politicd, asa cum este
definitad prin lege.

— Stare de sanatate necorespunzatoare postului.

— Necunoasterea limbii romane (scris si vorbit) la nivel avansat;
Sa nu aiba cetafenie romana sau cetdfenia altor state membre ale Uniunii
Europene

Criteriile de aleatuire a Consiliului de administratie sunt prezentate in Profilul
Consiliului la capitolul VII - Responsabilitatile si componenta Consiliului de
administrati,; criteriile de selectie, punctul C — Criterii de selectie.

Grila de punctaj este prezentatd detaliat in Profilul Consiliului la capitolul VIII
— Grila profilului consiliului de administrafie al societatii Public Transport Serv
S.R.L.

Profilul Consiliului este publicat pe site-ul Autoritatii Publice Tutelare in
sectiunea dedicatd societdtii Public Transport Serv S.R.L, accesibila urmand link-
ul : https:/ptsbumbesti-jiu.ro

Dosarul de candidaturda va contine in mod obligatoriu urmatoarele
documente:

1. Opis documente;
2. Curriculum vitae — model European conform HG nr. 1021/2004;
3. Copii:

a. Copia actului de identitate;

Copia cazierului judiciar;

Copia certificatului de integritate comportamentala;

Copia Cazierului fiscal (exclus certificat de atestare fiscald);

Copia certificatului de casitorie sau a altor acte, doar in cazul in care
numele de pe actele depuse este diferit de cel de pe actul de identitate;
Copia diplomei de licenta sau echivalenta;

g. Copii ale altor forme de educatie superioare absolvite (daca este cazul)
— alte programe de licenta, programe de master, doctorat, MBA. Nu se
vor transmite copii ale diplomelor sau ale certificatelor de participare la
programe de formare de scurtd duraté;

h. Copii ale documentelor care dovedesc experienta profesionald cerutd

o oo o

Lo

(extras Reges/Revisal, copie carnet de muncd, contracte de



mandat/management, adeverinte eliberate de angajatori, certificat
constatator pe persoand fizica eliberat de ONRC, alte documente insusite
prin semndtura si stampila de emitent, etc.)
4. Formulare specifice procedurii:
Formularul 1 — Cerere de inscriere
Formularul 2 — Declaratie privind statutul de independent
Formularul 3 — Declaratie privind neincadrarea in situatia de conflict de
informatiilor depuse
Formularul 4 — Declaratie privind situatiile prevazute la art. 4, art. 33 din
Ordonanta de Urgentda a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernata
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificérile si completarile
ulterioare
Formularul 5 — Declaratie privind situatiile prevazute la art. 30 alin. (9) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernata
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile
ulterioare
Formularul 6- Declaratie privind situatiile prevazute la art. 36 alin. (7) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernata
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificérile si completarile
ulterioare
Formular 7 — Notd de informare privind prelucrarea datelor cu caracter
personal s1 declaratie pentru de a fi evaluat.
Formular 8 — Declaratie pe proprie raspundere privind atragerea
raspunderii in cazul insolventei sau falimentului
Modelele de formulare se pot descirca de pe site-ul societitii

(publictransserv(@yahoo.com /) sifsau al Autoritatii Publice Tutelare

(primariatdbumbesti-jiu.ro),

Alte informatii

a. Comunicarea cu candidatii

Pe intreg parcursul acestul proces de selectie, comunicarea cu candidatii se va
face prin mijloace electronice. Lista lungd, lista scurtd si propunerile de
nominalizare au caracter confidential si nu vor fi publicate; rezultatele obtinute
de candidati pe fiecare din etapele procesului de selectie le vor fi comunicate
acestora individual in modalitajile descrise mai sus. Nu vom transmite
candidatilor punctajele obtinute, deoarece acestea sunt relevante in ansamblu si
nu individual, in schimb ii vom informa despre deciziile luate referitor la
candidatura lor pe fiecare etapa a procesului de recrutare.



b. Protectia datelor personale

Acest proces de recrutare si selectie descris in detaliu mai sus, se va desfasura
conform Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal.

DEPUNEREA DOSARELOR DE CANDIDATURA

Dosarul in format letric (pe suport de hartie)

Dosarele de candidaturd pe suport de hartie vor fi depuse in plic inchis si sigilat,
pe care se va mentiona urmitorul text: ,,Candidaturi membru in Consiliul de
Administratie al Societatii Public Transport Serv S.R.L / [Numele si Prenumele
candidatului]” la Registratura Primiriei Orasului Bumbesti Jiu, situata pe
str. Parangului nr, 101, cod postal 215100, Bumbesti Jiu.

Dosarul electronic

Dosarele de candidaturd in format electronic se transmit la adresa de e-mail
publictransserv(@yahoo.com si/ sau primaria@bumbesti-jiu.ro, cu mentiunea in
subiectul mesajului a urmatorului text: ,Candidatura CA societatea Public
Transport Serv S.R.L / [Numele si Prenumele candidatului]”.

Reguli obligatorii:

e Mesajele e-mail de depunere a dosarului in format electronic, cat si
documentele atagate vor trebui sd contina, in mod obligatoriu, numele gi
prenumele candidatului (de exemplu ,,CV Popescu lon™).

e Formularele F1-F7 si CV-ul din dosarul in format electronic vor fi transmise
ca fisier de tip PDF (extensie .pdf), cét si ca fisier editabil (extensie .docx).

e Copiile documentelor solicitate vor fi scanate si transmise ca documente
separate, avand in titlu tipul documentului, numele si prenumele candidatului
— de exemplu "Diploma licentd Popescu Ion” sau "Extras REGES Popescu
lon™.

¢ Dosarele in format electronic NU vor fi transmise prin aplicatii de transfer de
fisiere (de ex: WeTransfer sau alte aplicatii similare) — in cazul in care
dimensiunea dosarului depageste capacitatea mesajului, se vor transmite mai
multe mesaje succesive numerotate (de exemplu "Candidatura CA Public
Transport Serv S.R.L Popescu lon 17, "Candidatura CA Public Transport Serv
S.R.L Popescu lon 27 etc.)

Data limita pentru depunerea dosarelor: pana la 08.10.2025, ora 16:00



1. Formulare de participare la procedura de selectie

* Formularul 1 — Cerere de inscriere

Subsemnatul{a), %

Postul pentru care aplic:

Tip Post

Opfiunea
candidatwlui/candidarei

Membru in Consilinl de Administratic - Studii superioare finalizate cu
diploma, in domeninl fundamental af stilnfelor ingineresti, economice, sociale,
Juridice sauw echivalente
(2 posturi)

- Experienfdi in conducerea societatilor sau regiilor autonome (art. 28 alin, |
din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, cu maodificarile si completarile
ulterioare) de minim 1 an;

- Studii superioare si experien{i in domeniul stiinjelor ingineresti, economice,
sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi
publice de cel putin 7 ani (art. 28 alin. 3 din Ordonania de Urgenfd a
Guvernului nr. 1092011 privind guvernanga corporativi a intreprinderilor
publice, cu modificarile 5i completirile ulterioare),

Membru in Consilind de Administrafie — auditor, studif superioare finalizate cu
diplama, in domeninl fundamental al stiingelor economice sau echivalente
{1 posr)

- Experien{d In conducerea societdfilor sau regiilor autonome (art. 28 alin, (1)
din Ordonanta de Urgenfa a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanfa
corporativii a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterivare);

Studii superioare si experientd in domeniul stiintelor economice, sau in
domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de cel putin 7 ani
(art. 28 alin. (3) din Ordonanta de Urgengd a Guvernului or, 109/2011 privind
guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare),

Persoana care este calificatd ca auditor financiar conform unui document emis
de citre autoritatea competentd din Romdnia, din alt stat membru, dintr-un
stat membru al Asociatiei Europene a Liberului Schimb, din Elvetia sau din
Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord, potrivit legii, Prin exceptie
de la aceastd prevedere, este competentd sa fie selectatd si sa fach parte din
Comitetul de audit al intreprinderii publice §i persoana care are experient de
cel putin 3 ani in audit statutar, dobéndita prin participarea la misiuni de audit
statutar in Romdnia, in alt stat membru, intr-un stat al AELS, in Elvetia sau
in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul comitetelor
de audit formate Ia nivelul consiliilor de administrajic/supraveghere ale unor
societati/entititi de interes public, dovedita cu documente, (art. 34 alin, 4' din
Ordonanta de Urgentdi a Guvernului nr. 1092011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile
ulterioare).

Semnitura




* Formularul 2 — Declaratie privind statutul de independent

Prin prezenta, subsemnatul/a

declar pe proprie rispundere ¢d, in ceea ce priveste candidatura mea pentru postul de membru al consiliului de
administrafie al societafii Public Transport Serv S.R.L, sub sanctiunea excluderii din procedura de selectic a
candidatilor pentru postul de membru al consiliului de administratie i a sanctiunilor aplicabile faptei de fals in
acte publice, ¢ prin ocuparea pozitiei pentru care mi-am depus candidatura, ¢ prin ocuparea pozitiei pentru care

mi-am depus candidatura, indeplinesc conditiile prevazute de art. 1387, din Legea 31/1990;

(2) La desemnarea administratorului independent, adunarea generald a actionarilor va avea in vedere

urmatoarele criterii:

{Alegeti varignig care este adevarata in cazul dvs)

Prevedere legali

Nu

ajsh nu fie director al societdtii sau al unei societfifi controlate de ciitre aceasta
si 58 nu fi indeplinit o astfel de funciie in ultimii 5 ani;

bish nu fi Fost salariat al societdfii sau al unei societdti controlate de catre
aceasta ori 53 fi avut un astfel de raport de munci in ultimii 5 ani;

¢)sf nu primeasci sau 53 fi primit de la societate ori de 13 o societate controlati
de aceasta o remuneratie suplimentara sau alte avantaje, altele decit cele
corespunzind calititii sale de administrator neexecutiv;

d)sd nu fie aciionar semnificativ al societdtii;

e)sd nu aibfi sau s& £ avut in ultimul an relatii de afaceri cu societatea ori cu o
societate controlatd de aceasta, fie personal, fie ca asociat, actionar,
administrator, director sau salariat al unei societati care are astfel de relafii cu
societatea, dacdl, prin caracterul lor substantial, acestea sunt de naturfi a-i afecta
obicctivitatea;

)54 nu fie sau 53 1 fost in ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al
actualului auditor financiar al societafii sau al unei societali controlate de
aceasta;

glsa fie director intr-o altd societate in care un director al societitii este
administrator neexecutiv;

h}sa nu fi fost administrator neexecutiv al societdtii mai mult de 3 mandate;

i)sd nu aiba relatii de familie cu o persoand aflatd in una dintre situatiile
previzute la lit. a) si d}.

Data Nume i prenume

Semmnitura

*Acest formular reprezintd o declaratie pe propria rispundere $i imi este opozabil,



*Formularul 3 - Declaratie privind neincadrarea in situatia de conflict de interese si/sau
incompatibiliti{i si asumarea corectitudinii datelor si informatiilor depuse

Prin prezenta, subsemnatula

declar pe proprie rispundere ¢, in ceea ce priveste candidatura mea pentru postul de membru al consiliului de
administrafie al societatii Public Transport Serv S.R.L. sub sanctiunea excluderii din procedura de selectie a
candidatilor pentru postul de membru al consiliului de administratie 5i a sanctiunilor aplicabile faptei de fals in
acte publice, ¢ prin ocuparea pozifiel pentru care mi-am depus candidatura, ed nu ma aflu in situatia de conflict
de interese sau incompatibilitati, asa cum sunt acestea definite de legislatia in vigoare.

Subsemnatulfa

declar ¢ informatiile furnizate sunt complete §i corecte in fiecare detaliv §i inteleg ¢ Priméria Orasului Bumbesti
Jiu gifsau ARC Consulting SRL are dreptul de a solicita, in scopul verificarii 5i confirmarii declaratiilor orice alte
documente doveditoare de care dispun sau sunt solicitate,

Cunosc dispozitiile Art. 326 Cod penal®* cu privire la falsul in declaratii.

Data Nume si prenume

Semnitura

f A 326 Cod Penal - Falsal in declararii

Declararea necorespunzdatoare a adevdrului, fGeutd unei persoane dintre cele prevazute In art. 175 sau unel
unitdgi in care aceasta iyl desfilyoard activitatea in vederea producerii unei consecinfe juridice, pentru sine sau
pentru altd, atenel cdnd, potrivit legii ar imprejurdrilor, declaragia fGcutd serveste la producerea acelei
consecinfe, se pedepsegte cu inchisoare de la 3 lwni la 2 ani saw cu amendda,

*Acest formular reprezinti o declaratie pe propria rispundere si imi este opozabil,



*Formularul 4 — Declaratie privind situatiile previizute la art. 4 si 28, alin (5), art.33 din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 1092011 privind guvernata corporativii a intreprinderilor publice, cu
modificirile si completirile ulterioare

Prin prezenta, subsemnatul/a

declar pe proprie rispundere ¢, in ceea ce priveste candidatura mea pentru postul de membru al consiliului de
administratie al societafii Public Transport Serv 5.R.L., sub sanctiunea excluderii din procedura de selectie a
candidatilor pentru postul de membru al consiliului de administratie $i a sanctiunilor aplicabile faptei de fals in
acte publice, ¢fi prin ocuparea pozifiel pentru care mi-am depus candidatura, ci:

Sunt/nu sunt senator.

Sunt/mu sunt deputat,

Sunt/nu sunt membro al Guvernului.

Sunt/nu sunt prefect si subprefect

Sunt/nu sunt primar si viceprimar

Am/ nu am auditat situagiile financiare ale societifii in cauzi in oricare din ultimii 3 ani financiari
anteriori nominalizérii.

Mu sunt/sunt incapabil sau nu_am fost/'am fost condamnat pentru infrac{iuni contra patrimoniului prin
nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune
fiscald, infractiuni prevazute de Legea nr, 1292019 pentru prevenirea si combaterea spilarii banilor si
finangrii terorismului, precum §i pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu modificirile
51 completarile ulterioare.

Pot/nu_pot ocupa functia de administrator sau director, conform legii nr, 31/1990, republicatd, cu
maodificirile si completirile ulterioars,

Am fost/nu am fost sancfionat de Banca Nationald a Romaniei, autoritatea de supraveghere financiari,
comisia nationald a valorilor mobiliare sau de ciitre comisia de supraveghere a asiguririlor si care se
regisesc in registrele acestor institutii,

Am fost! nu am fost condamnat/d pentru svirsirea unei infracfiuni contra umanitifii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie san de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justifiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savirgite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situafiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei.

Mi s-a interzis/nu mi s-a interzis dreptul de a ocupa o funcfie publici sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cireia a sivirsit fapta, prin hotardre judecitoreasc definitiva, in conditiile legii.
Am fost/nu am fost destituit/d dintr-o funciie publici sau nu mi-a incetat contractul individual de munci
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani,

Am desfagurat/nu am deslisurat activitati de polifie politici, asa cum sunt acestea definite prin lege

Vi ruglm si bifati toate sectiunile de mai jos, in conformitate cu situatia dvs, actuala:

Suntefi angajat al altor autoritafi sau institutii publice? Da

Nu

Daca DA, pe ce post si la ce autoritiifi sau institufii publice?

Art, 28, alin (5) - OUG nr. 10972011 - privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificirile

5i completiirile ulterioare




— privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificirile si completarile ulterioare

Numdrul de consilii de administrajie din care facefi parte la data prezentei candidaturi (art.33. OUG nr.109/2011]

Subsemnatul/a

declar ¢ informatiile furnizate sunt complete §i corecte in fiecare detaliv §i infeleg ca Priméria Orasului Bumbesti
Jiu sifsau ARC Consulting SRL are dreptul de a solicita, in scopul verificrii $i confirmirii declaratiilor orice alte
documente doveditoare de care dispun sau sunt solicitate.

Cunosc dispozitiile Art, 326 Cod penal** cu privire la falsul in declaratii,

Data Nume si prenume

Semnitura

¥ A 326 Cod Penal - Falsul in declaragii

Declararea necorespunzdtoare a adevdeuhl, flicutd unei persoane dintre cele previzute In art. 175 sau unel
uRitdfl in care aceasta isi desfisoard aetivitatea in vederea producerii unel consecinfe juridice, pentru sine san
pentru altwd, atunci ednd, poteivit legii ori imprejurdrilor, declarapia facutd serveste la producerea acelel
consecine, se pedepseste cu inchisoare de fa 3 luni la 2 ani saw cu amendd.

*Acest formular reprezintd o declaratie pe propria rispundere 5i imi este opozabil,



*Formularul 5 — Declaratie privind situatiile previzute la art. 30 alin. 9 din Ordonanta de Urgen{d a
Guvernului nr. 1092011 privind guvernata corporativii a intreprinderilor publice, cu modificirile si
completiirile ulterioare

Prin prezenta, subsemnatul/a

declar pe proprie rispundere ca, in ceea ce priveste candidatura mea pentru postul de membru al consiliului de
administrajie al societdfii Public Transport Serv S.R.L., sub sanctiunea excluderii din procedura de selectie a
candidafilor pentru postul de membru al consiliului de administratie si a sanctiunilor aplicabile faptei de fals in
acte publice, ci prin ocuparea pozitiei pentru care mi-am depus candidatura, ci

Am fost/nu am fost revocat din postul de administrator pentru neindeplinirea indicatorilor cheie de performanis,
in ultimii 5 ani.

Art.30, alin (9) — OUG nr. 1092011 - privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu
modificirile 5i completirile ulterioare

{Alegeti varianta care este adevarald in cazul dvs)

Subsemnatul/a

declar ci informatiile furnizate sunt complete 5i corecte in fiecare detaliu i infeleg ¢d Priméria Orasului Bumbesti
Jiu sifsau ARC Consulting SRL are dreptul de a solicita, in scopul verificarii §i confirmarii declaratiilor orice alte
documente doveditoare de care dispun sau sunt solicitate.

Cunose dispozitiile Art. 326 Cod penal®* cu privire la falsul in declaraii.

Data Nume si prenume

Semniitura

*FArt. 326 Cod Penal - Falsul in declarapii

Declararea necorespunzdtoare a adevdrnlui, fGcutd unei persoane dintre cele previzute fn art. 173 sau unei
unitdfi in care aceasta iyi desfdyoard activitatea in vederea producerii unei consecinje juridice, peniru sine sau
pentru altul, atunci cdnd, potrivit legii ori imprejurdrilor, declarapia ficutd servegte la producerea acelei
consecinge, se pedepseste cu Inchisoare de la 3 luni fa 2 ani sau cu amendd.

*Acest formular reprezintd o declaratie pe propria raspundere si imi este opozabil.



“Formularul 6 — Declaratie privind situatiile previzute la art. 36 alin, 7 din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr, 1092011 privind guvernata corporativd a intreprinderilor publice, cu modificirile si
completfirile ulterioare

Prin prezenta, subsemnatul/a

declar pe proprie rispundere ci, in ceea ce priveste candidatura mea pentru postul de membru al consiliului de
administrajie al societafii Public Transport Serv S.R.L., sub sancjiunea excluderii din procedura de selectic a
candidatilor pentru postul de membru al consiliului de administratie si a sanctiunilor aplicabile faptei de fals in
acte publice, ¢l prin ocuparea pozifiei pentru care mi-am depus candidatura, ca:

Am fost/nu am fost revocat din postul de director pentru neindeplinirea indicatorilor cheie de performania de catre
Consiliul de Administratic, in ultimii 5 ani.

Art. 36, alin, (7) OUG nrl09%2011 — privind guvernanta corporativii a intreprinderilor publice, cu
modificdrile si completiirile ulterioare;

Alegeti varianta care este gdevaratd in cazul dvs)

Data

Subsemnatul/a

declar ca informaiile furnizate sunt complete §i corecte in fiecare detaliu si infeleg cd Primaria Orasului Bumbesti
Jiu gi/sau ARC Consulting SRL are dreptul de a solicita, in scopul verificirii §i confirmirii declaratiilor orice alte
documente doveditoare de care dispun sau sunt solicitate,

Cunose dispozifiile Art. 326 Cod penal** cu privire la falsul in declaratii.

Data Nume si prenume

Semnfitura

“Fdrt. 326 Cod Penal - Falswl in declaratii

Declararea necorespunzitoare a adevdrului, fcitd unei persoane dintre cele previzute In art. 175 sau unei
wnitdfi in care aceasta iyi desfdyoard activitatea In vederea producerii unel consecinge juridice, peniru sine sau
pentru altnl, atunci cand, potrivit legii ori imprejurdrilor, declarafia facutd serveste la producerea acelei
consecinfe, se pedepsegte cu inchisoare de la 3 funi lg 2 ani sau cw amenda.

“Acest formular reprezintd o declaratie pe propria rispundere si imi este opozabil.



*Formular 7 — Notd de informare privind preluerarea datelor cu earacter personal si declaratie pentru de
a fi evaluat/d

Va informam i am constituit politica noastra de securitate bazatd pe cele trei principii de baza a securitatii in
conformitate cu Regulamentul General Privind Datele cu Caracter Personal 2016/679.

Noi, ARC CONSULTING SRL din Cluj-MNapoca suntem Tnregistrali la Oficiul National de Registru al
Comertului de linga Tribunalul Cluj, prin codul unic de identificare nr. RO 14535632 ne desfisuram activitatea
la punctul de lucru pe strada Govora nr. 8, Parter.

Obiectul principal de activitate este autorizat este definit, conform clasificirii CAEN:
7022 — Activitayi de consultanti pentru afaceri 5i management

Alle obiccte de activitate secundare sunt!

7810 — Activitati ale agentiilor de plasare a forfei de munca

7830 — Servicii de furnizare si management a forfei de munca

8299 — Alte activitd{i de servicii suport pentru intreprinderi n.c.a

8559 — Ale forme de invatamant (cursuri de pregdtire 5i perfectionare, de verificare a cunostinfelor profesionale,
altele decit cele previzute in clasele CAEN 8510 — 8553)

Principii de baza a securitdfii, pe care am constituit politica noasird de securitate:

i 1. Confidentialitate Z. Integritate 3. Dispanibilitate

Trathm cu prioritate proteclia persoanelor 5i a datelor respectand drepturile fundamentale, in special viatd privata
51 de familie, 5i nu numai!

Aviand obligagia si dorinta de a ne conforma cu Regulamentul 2016/679, noi, ARC CONSULTING S.R.L., in
calitate de operator de date cu caracter personal, vii informém ci, in asociere cu PRIMARIA ORASULUIL
BUMBESTI JIU conform contractului de prestiri servicii, prelucrdm datele dumneavoastri cu caracter
personal, prin mijloace automatizate $i manuale, in scopul indeplinirii activitifilor specifice de recrutare si
selectie sifsau de evaluare a performanfelor profesionale la care participati in calitate de candidat in
vederea ocupdrii unui post vacant de membru al consiliului de administratie in cadrul societd{ii Public
Transport Sery S.R.L.

Prelucrarea datelor dumneavoastrd cu caracter personal se efectueazd de citre noi §i imputernicitii nostri
(furnizorii de servicii IT) in temeiul art. 6 alin, I, lit b) si ¢) din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal i libera circulatie a acestor date, respectiv in vederea efectudrii demersurilor necesare pentru incheierea
unui contract de mandat! contract individual de muncd (desfisurarea procesului de recrutare, intocmirea
documentatiei premergiitoare angaj#rii), precum si in vederea indeplinirii obligatiilor legale ce revin companiei
noastre (obligatiile de arhivare fizici‘electronich a documentelor, obligatiile financiar-contabile, obligatia de
respectare a normelor legale in materie de recrutare a candidatilor pentru posturile vacante in societatile cu capital
de stat etc).

Suntefi obligat s furnizali datele personale solicitate cu ocazia inscrierii dumneavoastri/ a inregistririi
documentatiei necesare procesului de recrutare ori a oricrei solicitari/comuniciiri transmise in timpul procesului
de recrutare, sau cu ocazia efectudrii testelor de evaluare a performantei profesionale de catre echipa noastra de
specialisti. Refuzul dumneavoastrd de a furniza datele solicitate, complete si corecte, determind; a) imposibilitatea



de a evalua calificirile/ competeniele dumneavoastril pentru pozitia/ postul vacant in cadrul societiifii angajatoare;

b) imposibilitatea programarii si desfasurdrii interviului de recrutare; ¢) imposibilitatea selectirii dumneavoastrd
ca potential candidat; d) imposibilitatea elaborarii listei cu persoanele vizate care se apropie cel mai mult de
cerinfele postului vacant; ) imposibilitatea prelucrarii datelor in scopul realizarii procesului de selectie si recrutare
ori de evaluare, a intocmirii unei caracterizari si stabilire a aptitudinilor candidatului raportat la cerinfele postului;
{) excluderea din procedura de recrutare 51 imposibilitatea ocupirii functiel/ postului vacant §i g) imposibilitatea
respectérii obligatiilor legale de clitre societate.

Vi informam ¢a, in vederea indeplinirii unuia sau mai multora din scopurile men{ionate anterior, este necesar sa
prelucrim urmatoarele tipuri de date cu caracter personal: nume i prenume, domiciliu, CNP, seria §i numarul CI,
locul nasterii, data nasterii, cetdfenie, stare civild, calitatea/funcfia, formare profesionald, studii, experienta
profesionald, diplome, competente, profesie, loc de muncd, vechime, activitig lingvistice, cazier judiciar (in cazul
unor prevederile legale exprese), istoric al functiilor detinute si incadrarea in situafiile de conflict de interese gi/sau
imcompatibilitali, date privind sandtatea’adeverinte medicale/ aviz psihologic (dacd functia respectivd impune
solicitarea de informatii despre condifia medicald, despre eventuale dizabilititi sau restrictii de muncé), date de
contact {numdr de telefon/fax si adresa de email, exclusiv pentru o comunicare eficientd si rapida), vechimea in
muncd, definerea de permis de conducere, alte date introduse in mod voluntar de citre dvs in CV-ul furnizat direct
ciitre noi, in declaragii pe propria rispundere sau alte documente relevante depuse/transmise de dumneavoastrd in
vederea recrutirii/selectiei, imaginea (fotografia din CI, diplome, din fimérile inregistrate ale interviurilor
realizate in timpul procesului de recrutare), voce, semnfitura, comportament profesional, profil psihologic,
rezultatele testelor de evaluare administrate, a interviurilor, precum 5i orice alte informatii pe baza ciirora se pot
stabili abilitftile, aptitudinile raportat la cerinjele postului.

Vom utiliza datele dumneavoastrdi cu caracter personal doar pentru procesul de recrutare si selectie/ evaluare
profesionald in curs de desfagurare.

Datele colectate sunt destinate prelucririi de ciitre noi §i imputernicitii/partenerii nogtri (fumnizorii de servicii IT),
fiind transmise numai in scopul respectirii obligafiilor contractuale catre operatorul asociat PRIMARIA
ORASULUI BUMBESTI JIU, precum si in scopul respectdrii obligafiilor legale cltre organele judiciare,
autoritifile judecfitoresti sau altor autoritfji publice competente de control, la solicitarca expresi si in limitele
legii, daca este cazul,

Cu excepyiile previzute in mod expres de lege, datele dvs. cu caracter personal pot fi fransmise unor terje
persoare pumal in baza consimgdmintului dvs, liber exprimay,

Toate datele cu caracter personal colectate vor fi stocate numai pe durata necesardi care este relevantd pentru seopul
menjionat mai sus, peniru o pericadd de cel mult 5 ani de la data incheierii contractului de servicii mai sus
mentionat, dupd care acestea vor fi anonimizate sau distruse/sterse din bazele noastre de date.

Cenform Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date si a prevederilor
legislagiei interne privind protectia persoanclor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal gi libera
circulatie a acestor date beneficiali de:

Diveptud de a fi informar (Art. 13 51 14)

Dreptul de acces la date (Art,15)

Dreptul la rectificare (Art. 16)

Dreprul la gtergerea datelor ("dreptul de a fi vitat™) (Art, 17)

Direprul la restricplonarea prefucrdarii (Art. 18)

Direprul la poriabilitatea datelor (Art. 20)

Dreprul la opoziie (Art. 21)

DOreptul de a nu fi supus wunei decizii bazate exclusiv preflucrarea automatd a datelor (Art, 22).

Pentru exercitarea acestor drepturi, precum si pentru orice intrebiri sau nemuljumiri privind prelucrarea datelor
dumneavoastrd cu caracter personal, va putefi adresa echipei noastre pe adresa oficiala al punctului de lueru din
Cluj-Napoca, str, Govora, nr. 8, jud. Cluj sau va puteti adresa responsabilului nostru pentru prelucrarea datelor pe

L



adresa de e-mail dpodiare-consulting ro ori telefonic la numéral de telefon 0727 923 915, in zilele lueritoare, de
luni pénd vineri, intre orele 08:00 -16:00. Totodatd, informatii suplimentare despre prelucrarea datelor cu caracter
personal de ciitre noi vefi putea afla si pe website-ul ARC CONSULTING S.R.L. sau aceesfind link-ul https:/arc-

consulting ropoliticadecon fidentialitate,

De asemenea, daca sunteti de pérere ¢a vi s-a incilcat vreun drept privind acest subiect, vl putei adresa Autoritigii
Mationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal (hitp://dawaprotection.ro) sau justifiei in
conformitate cu prevederile Art. 77 — 79 din Regulamentul (UE) 2016/679.

Ne angajim sd aplicim toate misurile tehnice si organizatorice adecvate pentru asigurarea securiti{ii
datelor dumneavoasiri personale, a protejirii acestora impotriva distrugerii, modificirii, dezviluirii ori
accesului neautorizat asupra lor.

Am luat la cunostingi:
Numele 5i prenumele ... s s s s s st s ss s sn bans

SemAUrA.. corvvasrnasrmirmiig DAt coisnnsasasasansnnnss
Declaratie pentru a fi evaluat/a

Subsemnatul/subsemnata
_CNP , declar pe proprie raspundere ci am luat la
cunostintd scopurile, durata, procedurile utilizate, riscurile, beneficiile, limitele participarii la evaluarea
organizatd pentru postul de membru al consilivlui de administratie al societatii Public Transport Serv S.R.L,
precum si de dreptul de a mi retrage oricdnd de la participarea la desfisurarea procedurii de evaluare.
Sunt de acord s fiu examinat(d) in cadrul interviului si a probelor de selectie, in urmitoarele conditii:

1. Evaluarea se efectueazi inainte de recomandarea mea pentru postul de membru al Consiliului de
Administratie al societfijii Public Transport Serv 5.R.L. Ea se realizeazi in scopul stabilirii aptitudinilor mele
in raport cu exigenfele acestui post,

2. Rezulwatele probelor (testelor) administrate, recomandirile ce se vor desprinde vor fi comunicate celor pentru
care voi lucra/presta servicii. Sunt de acord ca, in condiiile legii, rezultatele obtinute s3 faca obiectul
prelucririi in scopuri statistice,

3. Ma voi prezenta la interviul de selectie odihnit(a), fard sa f consumat aleool in ultimele 24 ore. Nu sufar de
boli cronice, nu am dureri fizice si nu ma atlu sub tratament medicamentos care ar putea influenta rezultatele
evaludrii. Am fost informat(a) ci trebuie sa am asupra mea ochelarii sau proteza auditivil (daci este cazul),

4, Sunt de acord cu inregistrarea interviului pentru postului de membru al Consiliului de Administraie al
societdfii Public Transport Serv 5. R.L.

Data

Semndtura

*Acest formular reprezintii o declaragie pe propria rispundere si imi este opozabil.



*Formular 8 — Declaratie pe propria rispundere privind atragerea riispunderii in cazul
insolventei/falimentului societifilor/regiilor autonome administrate/conduse

Subsemnatul/a ; avind CNP
o , domiciliat/a in ) Sir . ML '
bl, ., se._ ,ap._ ,posesoral Cl, seria , . , eliberat de
la data de , telefon fix: . telefon mobil , e-mail:

. aplicant/d pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie la societatea
Public Transport Serv 8.R.L., cunoscind dispoziiile articolului 326** din Codul Penal cu privire la falsul in
declaratii, declar pe propria rispundere, sub sancfiunea excluderii din procedura de selectie a candidatilor pentru
pozifia de membru in Consiliul de Administratie la societatea sus amintit si a sanctiunilor previzute de Codul
Penal privind falsul in declaratii, c&:

O impotriva mea nu a fost initiati si admisi o actiune de atragere a rispunderii in ceea ce priveste insolvenja/
falimentul unei societd|i comerciale/ regii autonome n care mi-am exercitat mandatul de administrator/ director;

[ impotriva mea a fost initiatd si admisd o acfiune de atragere a raspunderii in ceea ce priveste insolventa/
falimentul unei societdti comerciale/ regii autonome in care mi-am exercitat mandatul de administrator/ director;

Subsemnatul/ a declar ¢ii informatiile furnizate sunt complete i corecte in fiecare detaliu i injeleg ca
autoritatea publicd tutelard, are dreptul de a solicita, in scopul verificirii 5i confirmérii declaraiilor, orice
informatii §i documente doveditoare In conformitate cu prevederile legale,

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesard la dosarul de inscriere in procesul de recrutare si selectie
pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie la societatea Public Transport Serv S.R.L.

Data

Semndtura

=2 Arr. 326 Cod Penal - Falsul in declaragii

Declararea necorespunzdioare a adevdrulu, fGowtd wnel persoane dintre cele prevdzute in art. |73 saun unei
wnitEE in care aceasta 5l desfisyoard activitatea in vederea producerii unei consecinte furidice, pentru sine sau
penirn altul, atinel cdad, potrivit legit ari imprejurdrilor, declaratia fGcutd serveste la producerea acelei
consecinfe, se pedepsegie cu Inchisoare de la 3 funi la 2 ani sau cu amendd.

*Acest formular reprezintd o declaratie pe propria rispundere si imi este opozabil,




