ROMANIA J UDETUL GORJ
CONSILIUL LOCAL Anexa laH.C.L.nr. 54/25.06.2020
ORASUL BUMBESTI-JIU

REGULAMENTUL

de organizare si functionare al Aparatului de specialitate al Primarului Orasului Bumbesti-Jiu

CAPITOLUL I DISPOZITII GENERALE

Art.l. Tn conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, administratia publica in unitatile administrativ- teritoriale se
organizeaza si functioneaza in temeiul principiilor descentralizarii, autonomiei locale, consultarii cetatenilor
in solutionarea problemelor de interes local deosebit, eligibilitatii autoritatilor administratiei publice locale,
cooperdrii, responsabilitétii, constrangerii bugetare.

Art.2. (1) Consiliul Local al Orasului Bumbesti-Jiu si Primarul Orasului Bumbesti-Jiu exercita dreptul
si dispun de capacitatea efectiva de a solutiona si de a gestiona, In numele si in interesul colectivitatii locale
pe care o reprezinta, treburile publice, in conditiile legii.

(2) Consiliul Local al Orasului Bumbesti-Jiu este autoritatea deliberativa a administratiei publice
locale, constituita la nivelul Orasului Bumbesti-Jiu iar Primarul Orasului Bumbesti-Jiu reprezinta autoritatea
executiva la nivelul Orasului Bumbesti-Jiu, fiind alesi in conditiile legii, in vederea realizarii serviciilor publice
din Orasul Bumbesti-Jiu.

Art.3 (1) Primarul Orasului Bumbesti-Jiu asigura respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale
ale cetatenilor Orasului Bumbesti-Jiu, a prevederilor Constitutiei Romaniei, precum si punerea in aplicare a
legilor, a decretelor Presedintelui Romaniei, a hotararilor si ordonantelor Guvernului Romaniei, a hotararilor
Consiliului local al Orasului Bumbesti-Jiu; dispune masurile necesare si acorda sprijin pentru aplicarea
ordinelor si instructiunilor cu caracter normativ ale ministrilor, ale celorlalti conducatori ai autoritatilor
administratiei publice centrale, ale prefectului judetului Gorj, precum si ale hotararilor consiliului judetean, in
conditiile legii.

(2) Pentru punerea in aplicare a activitatilor date in competenta sa prin actele normative prevazute la
alin. (1), Primarul Orasului Bumbesti-Jiu beneficiaza de un aparat de specialitate, pe care il conduce.

(3) Aparatul de specialitate al Primarului Orasului Bumbesti-Jiu este structurat pe compartimente
functionale, in conditiile legii. Compartimentele functionale ale acestuia sunt incadrate cu functionari publici
si personal contractual.

(4) Primarul, viceprimarul, secretarul general al Orasului Bumbesti-Jiu si aparatul de specialitate al
Primarului Orasului Bumbesti-Jiu constituie structura functionala cu activitate permanenta, denumita Primaria
Orasului Bumbesti-Jiu, care duce la indeplinire hotdrarile Consiliului local al Orasului Bumbesti-Jiu si
dispozitiile Primarului Orasului Bumbesti-Jiu, solutiondnd problemele curente ale colectivitatii locale din
Orasul Bumbesti-Jiu.

(5) Sediul fizic al Primariei Orasului Bumbesti-Jiu este in orasul Bumbesti-Jiu, strada Parangului, nr.
101, judetul Gorj.

Art.4 (1) Organigrama, statul de functii si regulamentul de organizare si functionare pentru aparatul
de specialitate se aprobad de Consiliul Local al Orasului Bumbesti-Jiu, la propunerea Primarului. Statul de
functii cuprinde posturi aferente exercitarii mandatului de ales local (primar, viceprimar), posturi
corespunzatoare unor functii publice si posturi contractuale.

(2) Prin organigrama, se stabileste sistemul relational si ierarhic, de conducere, coordonare si control
dintre structurile componente ale aparatului de specialitate, precum si dintre acestea si conducerea executiva a
Primariei Orasului.

(3) Prezentul regulament stabileste procedura de desfasurare a activitatii institugiei si atributiile
compartimentelor de specialitate functionale din aparatul de specialitate al Primarului Orasului Bumbesti-Jiu.

Art.5. (1) In exercitarea atributiilor ce-i revin, Consiliul Local al Orasului Bumbesti-Jiu adopta
hotarari, semnate de presedintele care a condus sedinta si contrasemnate de Secretarul general al Orasului, iar



primarul emite dispozitii cu caracter normativ sau individual. Tnainte de a fi emise, hotararile si dispozitiile
sunt contrasemnate de legalitate de catre secretarul general al Orasului.

(2) Acestea devin executorii dupa ce au fost aduse la cunostintd publica sau, dupa caz, dupa ce au fost
comunicate persoanelor interesate.

Art.6. (1) Aparatul de specialitate al Primarului Orasului Bumbesti-Jiu cuprinde doua categorii de
personal: functionari publici si personal contractual.

(2) Dispozitiile prezentului regulament se aplica, atat functionarilor publici, cat si personalului
contractual.

(3) Primarul isi exercitd dreptul de a angaja, de a sanctiona si de a elibera din functie, in conditiile
legii, personalul din aparatul de specialitate.

Art.7. (1) Functiile publice si posturile contractuale sunt structurate, la randul lor, in functii de
conducere si de executie.

(2) Functiile publice de executie si de conducere, precum si cele contractuale se stabilesc prin hotarare
a Consiliului Local al Orasului Bumbesti-Jiu, la propunerea primarului.

Art.8. (1) Organizarea directiilor, serviciilor si compartimentelor din aparatul de specialitate al
Primarului Orasului Bumbesti-Jiu este reprezentatd grafic prin organigrama, care exprima structura
organizatorica a resurselor umane pe structuri functionale si principalele relatii ierarhice, in functie de cerintele
legale privind numarul maxim de posturi de executie si conducere.

(2) Structurile (conmaprtimentele) functionale, in sensul prezentului regulament, sunt: directia,
serviciul, biroul, compartimentul.

(3) Denumirea compartimentelor functionale trebuie sa reflecte sintetic si generic principalele
atributii pe care le exercitd. Compartimentele din cadrul aparatului de specialitate au fiecare o competenta
proprie care rezulta fie direct din lege, pentru domeniul de specialitate respectiv, fie din prezentul regulament,
pe care o exercita realizand pregatirea actelor administrative si operatiunile specifice de activitate.

Art.9. (1) Conducerea directiilor, serviciilor si compartimentelor se realizeaza de catre primar,
viceprimar, director executiv, arhitectul sef, sefii de serviciu si seful de birou, care organizeaza, coordoneaza,
controleaza si raspund de activitatea functionarilor publici si a personalului contractual aflati in subordinea lor,
conform organigramei.

(2) Directorii executivi, arhitectul sef, sefii de serviciu si seful de birou colaboreaza intre ei, precum
si cu serviciile/institutiile si operatorii economici locali, cu autoritatile administratiei publice centrale si locale
din judet, cu sefii serviciilor deconcentrate ale ministerelor si celorlalte autoritati ale administratiei publice
centrale de specialitate organizate la nivelul Orasului Bumbesti-Jiu, cu alte entitati publice sau private, in
scopul de a asigura indeplinirea competentelor Primariei Bumbesti-Jiu si ale Consiliului Local, in conditii de
legalitate, oportunitate, necesitate, eficienta si eficacitate.

Art.10. Titularii drepturilor si obligatiilor de putere ierarhica sunt:

(1) Primarul, viceprimarul si secretarul general al Orasului Bumbesti-Jiu pentru structurile pe care le
coordoneaza, potrivit organigramei, respectiv compartimentele functionale din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului Orasului Bumbesti-Jiu si institutiile/serviciile publice din subordinea autoritatilor administratiei
publice locale.

(2) Conducatorii/coordonatorii structurilor din cadrul institutiei au autoritate asupra functionarilor
publici si personalului contractual direct subordonati si sunt raspunzatori de activitatea coordonata si realizarea
atributiilor ce revin compartimentelor functionale pe care le conduc, astfel incét sa se asigure indeplinirea
tuturor competentelor Primériei si Consiliului Local al Orasului Bumbesti-Jiu, in conditii de legalitate,
oportunitate, necesitate, eficientd si eficacitate, fard ca aceastd prevedere sa excluda raspunderea directd a
functionarilor publici si personalului contractual din subordine, potrivit legii.

Art.11. Exercitarea atributiilor in caz de absenta a titularului functiei se realizeaza astfel:

(1) Incazde absenta a primarului, atributiile sale vor fi exercitate, in numele acestuia, de viceprimar,
conform prevederilor OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Tnlocuirea secretarului general al Orasului, in caz de absenta, se face de catre un consilier juridic
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Orasului Bumbesti-Jiu, desemnat in mod expres in acest
sens, prin Dispozitie a Primarului.

(3) Tnlocuirea conducitorului unei structuri/compartiment, in caz de absenti, se face de citre un
functionar public/personal contractual desemnat prin notd de serviciu, referat sau orice alt document cu
continut similar, de reguld, Tntocmit de catre coordonatorul compartimentului functional respectiv, cu
aprobarea primarului Orasului.



(4) Tnlocuirea functionarilor publici/personalului contractual de executie, in caz de absentd, se face
de persoana desemnata de seful direct al compartimentului functional prin nota de serviciu, referat, fisa postului
sau orice alt document cu continut similar, cu aprobarea primarului Orasului.

Art.12. Atributiile primarului, viceprimarului si secretarului general al Orasului sunt stabilite de OUG
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si alte acte
normative care reglementeaza activitatea administratiei publice locale. Atributiile de serviciu ale
compartimentelor functionale se stabilesc prin prezentul Regulament. in capitolele ce privesc organizarea
directiilor, serviciilor si compartimentelor aparatului de specialitate al Primarului Orasului Bumbesti-Jiu, Tn
limita competentelor si responsabilitatilor stabilite prin acte normative, si se completeaza cu alte prevederi
legale incidente.

Art.13. (1) Atributiile de serviciu ale functionarilor publici/personalului contractual se stabilesc prin
fisa postului.

Fisa postului se intocmeste de catre seful ierarhic direct, se semneaza de luare la cunostinta de
functionarul public/personalul contractual ce are in responsabilitate sarcinile de serviciu din fisa postului, se
semneazad/contrasemneaza de catre superiorul ierarhic al celui care a intocmit-o/de catre cel care are calitatea
de contrasemnatar potrivit legii si se aproba de Primarul Orasului Bumbesti-Jiu. Un exemplar se inmaneaza
functionarului public/personalului contractual in cauza, alt exemplar se pastreaza la compartimentul
managementul resursei umane si un exemplar se pastreaza de seful ierarhic superior al celui care are in
responsabilitate sarcinile de serviciu desemnate prin fisa postului.

Fisa postului se poate modifica si completa ori de cate ori este necesar, in cazul aparitiei unor acte
normative noi care stabilesc atributii pentru autoritatea publicd, precum si in cazul adoptarii unor hotarari ale
consiliului local si emiterii de dispozitii ale primarului Orasului, respectdndu-se aceeasi procedura ca si in
cazul intocmirii initiale.

Art.14. (1) Circuitul documentelor din cadrul Primariei Orasului Bumbesti-Jiu cu privire la evidenta,
circulatie §i semnaturi, respectiv privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor din fonduri
publice, organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, precum si controlul financiar
preventiv propriu sunt reglementate prin dispozitia primarului, emisa in acest scop si/sau particularizate prin
proceduri operationale.

(2) Corespondenta primita si expediatd de catre Primaria Orasului Bumbesti-Jiu se inregistreaza la
registratura institutiei. Dupa inregistrare, corespondenta primitd se comunica Primarului, pentru repartizare
prin rezolutie compartimentelor de specialitate, conform competentelor.

(3) Documentele emise de catre compartimentele Primariei Orasului Bumbesti-Jiu si care circula
numai in interiorul institutiei, urmand sa fie distribuite altor directii sau compartimente din cadrul institutiei,
vor purta semnatura emitentului si a sefilor ierarhici superiori si vor fi aprobate de primar/viceprimar/secretarul
general al Orasului, dupa caz.

(4) Documentele emise de Primaria Orasului Bumbesti-Jiu, care ies in afara institutiei, se semneaza
n minim 2 exemplare (un sau mai multe exemplare se transmit in exteriorul institutiei — in functie de numarul
destinatarilor si un exemplar se arhiveazd la compartimentul emitent), ambele se semneaza de catre
primar/viceprimar/secretar general al Orasului (dupa caz) si de coordonatorii de compartimente si personalul
de specialitate emitent; documentul va purta datele de identificare ale institutiei.

(5) Solicitarile exprimate in scris, inregistrate conform procedurilor interne privind circuitul
documentelor, cu privire la furnizarea de informatii cu caracter public, chiar dacd nu reclama aportul unei
colaboréri de natura a angaja institutia, precum si solicitarile de reprezentare si protocol ale institutiei, se vor
duce la indeplinire numai cu aprobarea prealabild a primarului, conform dispozitiilor scrise elaborate in acest
sens.

(6) Petitiile, sesizarile sau reclamatiile adresate de cetateni Primariei Orasului Bumbesti-Jiu, se vor
nregistra n registrul aflat la Compartimentul Registraturd, informare publica, transparentd decizionala si
arhiva din cadrul institutiei si se vor transmite spre analiza si repartizare primarului, urmand ca distribuirea
propriu-zisa a acestora sa se faca prin intermediul aceleiasi structuri. Comunicarea raspunsului catre petent,
semnat de primar ori de persoana Imputernicita de acesta, la propunerea sefului compartimentului care a
solutionat petitia respectivd, se va face prin Compartimentul Registraturd, informare publica, transparenta
decizionala si arhiva, sub semnatura de primire a raspunsului sau cu confirmare de primire. Petitiile anonime
vor fi clasate conform legislatiei in vigoare.

(7) Eliberarea copiilor de pe documentele ce vizeaza activitatea Primériei si Consiliului Local al
Orasului Bumbesti-Jiu se va face conform legii privind accesul liber la informatiile de interes public si cu
respectarea normelor privind protectia datelor cu caracter personal.



CAPITOLUL NI
ATRIBUTIILE CONDUCERII PRIMARIEI ORASULUI BUMBESTI-JIU

SECTIUNEA 1 - Atributiile Primarului Orasului Bumbesti-Jiu

Art.15. (1) Primarul Orasului Bumbesti-Jiu reprezinta Orasul Bumbesti-Jiu in relatiile cu celelalte
autoritati publice, cu persoane fizice si juridice romane si straine, precum si n justitie.

(2) Primarul Orasului Bumbesti-Jiu raspunde de buna functionare a aparatului de specialitate, pe care
il conduce si controleaza. Primarul poate delega atributiile care ii sunt conferite de lege si alte acte normative
viceprimarului, secretarului general al Orasului, conducatorilor compartimentelor functionale sau personalului
din aparatul de specialitate, precum si conducatorilor institutiilor si serviciilor publice de interes local, in
functie de competentele ce le revin in domeniile respective.

(3) Primarul va putea stabili pentru personalul din aparatul de specialitate si alte sarcini decat cele
prevazute in prezentul regulament, corespunzator pregatirii si competentelor profesionale, in interesul bunei

(4) Primarul Orasului Bumbesti-Jiu isi exercita drepturile si isi indeplineste indatoririle ce 1i revin pe
intreaga duratd a mandatului pentru care a fost ales.

Art.16. (1) In conditiile prezentului regulament, Primarul Orasului Bumbesti-Jiu indeplineste, in
conditiile legii, urmatoarele categorii principale de atributii:
1. atributii exercitate in calitate de reprezentant al statului, in conditiile legii:
a) indeplineste functia de ofiter de stare civila si de autoritate tutelara si asigurd functionarea serviciilor
publice locale de profil;
b) atributii privind organizarea si desfasurarea alegerilor, referendumului si a recensamantului;
€) indeplineste si alte atributii stabilite prin lege.
2. atributii referitoare la relatia cu consiliul local:
a) prezinta consiliului local, in primul trimestru al anului, un raport anual privind starea economica, sociala
si de mediu a unitatii administrativ-teritoriale, care se publica pe pagina de internet a Orasului Bumbesti-Jiu
in conditiile legii;
b) participa la sedintele consiliului local si dispune masurile necesare pentru pregatirea si desfasurarea in
bune conditii a acestora;
C) prezinta, la solicitarea consiliului local, alte rapoarte si informari;
d) elaboreaza, in urma consultarilor publice, proiectele de strategii privind starea economica, sociala si de
mediu a unitatii administrativ-teritoriale, le publica pe site-ul Orasului Bumbesti-Jiu si le supune aprobarii
consiliului local.
3. atributii referitoare la bugetul local:
a) exercitd functia de ordonator principal de credite;
b) intocmeste proiectul bugetului Oragului Bumbesti-Jiu si contul de incheiere a exercitiului bugetar si le
supune spre aprobare consiliului local, in conditiile si la termenele prevazute de lege;
C) prezinta consiliului local informari periodice privind executia bugetara, in conditiile legii;
d) initiaza, in conditiile legii, negocieri pentru contractarea de imprumuturi si emiterea de titluri de valoare
n numele Orasului Bumbesti-Jiu;
e) verificd, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscald a contribuabililor la organul
fiscal teritorial, atat a sediului social principal, cat si a sediului secundar.
4. atributii privind serviciile publice asigurate cetatenilor:
a) coordoneaza realizarea serviciilor publice de interes local, prin intermediul aparatului de specialitate sau
prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate publica de interes local;
b) ia masuri pentru prevenirea si, dupa caz, gestionarea situatiilor de urgenta;
C) ia masuri pentru organizarea executdrii si executarea in concret a activitatilor din domeniile prevazute la
art. 129 alin. (6) si (7) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv privind administrarea domeniului public §i privat al oragului si privind gestionarea
serviciilor de interes local;
d) ia masuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei si controlului furnizarii serviciilor
publice de interes local prevazute la art. 129 alin. (6) si (7) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv privind administrarea domeniului public si privat al




oragului si privind gestionarea serviciilor de interes local, precum si a bunurilor din patrimoniul public si privat
al unitatii administrativ-teritoriale;

e) numeste, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de serviciu sau, dupa
caz, a raporturilor de munca, in conditiile legii, pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate, precum
si pentru conducatorii institutiilor si serviciilor publice de interes local;

f) asigura elaborarea planurilor urbanistice prevazute de lege, le supune aprobarii consiliului local si
actioneaza pentru respectarea prevederilor acestora;

g) emite avizele, acordurile si autorizatiile date in competenta sa prin lege si alte acte normative, ulterior
verificarii si certificarii de catre compartimentele de specialitate din punctul de vedere al regularitatii, legalitatii
si de Indeplinire a cerintelor tehnice;

h) asigura realizarea lucrarilor si ia masurile necesare conformarii cu prevederile angajamentelor asumate in
procesul de integrare europeand in domeniul protectiei mediului si gospodaririi apelor pentru serviciile
furnizate cetatenilor.

(2) Pentru exercitarea corespunzatoare a atributiilor sale, primarul colaboreazi cu serviciile publice
deconcentrate ale ministerelor si celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale precum si
autoritatile deconcentrate si locale de la nivel judetean.

(3) Tn exercitarea atributiilor de autoritate tutelara si de ofiter de stare civild, a sarcinilor ce i revin din
actele normative privitoare la recensdmant, la organizarea si desfagurarea alegerilor, la luarea masurilor de
protectie civild, precum si a altor atributii stabilite de lege, primarul actioneaza si ca reprezentant al statului n
Orasul Bumbesti-Jiu.

(4) Tn aceastd calitate, primarul poate solicita prefectului, in conditiile legii, sprijinul conducitorilor
serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale administratiei
publice centrale de la nivel local sau judetean, daca sarcinile ce ii revin nu pot fi rezolvate prin aparatul de
specialitate.

SECTIUNEA 2 - Atributiile viceprimarului Orasului Bumbesti-Jiu

Art.17. Viceprimarul Orasului Bumbesti-Jiu este reprezentantul administratiei publice locale si
raspunde de buna desfasurare si functionare a administratiei publice In ansamblu, precum si a
compartimentelor pe care le coordoneaza in mod direct.

Art.18. Viceprimarul Orasului Bumbesti-Jiu este subordonat primarului si este inlocuitorul de drept
al acestuia, care 1i poate delega atributiile sale.

Art.19. Atributiile curente ale viceprimarului se stabilesc, in conditiile legii, de catre primar, prin
dispozitie si/sau fisele de post.

Art.20. Viceprimarul Orasului Bumbesti-Jiu, in cadrul atributiilor repartizate de catre Primarul
Orasului, asigurd aducerea la indeplinire a legilor, hotararilor si ordonantelor Guvernului, a hotéararilor
Consiliului Local si a dispozitiilor Primarului Orasului Bumbesti-Jiu, a altor acte normative si administrative,
utilizand mijloacele si personalul din aparatul de specialitate.

SECTIUNEA 3 - Atributiile Secretarului General al Orasului Bumbesti-Jiu

Art.21. (1) Potrivit prevederilor Codului administrativ Orasul Bumbesti-Jiu are un secretar general
salarizat din bugetul local, functionar public de conducere, cu studii superioare juridice, administrative sau
stiinte politice, ce asigura respectarea principiului legalitatii in activitatea de emitere si adoptare a actelor
administrative, stabilitatea functiondrii aparatului de specialitate al primarului sau, dupa caz, al consiliului
judetean, continuitatea conducerii si realizarea legéturilor functionale intre compartimentele din cadrul
acestora.

(2) Perioada’in care persoana cu studii superioare juridice sau administrative sau stiinte politice ocupa
functia de secretar general al Orasului constituie vechime in specialitatea studiilor.

(3) Secretarul general al Orasului nu poate fi membru al unui partid politic, sub sanctiunea destituirii
din functie.

(4) Secretarul general al Orasului nu poate fi sot, sotie sau ruda pana la gradul al II-lea cu primarul
sau viceprimarul Orasului Bumbesti-Jiu, sub sanctiunea eliberarii din functie.

(5) Recrutarea, numirea, suspendarea, modificarea, incetarea raporturilor de serviciu si regimul
disciplinar ale Secretarul general al Orasului se fac in conformitate cu prevederile legislatiei privind functia
publica si functionarii publici.



Art.22. (1) Secretarul general al Orasului Bumbesti-Jiu indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele
atributii:
a) avizeaza proiectele de hotarari si contrasemneaza pentru legalitate dispozitiile primarului si hotararile
consiliului local,
b) participa la sedintele consiliului local;
C) asigura gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local si primar, precum si
intre acestia si prefect;
d) coordoneazd organizarea arhivei si evidenta statistica a hotararilor consiliului local si a dispozitiilor
primarului;
e) asigura transparenta si comunicarea citre autoritatile, institutiile publice si persoanele interesate a actelor
prevazute la lit. a);
f)  asigura procedurile de convocare a consiliului local si efectuarea lucrarilor de secretariat, comunicarea
ordinii de zi, intocmirea procesului-verbal al sedintelor consiliului local si redactarea hotararilor consiliului
local;
g) asigura pregatirea lucrarilor supuse dezbaterii consiliului local si comisiilor de specialitate ale acestuia;
h) poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si
fundatii, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile si completarile
ulterioare, actul constitutiv i statutul asociatiilor de dezvoltare intercomunitard din care face parte unitatea
administrativ-teritoriala in cadrul careia functioneaza;
i) poate propune primarului inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a sedintelor ordinare ale
consiliului local;
j)  efectueaza apelul nominal si tine evidenta participarii la sedintele consiliului local a consilierilor locali;
k) numara voturile si consemneaza rezultatul votarii, pe care il prezinta presedintelui de sedinta sau, dupa
caz, Tnlocuitorului de drept al acestuia;
I) informeaza presedintele de sedinta sau, dupa caz, inlocuitorul de drept al acestuia, cu privire la cvorumul
si la majoritatea necesare pentru adoptarea fiecarei hotarari a consiliului local;
m) asigurd intocmirea dosarelor de sedinta, legarea, numerotarea paginilor, semnarea si stampilarea acestora;
n) urmadreste ca la deliberarea si adoptarea unor hotarari ale consiliului local sa nu ia parte consilierii locali
care se incadreaza in dispozitiile art. 228 alin. (2) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare; informeaza presedintele de sedinta, sau, dupa caz, inlocuitorul de drept
al acestuia cu privire la asemenea situatii si face cunoscute sanctiunile prevazute de lege in asemenea cazuri;
0) certifica conformitatea copiei cu actele originale din arhiva Orasului Bumbesti-Jiu;
p) coordoneaza activitatea compartimentului Juridic, a compartimentului Managementul resursei umane, a
compartimentului Registraturd, informare publica, transparentd decizionala si arhivd, a compartimentului
Registrul agricol, a Serviciului Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor, a Directiei Publice de
Asistenta Sociala;
g) indruma activitatea de cunoastere, aplicare si respectare a legilor tarii, a hotararilor si ordonantelor de
guvern, a hotdrarilor de consiliu local si a dispozitiilor primarului Orasului, a celorlalte acte normative si
administrative, in cadrul serviciilor publice locale, precum si in orice domeniu din sfera de competenta si
responsabilitate a autoritatii publice locale;
r) coordoneaza, verifica si raspunde de modul de completare si tinere la zi a registrului agricol de cétre
personalul din compartimentul de specialitate;
s) indruma si acorda asistenta de specialitate, conform prevederilor legale, aparatului de specialitate al
Primarului Orasului Bumbesti-Jiu, institutiilor si serviciilor publice subordonate Consiliului Local, precum si
altor entitati, persoane fizice ori juridice, de drept public sau privat, dupa caz;
t) alte atributii prevazute de lege sau insarcinari date prin acte administrative de consiliul local sau de primar.
(2) Secretarul general al Orasului Bumbesti-Jiu comunica, in termen de 30 de zile de la data decesului unei
persoane, camerei notarilor publici in a carei circumscriptie teritoriald defunctul a avut ultimul domiciliu, o
sesizare pentru deschiderea procedurii succesorale, care va cuprinde:
numele, prenumele si codul numeric personal ale defunctului;
data decesului. in format zi, luna, an;
data nasterii. in format zi, luna, an:
ultimul domiciliu al defunctului;
. bunurile mobile sau imobile ale defunctului inregistrate in evidentele fiscale sau, dupa caz, in registrul
agricol;
6. date despre eventualii succesibiii, in format nume, prenume si adresa la care se face citarea.

(2) Atributia prevazuta la alin. (2) poate fi delegata de catre Secretarul general al orasului unuia dintre
ofiterii de stare civila.

N



(3) Primarul Orasului va urmari indeplinirea acestor atributii de catre Secretarul general al orasului
sau, dupa caz, de catre ofiterul de stare civila delegat.

(4) Neindeplinirea atributiei prevazute la alin. (2) atrage sanctionarea disciplinard si
contraventionala a persoanei responsabile.

Art.23. Tn indeplinirea atributiilor ce i revin, Secretarul general al Orasului Bumbesti-Jiu colaboreazi
cu celelalte compartimente din cadrul aparatului de specialitate, cu institutiile si serviciile publice, precum si
cu compartimentele de specialitate ale autoritatilor administratiei publice centrale si locale.

Art.24. Pe langa atributiile stabilite prin lege, Secretarul general al Orasului Bumbesti-Jiu exercita si
alte atributii de coordonare, ce decurg din lege sau ca urmare a delegarii.

Art.25. In cazul absentei Secretarul general al Orasului Bumbesti-Jiu, atributiile sale sunt exercitate,
Tn numele acestuia, de consilierul judic desemnat astfel prin Dispozitia Primarului.

CAPITOLUL 111

APARATUL DE SPECIALITATE - REGULI GENERALE

Art.26. (1) Pentru indeplinirea atributiilor conferite de legislatia in vigoare, Primaria Orasului
Bumbesti-Jiu organizeaza si asigura functionarea unui aparat de specialitate subordonat Primarului Oragului
Bumbesti-Jiu.

(2) Aparatul de specialitate al Primarului Orasului Bumbesti-Jiu are atributii si raspunderi ce decurg
din lege, stabilite distinct pentru fiecare functionar public si personal angajat cu contract de muncé, in fisa
postului.

(3) Functionarii publici si personalul contractual raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor
ce le revin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate si sunt obligati sa se conformeze dispozitiilor primite de
la superiorii ierarhici.

(4) Functionarii publici din aparatul de specialitate al Primarului Orasului Bumbesti-Jiu se bucura de
stabilitate in functie, In conditiile legii.

Art.27. Aparatul de specialitate al Primarului Orasului Bumbesti-Jiu este organizat in urmatoarele
compartimente, servicii si directii, cu atributiile si raspunderile ce decurg din lege:

Administrator public;

Cabinet primar;

Compartiment audit intern;

Secretarul general al Orasului;

Compartimentul Juridic;

Compartimentul Managementul resursei umane;

Compartimentul Registratura, informare publica, transparenta decizionald si arhiva;

Compartimentului Registrul agricol;

Serviciul Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor (compus din Evidenta Persoanelor si Starea
civild);

Directia Publicd de Asistentd Sociald (compusa din Compartimentul Asistentd sociald si autoritate tutelara,
Compartimentul Centru de zi pentru ingrijire copii aflati in situatie de risc, Compartiment Asistenti personali
Compartiment Asistentd medicald comunitara, Compartiment Cresa)

Serviciul Buget-finante-contabilitate (compus din Biroul Financiar-contabilitate, Compartimentul
Administrarea domeniului public si privat; Compartimentul Impozite si taxe locale, urmarire creante bugetare,
Compartimentul Administrare retea, informatica si statistica);

Serviciul Public Politia Locald (compus din Compartimentul Ordine si liniste publicd, evidenta persoanelor si
protectia mediului, Compartimentul Activitatea comerciala, Compartimentul Circulatia pe drumurile publice,
Compartimentul Disciplina in constructii si afisaj stradal);

Serviciul Public Administrativ (compus din Compartimentul servicii-intretinere si Compartimentul salubritate
stradala si spatii verzi);



Serviciul Arhitect sef (compus din Compartimentul Urbanism si amenajarea teritoriului, Compartimentul
Dezvoltare locala, politici si programe comunitare, Compartimentul Investitii, Compartimentul Achizitii
publice);

Compartimentul Fond funciar;

Compartimentul Protectie civila si situatii de urgenta;

Compartimentul Casa de cultura;

Compartimentul Asistenta medicald scolara;

Compartimentul Cabinet medicind dentara scolara.

Art.28. in exercitarea atributiilor ce le revin, compartimentele de specialitate, functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Orasului Bumbesti-Jiu vor colabora
permanent.

Art.29. (1) Toate documentele primite la Primaria Orasului Bumbesti-Jiu se inregistreaza la
Registraturd, informare publica, transparenta decizionala si arhiva in registrul de intrare-iesire sau, dupa caz,
in registrul pentru petitiile depuse conform legii privind liberul acces la informatiile de interes public, dupa
care se inainteaza Primarului.

(2) Primarul Orasului Bumbesti-Jiu repartizeazd documentele pentru rezolvare, catre
compartimentele de specialitate, conform competentelor.

Art.30. Termenul de solutionare a cererilor adresate Primariei Orasului Bumbesti-Jiu este cel prevazut
de lege sau de proceduri interne, si va fi de maxim 30 de zile pentru situatiile pentru care legea nu prevede un
alt termen.

Art.31. Compartimentele functionale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Orasului
Bumbesti-Jiu vor acorda consilierilor locali sprijin in redactarea proiectelor de hotarari si vor pune la dispozitia
acestora, documentele solicitate, cu Instiintarea prealabild a primarului.

Art.32. Personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Orasului Bumbesti-Jiu are dreptul
pentru activitatea desfasurata la un salariu acordat in temeiul actelor normative in vigoare, la care se adauga
alte drepturi banesti aprobate de ordonatorul principal de credite, in conditiile legii.

Art.33. (1) Programul de lucru al personalului din aparatul de specialitate va fi stabilit prin
Regulamentul intern, aprobat prin act administrativ emis de Primarul Orasului Bumbesti-Jiu.

(2) La nivelul compartimentelor de specialitate ale Primariei Orasului Bumbesti-Jiu va exista o
evidenta cu modalitatile de contact a salariatilor, pentru convocarea de indata a acestora la sediul institutiei In
cazuri de urgenta.

Art.34. (1) Aparatul de specialitate al Primarului Orasului Bumbesti-Jiu cuprinde doua categorii de
personal, dupa cum urmeaza:

a) functionari publici, carora le sunt aplicabile dispozitille OUG nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile i completarile ulterioare;

b) personalul angajat pe baza de contract individual de munca, care nu are calitatea de functionar
public si cdruia ii sunt aplicabile prevederile legislatiei muncii si ale OUG nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare.

(2) Ambelor categorii de personal din aparatul de specialitate li se vor aplica, in mod corespunzator,
dispozitiile prezentului regulament.

Art.35. (1) Stabilirea atributiilor de serviciu se face cu respectarea echilibrului intre exigentele actiunii
si resursele alocate, avaindu-se in vedere pe cat posibil, o incarcaturd de munca uniforma pe compartimente si
functionari publici sau personal contractual.

(2) Tn exercitarea atributiilor de serviciu, functionarii publici si personalul contractual din aparatul de
specialitate al Primarului Orasului Bumbesti-Jiu au obligatia respectarii urmatoarelor principii:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite categorii
de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

C) asigurarea egalitdtii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice, principiu
conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica acelasi regim
juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au
obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficientd, corectitudine si
constiinciozitate;



e) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii
de functii sunt obligate sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fatd de orice interes altul decat interesul public, in
exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morald, principiu conform caruia persoanelor care ocupa diferite categorii de functii le
este interzis sa solicite sau sd accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu
in considerarea functiei pe care o detin sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

g) libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii
de functii pot sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea diferitelor categorii de functii
ocupantii acestora trebuie sa fie de buna-credinta;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfasurate in exercitarea
diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor;

J) responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit caruia persoanele care ocupa diferite categorii
de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu nu au fost indeplinite
corespunzator.

Art.36. (1) In scopul organizarii aplicarii legilor si a celorlalte acte normative, pentru realizarea
competentelor ce revin Primariei §i Consiliului Local al Orasului Bumbesti-Jiu, personalul din cadrul
aparatului de specialitate indeplineste urmatoarele atributii generale:

a) realizeaza activitati de punere in executare a legilor si a celorlalte acte normative, inclusiv a
hotararilor adoptate de consiliul local si a dispozitiilor emise de primarul Orasului, Tn conformitate cu
atributiile ce le revin si cu respectarea eticii profesionale;

b) elaboreaza proiecte de acte normative si alte reglementari specifice autoritatii publice, pe care le
supune atentiei $i avizarii acestora, in forma propusa, de catre initiatori;

C) elaboreaza proiecte de strategii, programe, prognoze, studii, analize si statistici, orice alte
documente pe care se fundamenteazd procesul decizional al autoritatii, precum si documentatia privind
aplicarea si executarea legilor necesare realizarii competentei autoritatii publice locale;

d) asigura intocmirea si transmiterea, n termenele legale, a notelor de fundamentare redactate
potrivit atributiilor de serviciu detinute in cadrul compartimentelor de specialitate, pentru proiectele de hotarari
a caror tematica este specificd domeniului acestora; participd sau elaboreaza, dupd caz, proiecte de acte
administrative si alte reglementari ori norme interne specifice autoritatii publice locale, precum si asigurarea
avizarii acestora;

e) efectueaza activitati de audit public si control intern, dacd este cazul, pentru a evalua daca
sistemele de management financiar, tehnic si administrativ ale aparatului de specialitate si institugiilor
subordonate sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, oportunitate, realitate, economicitate,
eficienta si eficacitate;

f) asigurd accesul oricdrei persoane fizice sau juridice la informatiile de interes public, in limitele
legale; stimuleaza transparenta decizionala in administratia publica locala si participarea activa a cetatenilor si
a asociatiilor legal constituite ale acestora, la decizia administrativa,

g) propune si elaboreaza acorduri-cadru de cooperare, asociere sau parteneriat cu autoritdti ale
administratiei publice locale si centrale, cu serviciile publice deconcentrate din judet si cu structuri asociative
din administratia publica si ale societdtii civile, pentru realizarea de programe, proiecte, activitati si actiuni
publice de interes local, judetean, regional, national sau cu participare internationald, in limita competentelor
legale si urmareste realizarea obiectivelor si actiunilor prevazute in acordurile incheiate;

h) prezinta periodic si ori de cate ori se solicita rapoarte sau informari asupra activitatii desfagurate,
corespunzator atributiilor de serviciu, pe probleme si obiective punctuale;

i) asigurd, impreund cu institutiile publice din subordinea autoritatilor publice locale, baza de date
necesara organizarii si functionarii acestora la standarde europene si pentru intocmirea raportului privind
modul de indeplinire a atributiilor proprii ale primarului, a dispozitiilor acestuia si a hotararilor Consiliului
Local;

j) desfasoara activitati de indrumare, supraveghere si control, in conditiile legii si ale prezentului
regulament si exercitd consilierea, controlul si auditul public intern; participa la elaborarea si dezvoltarea
sistemelor de control managerial, prin intocmirea programului de dezvoltare a sistemelor de control
managerial, cu obiective, actiuni, responsabilitdti, termene si proceduri, stabilite pe activitati, a procedurilor
operationale si de sistem, precum si identificarea si gestionarea riscurilor activitatiilor;

k) asigura gestionarea resurselor umane, materiale si financiare, precum si utilizarea lor pentru
indeplinirea strategiilor, programelor, proiectelor, activitatilor, actiunilor si obiectivelor Consiliului Local si
ale Primariei;



1) participa la elaborarea Programului anual al achizitiilor publice, emite propuneri de specialitate,
potrivit atributiilor de serviciu delimitate prin fisa postului si prin colaborarea cu toate compartimentele de
specialitate;

m) asigurd reprezentarea intereselor autoritatii si ale Primariei in raporturile acestora cu persoane fizice
sau juridice de drept public si privat, din tara si strainatate, in limita competentelor stabilite de Primar, precum
si reprezentarea in justitie a autoritatii in slujba careia isi desfasoara activitatea;

n) asigura respectarea normelor de conduitd profesionald necesare realizarii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzitoare credrii si mentinerii la nivel Tnalt al prestigiului institutiei, functiei publice si
functionarilor publici; asigura respectarea principiilor bunei administrari, eficientei, eficacitatii, economicitatii
si transparentei; promoveaza un climat de incredere si respect reciproc fata de cetateni;

0) participd la intocmirea Regulamentului de organizare si functionare si Regulamentului intern ale
aparatului de specialitate al Primarului Orasului Bumbesti-Jiu; respecta si asigura executarea regulamentelor,
procedeaza la actualizarea lor, in conditiile legii; respectd normele prvind sanatatea si securitatea muncii, cele
privind protectia impotriva incendiilor, disciplina la locul de munca, normele de conduita al functionarilor
publici si personalului contractual si propun luarea masurilor legale in cazul incalcarii prevederilor acestora,;

p) participa, stabileste si implementeaza proceduri interne pentru circuitul documentelor si
informatiilor publice, propune modalitati de simplificare si optimizare a circuitului documentelor si de
reducere a termenelor de rezolvare a corespondentei;

q) promoveaza compatibilizarea normelor, structurilor si practicilor administrative specifice Primariei
Orasului cu cele existente Tn context european;

r) asigura cresterea calitatii serviciului public, o buna administrare in realizarea interesului public,
prin realizarea de activitati in conformitate cu strategia de informatizare a administratiei publice;

s) asigurd arhivarea documentelor produse, in conformitate cu normele legale in materie;

t) 1si desfasoard activitatea cu respectarea prevederilor referitoare la protectia datelor cu caracter
personal;

u) sprijind in mod activ personalul din cadrul celorlalte structuri functionale pentru indeplinirea unor
sarcini ce necesita participarea acestuia, fie prin prisma specificului activitatii, fie datorita
pregatirii/calificarii profesionale;

V) participa activ la implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial;

w) indeplineste orice alte atributii incredintate de primarul Orasului sau prevazute de legi si alte acte
normative.

(2) Atributiile specifice fiecarei structuri din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Orasului
Bumbesti-Jiu sunt prevazute in prezentul regulament.

Art.37. (1)Personalul care indeplineste functii de conducere la nivelul diferitelor compartimente,
asigurd si raspund de organizarea, conducerea, coordonarea si controlul activitatii compartimentelor din
subordine, In conformitate cu organigrama, regulamentele sau alte reglementari, cu respectarea principiului
ierarhiei, in conditiile legii.

(2) Directorii executivi, arhitectul sef, sefii de servicii si sefii de birouri sau alti sefi de structuri, Tn
limita responsabilitatilor repartizate conduc, organizeaza, coordoneaza, urmaresc §i controleaza indeplinirea
sarcinilor de catre functionarii publici si personalul contractual din cadrul compartimentelor subordonate, in
ordine ierarhica, astfel ca indeplinesc urmatoarele atributii principale:

a) organizeazd, coordoneaza, indruma, controleazi si urmaresc desfasurarea, in bune conditii, a
activitatii in cadrul compartimentelor pe care le conduc;

b) asigura evidenta si rezolvarea corespondentei repartizate, in temeiul si termenul prevazut de lege,
potrivit atributiilor i responsabilitatilor stabilite in sarcina compartimentelor conduse;

C) coordoneaza, urmaresc si controleaza realizarea, in termen si de calitate, a atributiilor si sarcinilor
ce revin compartimentelor coordonate; coordoneaza si raspund de intocmirea, in termen si cu continut adecvat,
a analizelor, informarilor, rapoartelor de specialitate, notelor de fundamentare, sintezelor, propunerilor de acte
administrative si a altor documente elaborate in domeniile de specialitate pe care le coordoneazi, cu
respectarea prevederilor legale, a metodologiilor, regulamentelor si normelor specifice aprobate in acest sens;

d) asigurd, prin compartimentele de specialitate pe care le conduc, elaborarea strategiilor,
programelor, prognozelor, studiilor, proiectelor, statisticilor ori a altor lucriri ce le revin in responsabilitate,
corespunzator necesitatilor, oportunitatilor si prioritatilor stabilite la nivelul Orasului, in conditiile legii,
documente ce le supun aprobarii Primarului si Consiliului Local al Orasului;

e) asigurd, prin structurile coordonate, elaborarea si fundamentarea documentelor si a lucrarilor
necesare adoptarii actelor decizionale la nivelul Consiliului Local;
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f) emit propuneri si rapoarte de specialitate tematice pentru proiecte de hotarari care si fie incluse
pe ordinea de zi a sedintelor Consiliului Local, in scopul indeplinirii competentelor si atributiilor prevazute de
lege; asigura elaborarea proiectelor de acte administrative si participa la sedintele Consiliului Local al Oragului
Bumbesti-Jiu si ale comisiilor de specialitate; asigura, coordoneaza, controleaza si urmaresc respectarea
masurilor i termenelor stabilite prin hotararile Consiliului Local si dispozitiile Primarului;

g) asigurd, prin compartimentele subordonate, furnizarea de informatii cu caracter public specifice
domeniul de activitate coordonat, in conditiile legii privind liberul acces la informatiile de interes; primesc,
repartizeaza i asigurd comunicarea. in termen, a raspunsului la petitiile adresate autoritatii publice locale,
respectand prevederile legale privind activitatea de solutionare a petitiilor;

h) participa, incurajeazd si stimuleaza asigurarea transparentei administrative prin furnizarea
informatiilor de interes public solicitate, care sunt detinute sau gestionate in cadrul structurilor coordonate;
asigura intocmirea documentelor de fundamentare a proiectelor de hotérari cu caracter administrativ sau
normativ, dupa caz, si a celor necesare sustinerii dezbaterilor publice specifice structurilor conduse;

i) asigura transparentd decizionala, prin publicarea pe pagina de internet a Primariei Orasului
Bumbesti-Jiu a datelor cu caracter public, in scopul consultdrii si informarii cetatenilor ori persoanelor
fizice/juridice de drept public sau privat;

j) preiau si asigura prelucrarea propunerilor cetdtenilor, pe care le transmit, dupa caz, autoritatilor
centrale, locale si/sau persoanelor alese in functii de demnitate publica ori altor entitafi cu competenta in
solutionarea problemelor semnalate;

k) asigura si raspund de rezolvarea, in termen, cu respectarea legislatiei in vigoare, a cererilor,
reclamatiilor, sesizarilor, propunerilor §i scrisorilor repartizate spre solutionare compartimentelor coordonate;

1) semneaza lucrarile si documentele intocmite in cadrul compartimentelor subordonate;

m) organizeaza evidenta statistica si urmaresc stadiul realizarii atributiilor i sarcinilor scadente din
cadrul compartimentelor coordonate, propune masurile necesare asigurarii indeplinirii acestora;

n) supravegheaza indeplinirea activitatilor desfasurate in cadrul compartimentelor subordonate si
actioneaza corectiv, prompt si responsabil ori de cate ori constata incalcari ale legalitatii si regularitatii in
efectuarea unor operatiuni sau 1n realizarea unor activitati In mod neeconomic, ineficace sau ineficient;

0) se preocupd si asigurd conditiile necesare informarii personalului coordonat asupra legislatiei in
vigoare si a regulamentelor/normelor/procedurilor de lucru interne, in vederea aplicarii si respectarii acestora;
asigurd implementarea si urmaresc punerea in executare a actelor normative, a hotérarilor de consiliu local, a
dispozitiilor primarului, precum si a altor acte normative si administrative care privesc activitatea desfasurata
de compartimentele coordonate;

p) controleaza si raspund de respectarea programului de activitate si a disciplinei in munca de catre
personalul aflat in subordonarea sa;

q) raspund de organizarea si desfasurarea activitatii in deplind sigurantd pentru personalul din
subordine, pentru aplicarea regulilor de sdnatate si securitatea muncii si ele paza contra incendiilor, verifica,
dupa fiecare instruire, daca salariatii si-au Insusit aceste reguli;

r) asigurd intocmirea si actualizarea figei postului pentru personalul din subordine, pe care o semneaza
anterior prezentarii spre aprobare Primarului Orasului Bumbesti-Jiu; asigurd repartizarea, pe compartimente si
salariati, a responsabilitatilor, atributiilor si sarcinilor specifice activitatilor coordonate; asigura efectuarea
evaluarii personalului subordonat, a performantelor profesionale individuale, in raport cu cerintele postului,
conform metodologiei legale in vigoare; propun aplicarea de sanctiuni disciplinare, ocuparea posturilor
vacante, atunci cand este cazul si in conditiile legii;

s) asigura colaborarea cu toate compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Orasului Bumbesti-Jiu, cu serviciile, institutiile publice si operatorii economici ai Consiliului Local, pentru
solutionarea unor probleme din sfera de activitate condusd si coordonatd; asigurd colaborarea cu toate
compartimentele si entitdtile de specialitate pentru fundamentarea, elaborarea si implementarea programelor
si prognozelor de dezvoltare economica si sociala a Orasului Bumbesti-Jiu, a strategiilor Orasului Tn domeniile
de competenta legala a Consiliului Local, precum si elaborarea unor politici si strategii pe termen scurt, mediu
si lung;

t) coordoneazd si evalueaza activitatea de pregdtire, instruire §i perfectionare profesionald a
personalului din subordine; propun si supun aprobarii programul de perfectionare profesionald a personalului
din structura sa, urmérind participarea la cursuri a acestora si valorificarea cunostintelor acumulate, precum si
programarea concediilor de odihnd pentru personalul din compartimentele subordonate si rechemarea din
concediu a unor functionari publici sau personal contractual, in situatii temeinic justificate;
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u) organizeaza si asigura activitatea de fundamentare si realizare a obiectivelor cuprinse in Programul
anual al achizitiilor publice, potrivit necesitatilor si prioritatilor stabilite la nivelul Orasului; asigura
transparenta procesului de atribuire a contractelor de furnizare, prestare si executie;

v) propun alocarea si gestionarea optima, eficienta si echilibratd a resurselor umane, materiale si
financiare necesare desfasurdrii activitatii compartimentelor de specialitate; asigura, prin personalul din
subordine, fundamentarea necesarului de bunuri, servicii si lucrari, precum si a bugetului aferent sustinerii
programelor si proiectelor propuse de compartimentele subordonate; asigura derularea operatiunilor specifice
referitoare la angajare, lichidare, ordonantare si plata a cheltuielilor previzute prin bugetul propriu al Orasului
Bumbesti-Jiu, in conditiile legii si cu respectarea procedurilor interne;

w) propun personalul din cadrul compartimentelor coordonate care va reprezenta Primaria Orasului
Bumbesti-Jiu si Orasul Bumbesti-Jiu la evenimentele si manifestarile cu caracter profesional, nationale si/sau
internationale, organizate pe probleme ale administratiei publice sau pentru participarea in comisii i
organisme constituite Tn aplicarea prevederilor unor acte normative;

Art.38. (1) Tn interesul promovirii strategiilor si programelor de dezvoltare adoptate la nivelul
Consiliului Local, compartimentele de specialitate vor urmari in activitatea lor, cu caracter permanent,
parteneri sociali. Pe baza studiilor efectuate, vor intocmi §i vor susfine propuneri de initiere a unor
proiecte/parteneriate de dezvoltare de interes local, regional, institutional sau de promovare si dezvoltare a
relatiilor interinstitutionale.

(2) Proiectele astfel aprobate pot fi derulate de catre unitati de implementare formate din specialisti
din cadrul compartimentelor aparatului de specialitate al Primarului Orasului, precum si din reprezentanti ai
partenerilor sociali ai proiectului. Unitatile de implementare vor fi nominalizate prin dispozitia Primarului
Orasului Bumbesti-Jiu si pot fi asistate si/sau sprijinite de functionari publici i personal contractual de
conducere, conform normelor §i precizarilor interne ale institutiei.

Art.39. (1) Pentru indeplinirea unor atributii privind initierea si implementarea de proiecte privind
dezvoltarea economico-sociala si de mediu a Orasului, cu finantare din bugetul local, national, european ori
local, protectiei copilului, persoanelor cu handicap si altor categorii de persoane aflate Tn nevoie sociala,
invatdmant, culturd, sport, educatie, protectia si refacerea mediului, protectia, restaurarea si punerea in valoare
a monumentelor istorice si de arhitecturd, situatii de urgentd sau orice alte activitati ce intrd in sfera de
competentd si responsabilitate a Consiliului Local, corespunzator prevederilor legale In vigoare, primarul
Orasului va putea desemna, prin dispozitie, grupuri de lucru in scopul finalizarii obiectivelor institutionale
propuse si realizarii indicatorilor stabiliti prin documentatiile tehnico-economice aprobate.

(2) Aceste grupuri de lucru vor fi denumite generic Unitati pentru Implementarea Proiectelor - U.1.P.
- si vor fi constituite din functionarii publici/personal contractual din aparatul de specialitate al Primarului
Orasului Bumbesti-Jiu, respectiv din institutiile si serviciile publice subordonate, dupa caz, desemnati prin
dispozitiile Primarului emise distinct pentru fiecare proiect in parte. In cadrul acestor echipe si in functie de
specificul proiectului, pot fi cooptate si persoane care nu sunt angajati ai Primariei Orasului sau ai institutiilor
subordonate, dar care sunt specialisti Tn domeniul care face obiectul activititii de lucru a grupului.

(3) Atributiile persoanelor desemnate in cadrul Unitatilor de implementare a proiectelor vor fi
corespunzatoare sarcinilor de serviciu din fisa postului.

(4) Echipele de proiect sunt responsabile de realizarea activitatilor stabilite prin graficul de finantare
aprobat, precum si a celor care deriva din obligatiile beneficiarului fatd de autoritatea finantatoare, conform
contractului/ acordului/ordinului de finantare, din momentul semnarii acestuia, in conformitate cu sistemul de
management §i control intern aplicabil si in temeiul reglementarilor legale in vigoare.

(5) Unitatea de implementare are obligatia realizarii obiectivelor si indicatorilor prevazuti prin
proiect.

(6) Persoanele desemnate in cadrul echipelor de proiect raspund, potrivit legii. in raport de culpa lor.
pentru activitatile desfasurate 1n cadrul proiectului respectiv.

(7) Lucrarile Unitatilor de implementare a proiectelor se vor realiza prin sedinte de lucru periodice,
la initiativa responsabilului sau a oricarui membru de grup, a primarului/viceprimarului, Consiliului Local sau
la cererea motivata a oricarei persoane fizice ori juridice, de drept public sau privat.

(8) Membrii unitatilor de implementare, potrivit activitatilor prevazute prin proiect i corespunzator
modului de indeplinire al atributiilor desemnate in cadrul echipei de lucru, pot beneficia de participare la
cursuri de instruire/perfectionare, schimburi de experientd, conferinte, seminarii, simpozioane organizate in
tara sau in strdinatate in cadrul sau in afara activitatilor proiectului, in conditiile legii.
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Art.40. (1) Prevederile legale privind normele de conduita a functionarilor publici si personalului
contractual se aplica corespunzator functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Orasului Bumbesti-Jiu.

(2) Obiectivele aplicarii Codului de conduita, atat pentru functionarii publici, cat si pentru personalul
contractual, urmaresc sd asigure cresterea calitatii serviciului public, o bund administrare in realizarea
interesului public, precum si sa contribuie la eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia
publica prin:

a) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizarii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzitoare credrii si mentinerii la nivel Tnalt a prestigiului autoritatii, Primariei Orasului
Bumbesti-Jiu, a functionarilor publici si a personalului contractual;

b)  informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptatit sa se astepte din
partea functionarilor publici si a personalului contractual in exercitarea functiei;

C) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetdteni si functionarii publici si
personalul contractual, pe de o parte, si intre cetateni si autoritatile administratiei publice, pe de alta parte.

Art.41. Tn exercitarea functiei, functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Orasului Bumbesti-Jiu au obligatia:

a) de aasigura un serviciu public de calitate, stabil, profesionist, transparent, eficient gi impartial, in
interesul si in beneficiul cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica.
in scopul realizarii obiectivelor Primariei si ale Consiliului Local, in limitele atributiilor stabilite prin fisa
postului;

b) de a-si indeplini atributiile de serviciu si lucrarile repartizate cu profesionalism, impartialitate si
in conformitate cu termenele stabilite si prevederile legale;

€) saurmeze forme de pregitire, instruire si perfectionare profesionald organizate conform legii;

d) sa apere, in mod loial, prestigiul autoritatii, sa se abtina de la orice fapta de natura a prejudicia
imaginea §i interesele autoritatii, persoanele fizice sau juridice ori prestigiul corpului functionarilor publici;

e) de anu interveni sau influenta vreo ancheta de orice naturd, din cadrul autoritatii publice sau din
afara acesteia. in considerarea functiei pe care o detin;

f) de a executa lucrarile repartizate de conducatorul compartimentului in care functioneaza sau de
conducatorul institutiei, fiind interzisa primirea directd a cererilor care intrd in competenta lor de rezolvare sau
efectuarea de interventii in scopul solutiondrii acestor cererti,

g) de a se conforma dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici; in cazul in care apreciaza ca
dispozitiile primite sunt ilegale, functionarii publici si personalul contractual pot refuza executarea lor, cu
obligatia motivarii in scris a acestui refuz. Daca cel care a dat dispozitia staruie in executarea ei, va trebui sa o
formuleze 1n scris si, in aceasta situatie, functionarul public care a primit dispozitia este obligat sa o execute,
cu exceptia cazului cand este vadit ilegala, situatie in care are obligatia de a aduce acest lucru la cunostinta
superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia;

h) de a pastra secretul de serviciu, conform legii, precum si confidentialitatea in legatura cu faptele,
informatiile sau documentele de care ia cunostintd in exercitarea functiei, in conditiile legii, cu exceptia
informatiilor de interes public;

i) de a prezenta, la numirea intr-o functie publica, precum si la incetarea raportului de serviciu,
declaratia de avere si de interese in virtutea functiei pe care o ocupa si in conditiile legii;

j) de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura. in conditiile legii, transparenta
administrativa, pentru a castiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea
autoritatii i a Primariei Orasului;

K) de a avea o atitudine cooperantd, de a cunoaste si intelege importanta si rolul controlului
intern/managerial si de a sprijini efectiv controlul intern/managerial;

1) ca prin actele si faptele lor, s respecte Constitutia, legile tarii si sd actioneze pentru punerea in
aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale;sa
se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor drepturi, datoratd naturii functiilor
detinute;
potrivit legii;

n) de aapara in mod loial prestigiul autoritatii si al Primariei Orasului, precum si de a se abtine de
la orice act ori faptd care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acestora;

0) de a respecta demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea
intereselor autoritatii si Primariei Orasului;
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p) de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente personale sau de
popularitate;

g) de a avea, in exprimarea opiniilor, o atitudine concilianta si de a evita generarea conflictelor
datorate schimbului de pareri;

r) in exercitarea atributiilor ce le revin, au obligatia sa se abtind de la exprimarea sau manifestarea
publica a convingerilor si preferintelor lor politice, sd nu favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie
careia 1i este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice si sd nu participe la activitati politice in
timpul programului de lucru;

s) de a promova o imagine favorabila tarii, autoritatii pe care o reprezintd si Primariei Orasului
Bumbesti-Jiu, in relatiile de reprezentare in cadrul unor organizatii internationale, institutii de invatadmant,
conferinte, seminarii si alte activitati cu caracter international,;

t) de a avea o conduita corespunzatoare regulilor de protocol in deplasirile efectuate in interesul
serviciului. 1n tard i In straindtate si de a respecta legile si obiceiurile tarii gazda;

u) de a folosi timpul de lucru, precum si bunurile apartinind autoritatii numai pentru desfasurarea
activitatilor aferente functiei detinute;

V) sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si a unitatii administrativ- teritoriale.
sd evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar;

w) sarespecte normele de conduita profesionala si civica, precum si regulile privind protectia, igiena
si securitatea Tn munca si sa aplice toate masurile referitoare la securitatea si sdndtatea sa si a celorlalti salariati.

Art.42. (1) Tn relatiile cu personalul din cadrul autorititii publice in care isi desfisoard activitatea,
precum si cu persoanele fizice sau juridice, functionarii publici si personalul contractual sunt obligati sa aiba
un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine si amabilitate.

(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a nu aduce atingere onoarei,
reputatiei si demnitatii persoanelor din cadrul autoritatii publice in care isi desfdsoara activitatea, precum si
persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea functiei, prin:

a) Iintrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;

c) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3) Tntregul personal angajat trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificati pentru rezolvarea
clara si eficientd a problemelor cetatenilor. Ei au obligatia sa respecte principiul egalitatii cetatenilor in fata
legii si a autoritatilor publice, prin:

a) promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricérei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile
religioase si politice, starea materiala, sanatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure demnitatea persoanelor,
eficienta activitatii, precum §i cresterea calitatii serviciului public, se recomanda respectarea normelor de
conduita prevazute de lege si de catre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

Art.43. (1) Functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al Primarului
Orasului Bumbesti-Jiu trebuie sa propund masuri cu nevoi reale §i s asigure, potrivit atributiilor care le revin,
folosirea legala, oportuna si eficienta a resurselor publice, in conformitate cu prevederile legale.

(2) Orice functionar public sau personal contractual poate achizifiona un bun aflat in proprietatea
privatd a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, cu exceptiile
prevazute de lege.

(3) Prevederile alineatului de mai sus se aplica in mod corespunzator si in cazul concesionarii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a unitatilor administrativ- teritoriale.

Art.44. In exercitarea atributiilor specifice, functionarii publici si angajatii contractuali cu atributii de
conducere din cadrul aparatului de specialitate a Primarului Orasului Bumbesti-Jiu au obligatia:

a) saasigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei functionarilor publici
si personalului contractual din subordine;

b) sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a performantelor profesionale pentru personalul
din subordine si sa aiba in vedere aceste evaludri, atunci cand propun ori aprobd avansari, promovari,
transferari, numiri sau eliberari din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzand orice
forma de favoritism ori discriminare; sa nu favorizeze sau sa defavorizeze accesul ori promovarea in functiile
publice sau contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme in conditiile
legii;
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C) sa sprijine propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea
imbunatatirii activitatii autoritatii publice in care isi desfasoard activitatea, precum si a calitatii serviciilor
publice oferite cetatenilor;

d) sa asigure cadrul organizatoric si mijloacele pentru securitatea, sdnatatea si protectia sdnatatii in
munca, prevenirea riscurilor profesionale, sd asigure informarea si instruirea salariatilor.

Art.45. (1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre persoanele desemnate in
acest sens de conducatorul autoritatii publice, in conditiile legii.

(2) Functionarilor publici si personalului contractual care desfasoara activitati publicistice in interes
personal sau activitati didactice le este interzis sd foloseascd timpul de lucru ori logistica autoritatii pentru
realizarea acestora.

Art.46. In exercitarea functiei, functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului Orasului Bumbesti-Jiu le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea autoritatii
publice, a Primariei Orasului Bumbesti-Jiu, cu politicile si strategiile acestora ori cu proiectele de acte cu
caracter normativ sau individual;

b) sa faca aprecieri neautorizate in legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
autoritatile publicde locale au calitatea de parte, dacd nu sunt abilitati in acest sens:

C) si dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele previzute de lege;

d) si dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceasta dezvaluire este de
naturd sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile autoritatii si Primariei Oragului
ori ale unor functionari publici sau angajati contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

e) saacorde asistentd si consultanta persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovarii de actiuni
juridice ori de altd naturd impotriva statului sau a autoritatilor publice locale; Prevederile de mai sus sunt
obligatorii si se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din
legi speciale nu prevad alte termene.

f)  sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

g) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii alese de demnitate publica;

h)  sacolaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cat i in afara acestora, cu persoanele fizice sau
juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;

i)  sa ocupe functii de conducere in structurile sau organele de conducere, alese sau numite, ale
partidelor politice, definite conform statutului acestora, ale organizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim
juridic ca si partidelor politice sau ale fundatiilor ori asociatiilor care functioneaza pe langa partidele politice:
inaltilor functionari publici le este interzis sa faca parte din partide politice, organizatii carora le este aplicabil
acelasi regim juridic ca si partidelor politice sau din fundatiile ori asociatiile care functioneaza pe langa
partidele politice;

j) sa afiseze, in cadrul autoritatii publice, iInsemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea
partidelor politice ori a candidatilor acestora:

k) sa permita utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei
activitati comerciale, precum si n scopuri electorale;

1) sd exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale, in relatiile cu
reprezentantii altor state;

m) sd solicite ori sd accepte, direct sau indirect, cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alte
foloase sau avantaje, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au
avut relatii de afaceri sau de natura politicd, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor
detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii;

n) sa promita influentarea in luarea unei decizii, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat;

0) se interzice functionarilor publici de conducere si favorizeze sau sd defavorizeze accesul ori
promovarea in functia publica pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme;

p) sa foloseasca prerogativele functiei detinute in alte scopuri decat cele previzute de lege; q) prin
activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte normative, de evaluare sau de
participare la anchete ori actiuni de control, functionarilor publici si personalului contractual le este interzisa
urmdrirea obtinerii de foloase sau avantaje de interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau
morale altor persoane;

r) sa foloseasca pozitia oficiald pe care o detin sau relatiile pe care le-au stabilit in exercitarea functiei
publice, pentru a influenta anchetele interne ori externe sau pentru a determina luarea unei anumite masuri;
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s) sd impuna altor functionari publici sau angajati contractuali sa se Inscrie in organizatii sau asociatii,
indiferent de natura acestora, ori sa le sugereze acest lucru, promitdndu-le drept recompensa acordarea unor
avantaje materiale sau profesionale;

t) sa furnizeze informatii referitoare la bunurile proprietate publica sau privata a statului ori a unitatii
administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decét
cele prevazute de lege;

u) sa primeasca direct cereri a caror rezolvare intra in competenta lor sau sa discute direct cu petentii,
cu exceptia celor carora le sunt stabilite asemenea atributii, precum si sa intervina in solutionarea acestor cereri.

Art.47. (1) Formarea si perfectionarea profesionald a personalului din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului Orasului Bumbesti-Jiu este coordonata de primar si se realizeaza, in conditiile legii, prin
furnizorii de formare profesionala.

(2) Functionarii publici si personalul contractual au dreptul si obligatia de a-gi imbunatati, in mod
continuu, abilitatile si pregatirea profesionala.

(3) Functionarii publici care urmeazid forme de perfectionare profesionala, a caror duratd este mai
mare de 90 de zile Intr-un an calendaristic, organizate in tard sau in strainatate, finantate din bugetul de stat
sau bugetul local, sunt obligati sa se angajeze in scris ca vor lucra in administratia publica intre 2 si 5 ani de la
terminarea programelor, proportional cu numarul zilelor de perfectionare profesionala, daca pentru programul
respectiv nu este prevazuta o altd perioada. Functionarii publici care au urmat astfel de forme de perfectionare
profesionala, ale caror raporturi de serviciu inceteaza potrivit dispozitiilor legale, astfel:

a) prin acordul partilor, consemnat in scris;

b) prin destituire din functia publica;

C) prin demisie;

d) céand functionarul public a fost condamnat printr-o hotarare judecétoreasca definitiva pentru
savarsirea de infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu
serviciul, care Tmpiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite
cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei In care a intervenit
reabilitarea sau daca, printr-o hotarare judecatoreasca, functionarului public i s-a dispus aplicarea unei
sanctiuni privative de libertate, la data rimanerii definitive §i irevocabile a hotararii de condamnare;

€) ca urmare a interzicerii exercitarii profesiei sau functiei, ca masura de siguranta ori ca pedeapsa
complementard, de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a dispus interdictia;

f) pentru incompetenta profesionald, in cazul obtinerii calificativului <nesatisfacator- la evaluarea
performantelor profesionale individuale;

fnainte de implinirea termenului prevazut sunt obligati sa restituie contravaloarea cheltuielilor
efectuate pentru perfectionare, precum si, dupa caz, drepturile salariale primite pe perioada perfectionarii,
calculate in conditiile legii, proportional cu perioada ramasa pana la implinirea tennenului.

(4) Prevederile alineatului precedent nu se aplica in cazul in care functionarul public nu mai detine
functia publica din motive neimputabile acestuia.

(5) Tn cazul in care persoanele care au urmat o forma de perfectionare, dar nu au absolvit-o din vina
lor, sunt obligate sa restituie autoritatii publice contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru perfectionare,
precum si drepturile salariale primite in perioada perfectionarii, calculate in conditiile legii, daca acestea au
fost suportate de autoritatea publica.

(6) Nu constituie forme de perfectionare profesionald si nu pot fi finantate din bugetul de stat sau din
bugetul local studiile universitare sau studiile de doctorat.

(7) Autoritatea publica are obligatia sa elaboreze, in conditiile legii, planul anual de perfectionare
profesionald a functionarilor publici, precum si sa aloce fondurile prevazute in bugetul anual propriu pentru
acoperirea cheltuielilor de perfectionare profesionald a functionarilor publici, organizate la initiativa ori n
interesul autoritatii publice.

Art.48. Tn scopul aplicarii normelor de conduiti, functionarii publici si personalul contractual
beneficiazd de consultantd si asistentd din partea functionarului pentru consiliere eticd si monitorizarea
respectarii normelor de conduitd, stabilit prin dispozitia Primarului Orasului.

Art.49. Comunicarea la nivelul aparatului de specialitate al Primarului Orasului Bumbesti-Jiu se
realizeaza cu respectarea urmatoarelor reguli:

(1) Comunicarea interna asigura transmiterea informatiilor in cadrul institutiei atat oral, cat si in scris
(consemnate scriptic sau pe suport electronic). Comunicarea internd se asigura prin:

a) organizarea de intalniri in grupuri constituite in functie de subiect/tematica, rezultatul analizelor
fiind transmis tuturor factorilor implicati/interesati;
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b) sedinte operative de lucru;

C) posti electronica;

d) corespondenta interna pe suport scriptic sau in format electronic;

e) analize efectuate de management.

(2) Sefii compartimentelor de specialitate asigura si raspund de luarea masurilor necesare
desfasurarii activitatilor din structurile subordonate, precum si punerea in practica si la termenele stabilite a
recomandarilor formulate prin rapoartele de audit aprobate, ce se refera la activitatea coordonata.

(3) Zilnic si ori de cate ori este nevoie, se desfasoard sedinta operativd cu sefii si coordonatorii
compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate. Sedinta este condusa de Primarul Orasului Bumbesti-
Jiu. Participarea la sedintele operative este obligatorie, cu exceptia situatiei in care personalul solicitat, din
motive obiective, nu se afla in exercitiul functiunii; in aceasta situatie, la sedintele operative vor participa
nlocuitorii de drept. Tn cadrul sedintelor operative se prezintd rezultatele activitatii din ziua/perioada de
raportare si programul activitatilor pentru ziua/perioada in curs, se dispun analize, informari i orice alte actiuni
in scopul rezolvarii problemelor de specialitate.

Art.50. (1) Anual si/sau trimestrial, structurile de specialitate elaboreaza Rapoartele de activitate
anuale/trimestriale, pe care le supun aprobarii conducerii.

(2) Tn baza acestor documente, Cabinetul Primarului sau alte persoane desemnate Tn acest sens vor
intocmi Raportul anual al Primarului, ce se va prezenta plenului Consiliului Local al Orasului Bumbesti-Jiu.

(3) Coordonarea si legatura intre structurile functionale se realizeaza prin personalul cu atributii de
conducere, iar cele care privesc relatiile cu Guvernul, ministerele, celelalte autoritati ale administratiei publice
centrale, Institutia Prefectului Judetului Gorj, parlamentarii judetului Gorj, precum si cu alte consilii judetene,
locale si structuri asociative din administratia publicd se realizeaza numai prin primar sau altd persoana
desemnata in acest sens. potrivit atributiunilor din figa postului.

(4) Comunicarea externa se realizeaza cu: cetateanul, alte autoritdti locale sau centrale, institutii
publice, mass-media, organizatii neguvernamentale sau diverse persoane juridice nationale si/sau
internationale de drept public sau privat, comunicare ce se realizeaza prin intermediul compartimentelor de
specialitate din cadrul aparatului Primarului Orasului Bumbesti-Jiu, cu atributii de gestionare a activitatilor ce
fac obiectul comunicarilor in cauza.

Art.51. (1) Modalitatile in care publicul se poate adresa institutiei sunt:

a) adresarea de petitii in vederea solutionarii, conform legislatiei privind reglementarea activitatii de
solutionare a petitiilor;

b) 1inscrierea in audienta la persoanele din conducerea institutiei;

¢) depunerea solicitarilor si documentatiilor in vederea obtinerii de avize, certificate, acorduri,
autorizatii etc. ce intra in competenta si responsabilitatea Primariei Orasului Bumbesti-Jiu;

d) adresarea de solicitari pentru informatii de interes public, in conditiile legii;

e) adresarea de solicitari in vederea eliberarii unor copii de pe documente din arhiva, certificate si
adeverinte.

f) alte modalitati decat cele anterior mentionate, in conditiile legii, prin intermediul Compartimentului
Registratura, informare publica, transparentd decizionala si arhiva.

(2) Comunicarea cu publicul se realizeaza prin:

a) programul de audiente al Primarului, Viceprimarului si al Secretarului general al Orasului adus la
cunostinta publicului, atat prin afisarea la panourile de informatii de la intrarea sau in sediul institutiei, cat si
pe site-ul Primariei;

b) direct cu cetateanul, prin intermediul compartimentelor de specialitate ori prin deplasari in teren
si constatari la fata locului, cu ocazia analizarii unor petitii, reclamatii sau sesiziri, cu acordul prealabil al
Primarului Orasului;

c) afisarea Hotararilor Consiliului Local si a altor informatii de interes public la sediul ori pe site-ul
Primariei Orasului, precum si prin mijloacele de informare mass-media, dupa caz;

d) elaborarea si distribuirea gratuitd de materiale informative, brosuri sau pliante care sa contina
informatii de interes public pentru cetateni.

(3) Panourile de afisaj a informatiilor de interes public sunt gestionate de catre Registratura,
informare publica, transparentd decizionald si arhiva.

(4) Compartimentul IT gestioneaza reteaua internad si asigura functionalitatea echipamentelor ITC.
Informatiile ce urmeaza a fi aduse la cunostinta publicului prin intermediul site-ului institutiei sunt transmise
compartimentului IT de catre structurile functionale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului, cu
aprobarea prealabila a primarului.
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(5) Utilizatorii retelei interne a institutiei sunt obligati sa respecte prevederile actelor normative
specifice 1n vigoare si normele interne de utilizare.

Art.52. (1) Comunicarea cu alte autorititi sau institutii publice ori cu persoane juridice, de drept public
sau privat, se poate realiza prin: fax, telefon, e-mail, posta etc.

(2) Comunicarea se poate asigura prin adrese scrise, protocoale, acorduri ori conventii de colaborare,
contracte de achizitii publice, contracte de concesiune, contracte de vanzare-cumparare, note de comanda ori
alte tipuri de angajamente legale.

(3) Comunicarea se poate asigura prin actiuni si activititi comune, parteneriate, cursuri, seminarii,
dezbateri, simpozioane, mese rotunde etc.

Art.53. (1) Comunicarea cu mass-media (presa scrisd, radio, televiziune) se realizeaza prin: conferinte
de presa, comunicate, interviuri, briefinguri, participarea la diverse emisiuni, publicatii locale, publicatii catre
Monitorul Oficial.

(2) Persoanalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Orasului poate comunica cu mass-
media numai cu aprobarea prealabila a Primarului si in conditiile legale prevazute prin Codul de conduita a
functionarilor publici si personalului contractual.

Art.54. Reprezentantii mass-mediei au acces liber in cadrul Primariei Orasului Bumbesti-Jiu, pe baza
unei acreditari obtinute in prealabil, in locurile mentionate Tn acreditare.

Art.55. (1) Reprezentarea institutiei la nivel international este atributul exclusiv al Primarului Orasului
Bumbesti-Jiu.

(2) Celelalte persoane din conducerea institutiei, precum si salariatii din aparatul de specialitate pot
reprezenta institutia la nivel international, cu acordul Primarului Orasului Bumbesti-Jiu, si numai in limitele si
competentele delegate, cu respectarea prevederilor legale incidente.

(3) Compartimentele de specialitate asigurd derularea, in conditiile legii, a activitatilor de
reprezentare la nivel international a autoritatii publice.

(4) Pot derula activitati de reprezentare si protocol mai multe compartimente de specialitate, conform
atributiilor prezentului regulament si cu acordul Primarului Orasului Bumbesti-Jiu.

Art.56. Functionarii publici si personalul contractual vor indeplini si alte sarcini decat cele prevazute
in prezentul regulament, stabilite de conducerea Primariei Orasului Bumbesti-Jiu, in conditiile legii.

Art.57. Personalul din aparatul de specialitate al Primarului Orasului Bumbesti-Jiu raspunde, dupa
caz, disciplinar, contraventional, administrativ sau patrimonial, civil sau penal pentru faptele prin care se
incalca normele legale, sdvarsite in exercitarea atributiilor ce le revin.

CAPITOLUL IV

STRUCTURI AFLATE iN SUBORDINEA DIRECTA A PRIMARULUI ORASULUI
BUMBESTI—JIU, JUD. GORJ

SECTIUNEA I - ADMINISTRATORUL PUBLIC

Art.58. Administratorul public - Atributiile, numirea si eliberarea din functie a
administratorului public:

(1) Functia contractuala de conducere de administrator public se ocupa prin concurs, in conditiile legii.

(2) Persoanele care pot ocupa functia de administrator public, de reguld, trebuie si fi absolvit studii
superioare economice, administrative, tehnice sau juridice.

(3) Numirea in functie a administratorului public se face prin dispozitia primarului, care are ca anexa
un contract de management cu respectarea cerintelor specifice prevazute la art. 543, din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ.
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(4) Contractul de management se Incheie intre primar si administratorul public pe duratd determinata.
Durata contractului de management al administratorului public nu poate depasi durata mandatului primarului,
in timpul caruia a fost numit.

(5) In baza contractului de management, administratorul public poate indeplini atributii de coordonare
a unor compartimente ale aparatului de specialitate sau a serviciilor publice de interes local.

(6) Primarul poate delega catre administratorul public, in conditiile legii, calitatea de ordonator
principal de credite.

(7) Se excepteaza functia de administrator public de la Incadrarea in procentul de 12% alocat functiilor
de conducere prevazut la art. 391, din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ.

(8) Procedura de concurs, conditii, criterii de participare, probe si alte detalii necesare pentru buna
desfasurarare a acestuia, se stabilesc prin dispozitia primarului.

(9) Eliberarea din functie a administratorului public se face prin dispozitia primarului, dupa caz si
intervine In urmatoarele situatii:

a) 1n situatia in care durata contractului de management a expirat;

b) ca urmare a condamnarii definitive pentru infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii,
infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra Infaptuirii justitiei;

c) in situatia In care administratorul public nu isi Indeplineste obligatiile stabilite n sarcina sa prin
contractul de management;

d) in alte situatii prevazute de lege.

SECTIUNEA Il - COMPARTIMENTUL AUDIT INTERN

Art.58. (1) Compartimentul audit intern desfasoara o activitate functional independenta si obiectiva,
de asigurare si consiliere, conceputa sa adauge valoare si sd imbunatateasca activitatile institutiei publice; ajuta
institutia publicd sa isi indeplineasca obiectivele, printr-o abordare sistematicd si metodica, evalueaza si
imbunatateste eficienta si eficacitatea managementului riscului, controlului si proceselor de guvernanta..

(2) Compartimentul audit intern functioneaza in subordinea Primarului Orasului Bumbesti-Jiu si sub
directa coordonare a acestuia, iar prin atributiile sale. nu trebuie sa fie implicat in elaborarea procedurilor de
control intern si in desfasurarea activitatilor supuse auditului public intern.

Art.60. Obiectivul general al auditului intern il reprezintd Tmbunatatirea managementului institutiei
si care poate fi atins, in principal, prin:

a) activitati de asigurare, care reprezinta examinari obiective ale elementelor probante,efectuate in
scopul de a furniza entitatilor publice o e\aluare independenta a proceselor de management al riscurilor, de
control si de guvernanta;

b) activitati de consiliere, menite sa adauge valoare si sa imbunatateasca procesele guvernantei in
institutiile publice, fara ca auditorul intern sa 1si asume responsabilitati manageriale.

Art.61. Sfera auditului public intern cuprinde toate activitatile desfasurate in cadrul institutiei publice
si a institutiilor subordonate/aflate in coordonare, care nu au constituita structura de audit, pentru Tndeplinirea
obiectivelor acestora, inclusiv evaluarea sistemului de control intern managerial.

Art.62. Atributiile compartimentului audit intern sunt:

a) elaboreaza norme metodologice specifice Primariei Orasului Bumbesti-Jiu, cu avizul Unitatii
Centrale pentru Armonizarea Auditului Public Intern (UCAAPI) si avizeaza normele proprii de audit pentru
entitatile publice aflate in subordinea/coodonarea/sub autoritatea Primariei Orasului Bumbesti-Jiu;

b) elaboreaza alte documente privind reglementarea activitatii spercifice (carta auditului, proceduri
proprii de lucru, registrul riscurilor, programul de asigurare si Tmbunatatire a calitatii de audit, etc).

c) elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern, de regula pe o perioada de
3 ani, si, pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit public intern pe care il supune aprobarii Primarului
Orasului Bumbesti-Jiu;

d) efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daci sistemele de management
financiar si de control ale Primariei Orasului Bumbesti-Jiu si ale institutiilor subordonate/aflate in
coordonare, care nu au constituita structurd de audit, sunt transparente si sunt conforme cu normele de
legalitate, regularitate, economicitate, necesitate, oportunitate, eficienta si eficacitate;

19



€) raporteaza periodic despre constatarile, concluziile si recomandarile rezultate din activitatile de
audit;

f) elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern desfasurata atat la nivelul institutiei
cat si a celor subordonate/in coordonare/sub autoritate si al si il prezinta Unitatii Centrale pentru
Armonizarea Auditului Public Intern;

g) informeazi Unitatea Centrala pentru Armonizarea Auditului Public Intern despre recomandarile
neinsusite de conducatorii institutiilor auditate, precum si despre consecintele acestora;

h) in cazul identificarii unor neregularitati sau posibile prejudicii, raporteaza imediat Primarului
Orasului Bumbesti-Jiu si structurii de control intern abilitate;

i) verificd respectarea normelor, instructiunilor, precum si a Codului privind conduita etica in cadrul
compartimentelor de audit intern din entitatile publice subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate si
poate initia masurile corective necesare. in cooperare cu conducatorul entitatii publice 1n cauza.

Art.63. Compartimentul audit intern auditeaza, cel putin o datd la 3 ani, tard a se limita la acestea,
urmatoarele:

a) activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de institutia publica din
momentul constituirii angajamentelor panad la utilizarea fondurilor de catre beneficiarii finali, inclusiv a
fondurilor provenite din finantare externa,

b) platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;

c) administrarea patrimoniului, precum si vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de
bunuri din domeniul privat al statului ori al unitatilor administrativ-teritoriale;

d) concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului ori al unitatilor
administrativ-teritoriale;

e) constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de creanta,
precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;

f) alocarea creditelor bugetare;

g) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

h) sistemul de luare a deciziilor;

i) sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

j) sistemele informatice.

Art.64. Compartimentul audit intern desfasoara urmatoarele tipuri de consiliere:

a) consultantd propriu-zisa sau consilierea, avand ca scop identificarea obstacolelor care impiedica
desfagurarea normala a proceselor, stabilirea cauzelor si determinarea consecintelor, prezentand solutii pentru
eliminarea acestora;

b) facilitarea intelegerii, care este destinata obtinerii de informatii suplimentare pentru cunoasterea in
profunzime a functionarii unui sistem, standard sau prevedere normativa, necesare personalului care are ca
responsabilitate implementarea acestora;

c) formarea si perfectionarea profesionald destinatd furnizarii cunostintelor teoretice si practice
referitoare la managementul financiar, gestiunea riscurilor si controlul intern, prin organizarea de cursuri si
seminarii.

Art.65. Compartimentul audit intern desfasoara activitatea de consiliere sub urméatoarele forme:

a) misiuni de consiliere formalizate, cuprinse n planul de audit anual si efectuate prin respectarea
schemei generale privind derularea misiunilor ele consiliere;

b)  misiuni de consiliere cu caracter informai, realizate prin participarea in cadrul diferitelor comitete
permanente sau pe proiecte cu durata determinatd, la reuniuni, misiuni, schimburi curente de informatii;

€) misiuni de consiliere pentru situatii exceptionale, cuprinzand participarea in cadrul unor echipe
constituite in vederea activitatilor intrerupte ca urmare a unei situatii de forta majora sau alte evenimente
exceptionale;

Art.66. Compartimentul audit intern duce la indeplinire si alte sarcini stabilite de Primarul Orasului
Bumbesti-Jiu, In masura in care acestea nu genereazd conflicte de interese §i nu sunt incompatibile cu
indatoririle auditorului intern.

SECTIUNEA Il - COMPARTIMENTUL CABINET PRIMAR

Art.67. Personalul din cadrul Cabinetului Primarului Orasului Bumbesti-Jiu 1si desfasoara activitatea
pe baza unui contract individual de muncad pe duratd determinatd, incheiat in conditiile legii, pe durata
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mandatului primarului, atributiile acestuia fiind stabilite prin dispozitia Primarului si/sau fisele de post
corespunzatoare.

SECTIUNEA 11l - COMPARTIMENTUL PROTECTIE CIVILA, SITUATII DE URGENTA

Art.68. Compartimentul protectie civila, situatii de urgenta este structura de specialitate ce desfasoara
activitati activitati de informare §i instruire privind cunoasterea si de monitorizare pentru respectarea
regulilor si masurilor de prevenire, comportare §i aparare impotriva incendiilor sau dezastrelor, inclusiv
privind protectia mediului, avand 1n principal, urmatoarele atributii :

Protectie civila
(a) este subordonat primarului localitatii (sef al protectiei civile si presedinte al comitetului local pentru situatii
de urgenta) ;

(b) coordoneaza si Indruma activitatea comitetului local pentru situatii de urgentd in vederea realizarii
masurilor stabilite pentru pregatirea populatiei, teritoriului §i economiei, prevazute in planul de protectie civila
si in celelelte planuri stabilite.

(c) este dator sa cunoasca continutul méasurilor, pentru asigurarea desfasurarii normale a activitatilor economice
politice, sociale si de ducere a actiunilor de interventie in situatii de urgenta, sa le concretizeze in planurile
operative de protectie civila ce se Intocmesc la nivelul localitafii.

(d) pe baza hotararii sefului protectiei civile, el transmite dispozitiuni comitetului pentru situatii de urgenta si
formatiunilor specializate. Despre aceste dispozitiuni raporteaza sefului protectiei civile.
(e) coordoneaza activitatea comitetului local pentru situatii de urgenta pe timpul analizei situatiei si pregatirii
propunerilor necesare ludrii hotararii de catre seful protectiei civile, pentru realizarea capacitatii de protectie
civila i ducerii actiunilor de interventie.
() raspunde de realizarea masurilor pentru protectia populatiei si bunurilor materiale de orice natura, in situatii
de urgenta, referitoare la:

- ingtiintarea si alarmarea la timp a populatiei de pe teritoriul localitatii.

- organizarea §i executarea cercetarii §i cautarii.

-pregatirea si functionarea punctului de comanda(conducere).

-organizarea si mentinerea legaturilor si functionarii mijloacelor transmisiuni si alarmare

-pregatirea si interventia oportund a formatiunilor de protectie civila in situatii de urgenta.

-organizarea si mentinerea cooperarii cu celelalte forte care vor veni 1n sprijin in situatii de urgenta.
(g ) este obligat sa cunoasca si sa fie Tn masura sa raporteze sefului protectiei civile :

- misiunile primite

- situatia, starea si capacitatea de interventie a comitetului local pentru situatii de urgenta si a
formatiunilor de interventie.

-situatia creatd ca urmare starii de urgenta.

-concluziile reiesite din analiza situatiilor create §i propunerile pentru luarea hotararii

- masurile ce se impun pentru asigurarea masurilor de protectie civila.

- modul de realizare a cooperdrii si masurile pentru realizarea si mentinerea acesteia.

(h) este obligat sd informeze comitetul local pentru situatii de urgentd, comandantii formatiunilor care
participa la actiunile de interventie, in partile ce-i privesc, despre situatia creata si misiunile ce le revin.

(j) intocmeste hartile (schemele) cu hotdrarea sefului protectiei civile privind trecerea la capacitatea de
protectie civild completa si ducerea actiunilor de interventie, elaboreaza ordine si dispozitiunide interventie si
le transmite personalului din subordine potrivit indicatiilor primite de la seful protectiei civile. El intocmeste
de asemenea rapoarte ce se Tnainteaza esalonului superior ;

Situatii de urgenta

a) studiaza actele normative care reglementeaza activitatea serviciului asigura aplicarea acestora pe teritoriul
localitatii ;

b) studiaza pericolele (riscurile) de incendiu existente la categoriile de constructii §i propune masurile p.s.i.
specifice de limitare a acestora ;

c) indeplineste intocmai si la timp sarcinile profesionale dispuse pe plan local de primar

d) acorda asistenta tehnica de specialitate conducatorilor unitatilor locale, patronilor si cetatenilor;

e) indruma si controleaza activitatea specialistilor de prevenire, formatiilor de interventie, acordand sprijin
la intocmirea si pregatirea programului de instruire a acestora ;

f) intocmeste programele de pregatire profesionald pentru membrii serviciului ;

g) urmareste realizarea sau procurarea mijloacelor si materialelor necesare desfasurarii activitatii instructiv
- educativ si de informare publica pentru p.s.i., organizand si participand la astfel de activitati ;
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h) participa la actiunile de stingere a incendiilor produse in localitate , precum si la cercetarea acestora si a
altor evenimente urmate de incendii si trage concluzii si invataminte din analiza acestora ;

i) asigura activitatea de dotare cu mijloace de p.s.i. necesare ;

J) participa la analiza activitatii de p.s.i., facand propuneri pentru inlaturarea neajunsurilor si imbunatatirea
acestei activitati ;

(k)este subordonat primarului localitatii (sef al protectiei civile si presedinte al comitetului local pentru
situatii de urgenta).
PSI (aparare impotriva incendiilor)

a) executa pe baza planificarii aprobate - grafic - controale tehnice de prevenirre a incendilor si
atentionarea cetatenilor asupra unor masuri preventive specifice in sezoanele de primdvara si toamnd, in
perioadele caniculare si cu secetd prelungita sau cand se inregistreaza vanturi puternice;

b) supravegherea unor activitdti cu public numeros de natura religioasa, cultural-sportiva sau distractiva,
sarbatori traditionale si altele urmarindu-se :

- supravegherea respectarii interdictiilor privind fumatul si folosirea focului deschis;

- asigurarea cailor de acces pentru interventie si evacuare de persoane;

- interzicerea accesului cu materiale si substante periculoase;

- evitarea formarii de aglomerari de persoane in anumite zone;

- mentinerea integritatii indicatoarelor de securitate si de orientare in caz de incendiu sau de alte dezastre;

- verificarea asigurarii mijloacelor de stingere specifice si a starii de functionare a celorlalte dotari de
prevenire si stingere a incendiilor;

- anunfarea cu maxima operativitate a oricarui incendiu observat;

- efectuarea primei interventii i coordonarea activitatii fortelor si mijloacelor participante la aceasta.

c) verifica respectarea normelor, normativelor si altor prescriptii tehnice, precum si indeplinirea
masurilor de protectie impotriva incendiilor si aplicarea intocmai a prevederilor legale;

d) verifica modul de intretinere si functionare a mijloacelor p.s.i., precum si cunoasterea modului de
utilizarea a acestora de catre personalul incadrat in munca si de catre cetateni ;

e) desfasoara activitati de informare publica ;

f)  propun masuri tehnico-organizatorice de imbunatatire a protectiei impotriva incendiilor la nivelul
localitatii cu accent pe punctele vitale si la locurile de munca cu risc ridicat de incendiu;

g) participa pe baza de grafic la sedintele de pregatire si la alte activitati desfasurate (controale, verificari,
instructaje, etc.) ;

h) acorda asistenta tehnica de specialitate conducatorilor unitatilor locale ,patronilor si cetatenilor

i)informeaza permanent seful serviciului despre situatiile negative constatate cu ocazia controalelor si care
nu au putut fi rezolvate pe loc, precum si ce masuri au luat in acest sens.

j)informeaza personalul formatiilor de interventie in legatura cu starea surselor de apa, cdile de acces si alte
aspecte specifice.

k) se informeaza despre starea de pregitire a formatiunior de protectie civila si capacitatea de raspuns a
acestora n situatii de urgenta.

l)urmaresc aplicarea masurilor de protectie civila la constructiile in executie, conform documentatiei
tehnice, mentinerea in stare de functionare a adaposturilor de protectie civila, cat si pregatirea teritoriului si
economiei pentru situatii de urgenta.

m) urmaresc cunoasterea de catre populatie a semnalelor de alarmare in situatii de urgenta, a locurilor de
adapostire, dispersare, evacuare; urmareste posibilitatea receptionarii semnalelor de alarma pe intregul
teritoriu al localitatii, si propune comitetului pentru situatii de urgentd masuri de imbunétatire a sistemului de
alarmare.

n) indruma populatia pentru respectarea masurilor de protectie civila in situatii de urgenta, la prealarma
si alarma aeriana si la incetarea acesteia.

0) coordoneaza activitatea in comun a formatiunilor de pompieri si protectie civila pentru limitarea si
lichidarea urmarilor stuatiilor de urgenta.

p) activitatile de prevenire desfasurate de personalul de prevenire se finalizeaza prin intocmirea unor
note de activitate in care fiecare participant mentioneaza de regula: locurile 1n care s-a desfasurat activitatea
,aspectele constatate, masurile luate iar notele de activitati se centralizeaza, se analizeaza si se pastreaza la
sediul primdriei intr-un dosar special constituit. Pentru situatiile deosebite constatate primarul va dispune
masurile care se impun pentru inldturarea acestora.

Protectia mediului
a) Supravegheaza aplicarea prevederilor din planurile de urbanism si amenajarea teritoriului , in acord cu
planificarea de mediu .
b) Supravegheaza agentii economici din orasu Bumbesti - Jiu privind prevenirea eliminarii accidentale
de poluanti sau depozitarii necontrolate de deseuri .
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c) Dezvolta cu sprijinul Agentiei Teritoriale pentru Protectia Mediului, programul de mediu in acord cu
strategia nationala pentru mediu si politicile de mediu, asistand agentii economici la implementarea
programelor de conformare .

d) Analizeaza sesizarile cetatenilor , agentilor economici si institutiilor, referitoare la incalcarea normelor
de protectie a mediului si ia masuri prin : intocmirea de somatii , procese verbale de constatare si procese
verbale de contraventii .

e) constata contraventiile si aplica sanctiunile prevazute de actele normative vizand nerespectarea
normelor de protectie a mediului.

f) Duce la indeplinire Hotararile Consiliului Local si Dispozitiile Primarului orasului Bumbesti - Jiu

) Intocmeste rapoartele pentru proiectele de hotarére ;

h) Intocmeste situatiile si documentele solicitate de organele de control teritoriale si centrale ;

i) Incheie contracte ce privesc activitatile desfasurate cu privire la protectia mediului cu consultarea
Oficiului Juridic ;

J) Propune masuri pentru rezolvarea unor probleme concrete si care sunt in sfera sa de actionare
operativa ;

K) Urmareste starea de curatenie a strazilor, spatiilor verzi si a celorlalte locuri publice ;

) Coordoneaza si urmareste serviciul de salubritate cu actiunile si activitatile privind conservarea
mediului si protectia sanatatii publice.

SECTIUNEA IN — COMPARTIMENTUL CASA DE CULTURA

Art.69. (1) Compartimentul Casa de cultura este structura din aparatul de specialitate, subordonata
Primarului Orasului Bumbesti-Jiu care asigura indeplinirea atributiilor ce ii revin in domeniile cultural,
dezvoltare si promovare evenimente culturale, sportive, stiintifice la nivelul Orasului Bumbesti-Jiu, precum si
gestionarea activitatii bibliotectii orasenesti.

(2) Pesonalul responsabil cu activitatea culturald indeplineste urmatoarele atributii:

a) identifica si stabileste prioritatile legate de elaborarea si implementarea programelor, strategiilor si
politicilor locale de dezvoltare socio-culturald, pe termen scurt, mediu si lung, la nivelul orasului, in domenii
precum: culturd, sport, tineret, educatie, sanatate;

b) participa la elaborarea de studii si analize care sa stea la baza fundamentarii deciziilor privind
politicile publice locale, in domeniile culturale, turistice, sportive, educative, de tineret si sanitate; de
asemenea, participa la monitorizarea si evaluarea rezultatelor politicilor publice locale;

C) asigurd reprezentarea si participarea Orasului Bumbesti-Jiu la grupurile si intdlnirile de lucru, in
domeniile din sfera atributiilor de care raspunde (culturd, sport, tineret, educatie, sanatate etc.);

d) participa, alaturi de reprezentantii celorlalte unitati administrativ-teritoriale constituite la nivel
judetean si local la elaborarea de strategii regionale, prin organismele create in acest sens, i organizeaza, in
functie de necesitati, structuri de lucru, de consultare sau administrare pentru programele de dezvoltare care
vizeaza administratia publica judeteana si locala, in domeniile: cultura, sport, tineret, educatie si sanatate;

e) elaboreaza propuneri si asigura implementarea de parteneriate pentru derularea unor programe n
domeniile cultura, sport, tineret, sanatate, la nivelul Orasului Bumbesti-Jiu, in concordantd cu Strategia de
dezvoltare socio-economica a judetului, prin fonduri proprii sau finantari nerambursabile;

f) asigurd si participa, alaturi de reprezentantii institutiilor publice de culturd, la elaborarea si
implementarea agendei culturale anuale a Orasului Bumbesti-Jiu, la organizarea si desfasurarea diverselor
evenimente locale, cu caracter social, educational, sportiv, cultural, de sanétate etc.;

g) colaboreaza cu institutiile publice subordonate si autoritatile publice locale si participa la intocmirea
si actualizarea bazei de date cu oportunitatile identificate si prioritatile de dezvoltare stabilite la nivelul
Orasului Bumbesti-Jiu, in domeniile: cultura, sport, tineret, educatie, sandtate; initiazd si promoveaza
parteneriate de colaborare cu autoritatile publice locale, institutii publice, ONG-uri sau alte entitati interesate
in promovarea si dezvoltarea Orasului;

h) identifica sursele de finantare pentru realizarea de proiecte in domeniile: cultura, sport, tineret,
educatie si sdnatate; impreuna cu compartimentele si institutiile subordonate de specialitate, monitorizeaza
implementarea programelor si proiectelor de dezvoltare culturald, sportiva, educationald, de tineret i sanatate;

i) participd la organizarea si desfasurarea evenimentelor si targurilor cu specific cultural, sportiv,
educational, de sanatate, de interes national si international, alaturi de reprezentantii institutiilor subordonate;
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j) participa la lucrari, dezbateri si mese rotunde, specifice domeniului propriu de activitate, ce privesc
dezvoltarea economico-sociald, locala si regionald; participa la organizarea de evenimente si manifestari
interne si externe pentru promovarea imaginii Orasului, precum si in vederea incheierii de parteneriate;

K) initiaza, organizeaza si desfdsoara actiuni de promovare a valorilor Orasului, prin expozitii, targuri,
spectacole, manifestari culturale, in colaborare cu alte autoritati si institutii publice, asociatii, fundatii de profil;
colaboreaza cu institutii si autoritati publice la infiintarea de retele sau centre/puncte de informare culturala pe
raza orasului;

) intocmeste rapoarte de activitate, sinteze si informari de specialitate, pe care le prezinta conducerii
si le supune spre aprobare Primarului sau Consiliului Local, dupi caz;

m) colaboreaza cu institutiile deconcentrate de la nivelul judetului si autoritatile publice centrale, cu
organizatiile nonguvernamentale (inclusiv cu ONG-urile de tineret), cu alte entitati de drept public sau privat.
in vederea obtinerii de informatii si baze de date necesare in activitatea ce o desfdsoard; coopereaza si
conlucreaza cu ONG-urile active (inclusiv cu ONG-urile de tineret), in vederea elaborarii de proiecte de
dezvoltare;

n) redacteaza si intocmeste felicitari si raspunsuri de multumire adresate oficialilor, conducatorilor de
autoritati si institutii publice sau ai altor entitati, dupa caz, cu diferite ocazii;

0) participa la realizarea materialelor publicitare ale Primariei Orasului Bumbesti-Jiu privind
promovarea potentialului economic, turistic, uman si cultural al Orasului (albume, filme, brosuri, pliante etc.);

p) intocmeste documentatia premergatoare achizitiei serviciilor culturale, de publicitate si promovare,
participa la evaluarea ofertelor in vederea atribuirii contractelor de servicii cu operatori economici de
specialitate;

g) urmdreste si verificd indeplinirea clauzelor contractuale privind asigurarea serviciilor cultural-
artistice, sportive, de publicitate si promovare; intocmeste rapoarte privind serviciile prestate in baza
contractelor incheiate si a notelor de comanda, dupa caz; participa la receptionarea serviciilor respective si
propune plata contravalorii acestora, in baza contractelor incheiate si a notelor de comanda aferente;

r) coordoneaza editarea publicatiei localitatii — ziarul Puls;

S) asigurd arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor normative in
vigoare;

t)  duce la indeplinire, pe langa atributiile de baza si alte sarcini stabilite de directorul executiv sau
repartizate de Primarul Orasului.

(3) Personalul responsabil cu activitatea de biblioteca indeplineste umratoarele atributii:

a) organizeaza activitatea bibliotecii si asigura functionarea acesteia potrivit normelor legale si in cadrul
unui orar stabilit Impreuna cu conducerea unitatilor scolare;

b) organizeaza colectiile bibliotecii potrivit normelor biblioteconomice;

C) asigurarea serviciilor catre beneficiari (elevi, cadre didactice) prin colectii bine organizate conform
programelor de instructie si educatie;

d) se Ingrijeste de completarea judicioasa a colectiilor de publicatii, {inind seama de cerintele carora
trebuie sa le raspunda biblioteca scolara;

e) foloseste imprumutul interbibliotecar pentru a procura cititorilor lucrarile pe care biblioteca
oraseneasca nu le poseda;

f) asigurd pastrarea si securitatea fondurilor de publicatii, cu respectarea conditiilor de raspundere
gestionara prevazute de legislatia in vigoare;

0) verificd periodic fondurile de publicatii ale bibliotecii §i ia masuri de reconditionare si legare a
cartilor sau, dupa caz, propune casarea publicatiilor, aparatelor si echipamentelor perimate din punct de vedere
fizic sau stiintific;

h)  tine la zi documentele de evidentd a fondurilor de publicatii si a activitatilor de biblioteca si asigura
instrumentele de informare necesare orientarii rapide in colectiile bibliotecii, procesarea electronica a acestei
baze de date ;

i)elaboreaza planul de activitati, darea de seama anuala si situatiile statistice ale bibliotecii;

J)raspunde operativ si eficient cerintelor de lecturd si de informare documentara ale cititorilor; pune la
dispozitia acestora n sala de lectura a bibliotecii publicatiile solicitate ;

k)  asigura imprumutul publicatiilor la domiciliu si urmareste restituirea la timp a cartilor imprumutate;

l)desfasoara, atat singur, céat si in colaborare cu cadrele didactice, activitdti de popularizare a colectiilor
bibliotecii, punand la dispozitia cititorilor liste de titluri de publicatii recent intrate in biblioteca, bibliografii si
organizand vitrine, standuri, expozitii si prezentari de carti, precum si reuniuni, seri literare etc.;

m)  1intreprinde, in colaborare cu conducerea Casei de Cultura si cu sprijinul intregului personal didactic,
actiuni de initiere a elevilor 1n tehnicile biblioteconomice, bibliografice si de studiu;
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n)  1ii deprinde pe elevi cu folosirea cataloagelor, consultarea lucrarilor de referinta, selectarea
publicatiilor necesare pentru lucrari scrise, activitati in cercurile scolare, examene, concursuri, olimpiade;

0)  indrumad lectura elevilor, in colaborare cu toate cadrele didactice, potrivit cerintelor procesului de
invatamant si tinand seama de particularitatile psihopedagogice si de varsta, de pregatirea, aspiratiile si
interesele individuale ale elevilor;

p)  face demersuri pentru atragerea elevilor la biblioteca si stimularea lecturii;

g)  intreprinde actiuni instructiv-educative, informativ-formative initiate in colaborare cu cadrele
didactice;

r opereaza la timp in documentele de evidenta a colectiilor;

S) isi perfectioneaza pregatirea profesionald prin participarea la cursurile si intdlnirile de specialitate
organizate de forurile tutelare, precum si prin schimburi de experienta si studiu individual;

t)foloseste in toate lucrarile legate de tehnica de biblioteca si de activitatea cu cititorii, reglementarile in
vigoare, fiind obligat sa ia cunostinta de acestea si sa le aplice.

(4) Personalul administrativ (ingrijitor) asigura intretinerea, curatenia, dezinfectia cladirii Casei de cultura si
a sdlii de sport, precum si a Imprejurimilor acestora.

SECTIUNEA NV — SERVICIUL ARHITECT-SEF

Art.70. (1) Serviciul arhitect-sef este condus de arhitectul sef, fiind subordonat Primarului Orasului
Bumbesti-Jiu realizand atributii de urbanism si amenajarea teritoriului la nivelul Orasului Bumbesti-Jiu,
precum si de implemntare a proiectelor edilitare de investitii, pronind de la achizitia de bunuri si servicii,
implementarea acestora si atragerea de finantari externe pentru dezvoltarea si modernizarea infrastructurii din
orag.

(2) Principalele atributii ale arhitectului sef sunt:

a) asigura verificarea operativa privind respectarea structurii si continutului documentatiilor depuse
si restituirea, dupd caz, a documentatiilor necorespunzatoare. in termenul prevazut de lege, de la data
inregistrarii cererii;

b) coordoneaza activitatea de analiza a documentelor depuse in vederea emiterii certificatelor de
urbanism, precum si stabilirea cerintelor si conditiilor urbanistice necesare pentru elaborarea documentatiei
tehnice (D.T.) pentru autorizarea executarii lucrarilor de constructii;

€) coordoneazd activitatea de analizd a documentatiei pentru autorizarea executérii lucrarilor de
constructii depuse, In vederea constatarii indeplinirii prin documentatia tehnica (D.T.) a tuturor cerintelor si
conditiilor urbanistice impuse prin certificatul de urbanism, a conditiilor cuprinse in avizele, acordurile,
punctul de vedere si. dupa caz. actul administrativ al autoritatii pentru protectia mediului competenta, obtinute
de solicitant;

d) indruma, coordoneaza si asigurd activitatea de redactare si prezintd spre semnare certificatele de
urbanism si autorizatiile de construire/desfiintare;

e) asigura suportul tehnic necesar emiterii autorizatiilor de construire/desfiintare, respectiv avizarii
documentatiilor de amenajare a teritoriului si de urbanism, potrivit prevederilor legale in vigoare, precum si
emiterii certificatelor de urbanism;

f) organizeaza si coordoneaza activitatea de autorizare in vederea satisfacerii cerintei de simplificare
a accesului cetateanului la actul de autoritate al administratiei publice locale prin organizarea si desfasurarea
procedurii de emitere a autorizatiilor de construire/desfiintare;

g) coordoneaza activitatea compartimentului de regularizare a taxelor si cotelor legale, la finalizarea
lucrarilor de constructie autorizate, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

h) coordoneaza activitatea de redactare, semnare, inregistrare si eliberare a certificatelor de urbanism
si a autorizatiilor de construire/desfiintare;

i) n colaborare cu celelalte compartimente de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Orasului Bumbesti-Jiu, coordoneaza activitatea de actualizare permanentd a bancii de date la
nivelul autoritatii publice locale in sistem informational ce are la baza: studii de teren si documentatii elaborate
pentru realizarea investitiilor, de orice fel, a elementelor de infrastructurd tehnico-edilitard, in vederea
identificarii, Inregistrarii, descrierii si reprezentarii pe harti si planuri cadastrale, cat si iIn documentatiile de
urbanism si amenajarea teritoriului;

j) coordoneaza si executd activitatea de amenajare a teritoriului si de urbanism la nivelul Orasului
Bumbesti-Jiu, conform legii;
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k) coordoneaza si desfdsoara activitatea privind stabilirea orientarilor generale privind amenajarea
teritoriului, si organizarea si dezvoltarea urbanisticd a localitatilor, pe baza planurilor de amenajare a
teritoriului $i de urbanism;

1) indeplineste atributiile legale din cadrul comisiei tehnice de amenajare a teritoriului si urbanism, ce
este formata din specialisti din domeniul amenajarii teritoriului si al urbanismului, conform prevederilor legale
n vigoare;

m) duce la indeplinire i alte sarcini stabilite de conducerea Primariei Orasului Bumbesti-Jiu, Tn limita
prevederilor legale.

Compartimentul urbanism si amenajarea teritoriului

Art.71. (1) Compartimentul urbanism si amenajarea teritoriului este compartimentul de specialitate
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Orasului Bumbesti-Jiu, care gestioneaza procesul de emitere
a certificatelor de urbanism si autorizatiilor de construire/desfiintare, de verificare a respectarii acestora si a
normelor legale privind disciplina in constructii si implementare a masurilor necesare privind amenajarea
teritoriului.

(2) Personalul din cadrul compartimentului urbanism si amenajarea teritoriului exercita, in principal,
urmatoarele atributii:

a) primeste documentatiile tehnice in vederea emiterii certificatelor de urbanism si le verifica cu Structura
de specialitate responsabila cu urbanismul (SSRU);

b) stabileste impreuna cu SSRU a documentatiilor tehnice, avizelor si acordurilor in vederea autorizarii;

c) redacteaza, inrtegistraza si semneaza certificatul de urbanism;

d) prelungeste, la cerere, valabilitatea certificatului de urbanism;

e) calculeaza taxele legale de plata pentru eliberarea certificatului de urbanism si autorizatiei de construire;
f)  primeste documentatiile tehnice Th vederea emiterii autorizatiilor de construire / desfiintare si le verifica
impreuna cu Structura de specialitate responsabila cu urbanismul (SSRU);

g) redacteaza, inregistraza si semnaeza autorizatiile de construire;

h)  vizeza spre neschimbare documentatiile DTAD si DTAC ;

i) prelungeste, la cerere, valabilitatii autorizatiei de construire;

j)  tine evidenta comunicarilor de incepere a lucrarilor ;

K) urmareste respectarea termenelor din autorizatia de construire;

I) intocmeste situatiile in vederea regularizarii taxelor de autorizare;

m) tine evidenta declaratiilor la terminarea lucrarilor ;

n) verifica/intocmeste devize/situatii de lucrari (pentru obictivele/lucrarile realizate de autoritatile publice
locale);

0) participa la receptia la terminarea lucrarilor si semneaza procesele verbale de receptie la terminarea
lucrarilor;

p) urmareste respectarea documentatiilor autorizate DTAC / DTAD pe perioada deruldrii autorizatiei si la
receptia la terminarea lucrarilor;

g) intocmeste si afiseaza lunar listele privind C.U, A.C., A.D. eliberate;

r) intocmeste si transmite catre ISC si DJS situatilor statistice;

s) elibereaza avize de specialitate din partea compartimentului pentru lucrari efectuate pe domeniul public
si care necesita elaborarea unor documentatii tehnice de urbanism si amenajarea teritoriului ;

t) elibercaza avize de specialitate din partea compartimentului catre Consiliul Judetean pentru eliberarea
certificatului de urbanism pentru lucrarile ce se executa pe raza mai multor localitati ale judetului;

u) 1intocmeste avizului prealabil de oportunitate pentru elaborarea si avizarea documentatiilor de urbanism
si amenajarea teritoriului ;

V) verificd in teren a reclamatiile privind domeniul de competenta;

W) Intocmeste raspunsuri la sesizari;

X) Efectueaza controale pentru identificarea lucrarilor de constructii executate fara autorizatie de construire
sau desfiintare, dupa caz, inclusiv a constructiilor cu caracter provizoriu, sau orice alte abateri de la
reglementarile legale referitore la disciplina in constructii, constatd abaterile, stabileste contraventiile si
intocmeste procesele verbale de constatare a contraventiilor si aplicare a sanctiunilor si le Thainteaza catre
primar pentru stabilirea sanctiunii;

y) Inregistreaza procesele verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor in registrul de control si le
transmite catre contravenient si catre compartimentul impozite si taxe locale pentru inregistrarea debitului;

z) verificaa indeplinirea masurilor dispuse prin procesele verbale de control si de constatare si sanctionare a
contraventiilor;
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aa) verificd existenta autorizatiei de construire i respectarea documentatiei tehnice autorizate pentru lucrarile
de constructii;

bb) alte sarcini curente referitoare la activitatea de urbanism.

cC) participa la elaborarea documentatiei de amenajarea teritoriului gi urbanism pe plan local i asigurarea
caracterului public al acestuia;

dd) urmareste valabilitatea documentatiilor de amenajare a teritoriului si urbanism;

ee) tine evidenta patrimoniului natural si cultural in vederea promovarii si valorificarii acestuia;

ff) tine evidenta zonelor cu riscuri naturale la inundatii si alunecari de teren;

gg) asigura consultarea publicului pentru obiectivele dezvoltarii economico-sociale privind amenajarea
teritoriului §i dezvoltarea urbanistica a localitatii ;

hh) asigurarea caracterului public al documentatiilor de amenajare a teritoriului si urbanism.

Compartimentul achizitii publice

Art.72. (1) Compartimentul achizitii publice exercitd urmatoarele atributii:

a) solicitd, analizeazd, centralizeazda propunerile necesarului de achizitii publice ale
compartimentelor de specialitate ale Primarului Orasului Bumbesti-Jiu; dupd aprobarea bugetului anual
propriu al Orasului, finalizeaza si intocmeste programul anual al achizitiilor publice pe care il supune avizarii
ordonatorului principal de credite: actualizeaza, ori de céte ori este cazul, programul anual al achizitiilor
publice. In baza rectificarilor bugetare efectuate pe parcursul anului financiar si asigura monitorizarea acestuia;

b) organizeaza, coordoneaza, raspunde si controleaza intreaga activitate privind achizitiile publice
de produse/servicii/lucrari ale Orasului Bumbesti-Jiu;

C) initiaza si intocmeste note justificative privind demararea si justificarea procedurilor de achizitii
publice si concesionare, potrivit programului si bugetului aprobat, pe care le supune aprobarii ordonatorului
principal de credite;

d) realizeaza si asigura publicarea documentatiilor de atribuire, anunturilor de intentie, anunturilor
de participare/invitatiilor de participare, precum si a anunturilor de atribuire in Sistemul Electronic al
Achizitiilor Publice, conform legislatiei in vigoare;

e) intocmeste, conform prevederilor legale in vigoare, raspunsurile la solicitarile de clarificari
privind documentatia de atribuire, adresate de catre operatorii economici si le publica in Sistemul Electronic
al Achizitiilor Publice, in termenul prevazut de lege;

f) organizeazd si coordoneazd desfasurarea procedurilor de achizitii publice de
produse/servicii/lucrari, respectiv, de concesionare; organizeaza si finalizeaza procedurile de licitatii
electronice in Sistemul Electronic al Achizitiilor Publice, in conformitate cu documentatia de atribuire si
legislatia aplicabila in vigoare;

g) primeste ofertele/candidaturile depuse si inregistrate si le pastreaza intacte, pana la data intrunirii
comisiilor de evaluare/negociere; pastreaza confidentialitatea si securitatea documentelor, a datelor si
informatiilor privind achizitiile publice, in conditiile legii;

h) propune constituirea comisiilor de evaluare/negociere/analiza, redacteaza si supune aprobarii
dispozitiile Primarului de numire a acestora; participa ca membru in aceste comisii, cidnd este nominalizat;
face parte din componenta echipelor de implementare a proiectelor cu finantare nerambursabila, atunci cand
este desemnat;

i) intocmeste si transmite comunicarile catre ofertanti/candidati cu privire la deciziile comisiilor de
evaluare/negociere, pe parcursul verificarii si evaludrii/negocierii ofertelor depuse, precum si rezultatul
aplicarii procedurilor de achizitii publice/concesionare, in baza proceselor verbale/ rapoartelor de procedura,
corespunzator prevederilor legale in vigoare;

J) in colaborare cu compartimentul jurudic, intocmeste documentele prin care se precizeaza punctele
de vedere ale autoritatii contractante. in situatia depunerii de contestatii la Consiliul National de Solutionare a
Contestatiilor sau la instantele judecatoresti, cu privire la documentatiile de atribuire sau la comunicarile facute
pe parcursul procedurilor de atribuire a contractelor;

k) colaboreaza cu Serviciul juridic-contencios in vederea redactarii actelor procesuale utilizate in
cadrul actiunilor in justitie, avand ca obiect atdt contractele ce urmeaza a se incheia, cat si cele incheiate de
Primaria Municipului Bumbesti-Jiu; solutioneazad scrisorile/solicitarile, petitiile si sesizarile persoanelor
fizice/juridice de drept public si privat care intra in sfera de competenta si responsabilitate a biroului;

1) intocmeste, pastreaza si arhiveaza dosarele achizitiilor publice, respectiv documentele ce stau la
baza incheierii fiecarui contract de achizitie atribuit, in conditiile legii;
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m) asigura intocmirea proceselor verbale in cadrul sedintelor de deschidere a ofertelor, a proceselor
verbale intermediare si a rapoartelor procedurilor pentru achizitiile publice de produse, servicii sau lucrari;
asigurd intocmirea contractelor de achizitii publice (de furnizare/prestare/ executie)/concesionare/ sau alte
tipuri de contracte, in baza documentatiei premergitoare necesard incheierii acestora si potrivit legislatiei
incidente in vigoare; asigura evidenta si completarea unui registru al contractelor de achizitii publice, in care
se inscriu si alte tipuri de contracte incheiate;

n) participa si indeplineste, in cadrul unitatilor de implementare a proiectelor finantate din fonduri
nerambursabile, atributiile stabilite prin dispozitiile Primarului Orasului, in conformitate cu prevederile legii;

0) organizeaza, coordoneaza si monitorizeaza achizitiile directe de produse, servicii sau lucrari,
justificd, 1n baza legislatiei incidente, propunerile si modalitatea de achizitionare directa (prin studii de piata,
solicitarea/selectarea de oferte, achizitii directe in Sistemul Electronic al Achizitiilor Publice etc.), prin
incadrarea in pragurile valorice legal reglementate pentru acest tip de achizitii;

p) organizeaza, coordoneaza si monitorizeaza achizitiile publice necesare institutiei si exceptate de la
prevederile legislatiei specifice in vigoare, justifica exceptia de la procedura si propune modalitatea de achizitie
(prin solicitarea/selectarea de oferte, achizitie in Sistemul Electronic al Achizitiilor Publice etc.):

q) asigura evidenta actelor premergdtoare Incheierii contractelor (referate, note justificative,
documentatii de atribuire, procese verbale, rapoarte de procedura, comunicari, oferte etc.), precum si a altor
categorii de acte, 1n functie de specificul contractelor atribuite;

r) analizeaza, verificd si intocmeste, pe baza propunerilor compartimentelor de specialitate si a
documentelor justificative, acte aditionale la contractele de achizitii publice aliate in implementare, in
conditiile legii;

s) verifica, Intocmeste si supune aprobarii referatele privind propunerea de eliberare a garantiilor de
participare, constituite de catre ofertantii participanti la procedurile de achizitii publice organizate si
desfagurate de catre institutie, potrivit prevederilor legale in vigoare;

t) primeste si transmite Agentiei Nationale pentru Achizitii Publice, prin mijloace electronice, in
termenul reglementat legal dupa incheierea fiecarui contract de achizitie publica/acord-cadru, documentul
constatator prevazut de lege;

u) intocmeste si transmite, in termenul legal si conform formatului electronic standard, catre Agentia
Nationala pentru Achizitii Publice, raportul anual privind contractele atribuite, potrivit prevederilor legale
incidente;

v) raspunde la solicitarile observatorilor desemnati de ministerul de resort, pentru verificarea
aspectelor procedurale aferente procesului de atribuire a contractelor ce intra sub incidenta legislatiei privind
atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de
concesiune de servicii, asigura datele, informatiile si pune la dispozitia acestora documentele solicitate;

X) urmareste respectarea legislatiei in vigoare in indeplinirea sarcinilor si colaboreaza cu toate
compartimentele de specialitate din cadrul Primariei Orasului Bumbesti-Jiu si institutiile publice subordonate
Consiliului local in realizarea operativa, eficientd si potrivit prevederilor si termenelor legale, a atributiilor
sale.

Compartimentul investitii

Art.73. (1) Compartimentul investitii este compartimentul de specialitate din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Orasului Bumbesti-Jiu, care indeplineste atributii privind executia si receptia
serviciilor si lucrarilor publice cuprinse in programele anuale proprii de achizitii si buget, cu finantare din
bugetul local sau finantare nerambursabila, precum si asigurarea conditiilor tehnice si materiale pentru punerea
in functiune a obiectivelor rezultate. Atributiile exercitate in acest sens sunt:

a) 1in vederea asigurarii unei bune administrari si dezvoltari a proprietatii si in colaborare cu
celelalte compartimente de specialitate, identifica, prioritizeaza, fundamenteazd necesitatea si
oportunitatea, estimeazd necesarul de fonduri §i propune, prin bugetul propriu al orasului si
programele de investitii si achizitii publice, achizitionarea si realizarea de servicii si lucrari publice
de interes local, reprezentand cheltuieli curente sau de capital ce constau in reabilitari, consolidari si
modernizari la constructiile aflate in proprietatea Orasului Bumbesti-Jiu, precum si orice alte
cheltuieli curente si de investitii la bunurile din patrimoniul public si privat al Orasului Bumbesti-Jiu;

b) analizeaza propunerile, fundamenteaza, intocmeste si supune aprobarii listele de investitii si
dotari, atat pentru obiectivele aflate in implementare, cat si pentru cele noi, prioritizate la nivelul
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oraslui, asigura reactualizarea acestora, la propunerea si In colaborare cu compartimentele din
structura aparatului de specialitate al Primarului si cu institutiile subordonate; asigura intocmirea si
actualizarea periodica, de catre compartimentele de specialitate, verificd si gestioneazd fisele
obiectivelor de investitii;

c) asigura conditiile tehnice si de autorizare necesare inceperii si realizarii serviciilor si lucrarilor
publice cuprinse in programele anuale curente si de investifii si in planurile de achizitii, privind
pregatirea documentatiilor tehnice, obtinerea de acorduri, avize si autorizatii, dupa caz, aprobarea
indicatorilor tehnico-economici, emiterea ordinelor de incepere a lucrarilor, predarea
amplasamentelor pe perioada executiei, asigurarea asistentei tehnice de specialitate, dirigentarea
lucrarilor etc.;

d) asigura, pe baza documentatiilor tehnico-economice elaborate de personalul din cadrul
serviciului sau achizitionate de la proiectanti, obtinerea avizelor, acordurilor, aprobarilor,
certificatelor de urbanism, autorizatiilor de construire etc., prevazute de lege, pentru lucrarile publice
de investitii implementate de Primaria Orasului Bumbesti-Jiu;

e) asigura, urmareste, controleaza si raspunde de realizarea obiectivelor propuse prin programul
de investitii publice prioritizate prin bugetul propriu de venituri si cheltuieli; periodic, informeaza
conducerea Primariei Orasului Bumbesti-Jiu asupra modului de derulare al acestora si eventualele
disfunctionalitafi ori intreruperi generate de modul defectuos de realizare a serviciilor si lucrarilor
publice de interes local, de nerespectarea termenelor de executie sau a altor clauze contractuale, de
eventuale nereguli ori abateri de la normativele tehnice In vigoare, de situatii cauzate ca urmare a
unor fenomene naturale etc.;

f) asigurd, urmareste si raspunde de executarea contractelor de achizitii publice, propuse si
initiate prin grija acestui serviciu de specialitate, potrivit caietelor de sarcini si ofertelor desemnate
castigatoare, asigurand, totodata verificarea cantitatilor si calitatii lucrarilor executate, corespunzator
documentatiei tehnico-economice, prin personal calificat si operatori economici de specialitate, pe tot
parcursul duratei contractate si pana la receptia finala;

g) asigura, in conformitate cu prevederile legale incidente, si raspunde de indeplinirea atributiilor
ce decurg din calitatea de diriginte de santier; efectueazd verificarea tehnica si masuratorile de
specialitate si confirma situatiile de plata pentru cantitatile real executate, conform caietelor de sarcini
si ofertelor; asigurd respectarea intocmai a contractelor de executie si a documentelor acestora,
asigurd, 1n temeiul legii, activitatile si operatiunile de receptionare preliminard, la terminarea
lucrarilor si finala;

h) colaboreaza cu celelalte compartimente de specialitate in vederea confirmarii situatiilor
partiale si finale de lucréri si decontdrii acestora, in baza documentelor justificative prezentate la
platg;

i) exercita atributiile de beneficiar pentru obiectivele de investitii aflate in responsabilitatea
serviciului, de la lansarea temei de proiectare si pana la receptionarea acestora pe tot parcursul anului
si In colaborare cu compartimentele de specialitate verificd, urmareste si asigura indeplinirea
activitatilor privind realizarea obiectivelor ce vizeazd administrarea. intretinerea si exploatarea
patrimoniului public si privat al Orasului Bumbesti-Jiu, aprobate prin bugetul propriu al oraslui,
programele anuale de achizitii si investitii publice, implementate in conditii de eficienta si calitate,
corespunzator destinatiilor si cerintelor tehnice, sociale sau de altd naturd, in scopul asigurarii
protejarii patrimoniului;

J) asigura organizarea, coordonarea si operativitatea interventiilor necesare in scopul eliminarii
situatiilor care genereaza proasta executie sau nerespectarea prevederilor contractului si a termenelor
de executie, a erorilor, omisiunilor, avariilor, restrictiilor sau a altor situatii provocate de calamitati
etc.;

K) constata si sesizeaza problemele aparute sau semnalate de organele de control, de proiectanti,
diriginti de santier autorizati, constructori sau beneficiari directi, in realizarea serviciilor si lucrarilor
publice de interes local, pe care le prezintd conducerii institutiei, cu propuneri $i masuri de
solutionare; analizeaza si propune conducerii Primariei Orasului Bumbesti-Jiu, masurile identificate
in vederea solutionarii disfunctionalitatilor, a neconformitatilor, a defectelor aparute pe parcursul
executiei serviciilor si lucrarilor, precum si a deficientelor de proiectare; asigura realizarea masurilor
impuse Th urma controalelor efectuate de organele abilitate de lege;
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I) propune si promoveaza intocmirea de documentatii de expertizare, in vederea efectuarii de
lucrari privind consolidarea si modernizarea constructiilor din patrimoniul Orasului Bumbesti-Jiu;

m) intocmeste documentatia prealabila initierii procedurilor de achizitii publice, elaboreaza
caietele de sarcini si colaboreaza la intocmirea documentatiilor de atribuire a contractelor de achizitii
servicii §i lucrari publice de interes local;

n) asigura depunerea studiilor si proiectelor tehnice depuse la autoritatile de management pentru
programe nationale, in scopul accesarii fondurilor nerambursabile;

0) organizeaza si asigurd conditiile de efectuare a receptiei lucrarilor realizate, corespunzator
prevederilor legale in vigoare; sesizeaza conducerea si organele abilitate in cazul aparitiei unor
accidente tehnice sau respingerii unor receptii la terminarea lucrarilor datorita unor defecte de calitate;

p) participd ca membru in comisiile de evaluare/negociere/analiza a ofertelor prezentate in
vederea atribuirii de contracte de achizitii publice, participd ca membru in comisiile de
verificare/receptie a serviciilor si lucrdrilor de investitii publice, potrivit Dispozitiilor Primarului
Orasului Bumbesti-Jiu si executa atributiile prevazute de lege;

Q) asigura comunicarea §i transmiterea, catre compartimentele de specialitate, a proceselor
verbale de receptie a serviciilor, precum si a proceselor verbale de receptie la terminarea lucrarilor si
a proceselor verbale de receptie finald a acestora, pentru obiectivele cuprinse in programele proprii
de investitii, in vederea inregistrarii acestora in inventarele si evidentele financiar-contabile ale
institutiei;

r) asigurd intocmirea cartii tehnice a constructiei si predarea acesteia catre proprietar;

S) urmareste comportarea lucrarilor executate in perioada de garantie si sesizeaza asupra
problemelor semnalate;

t) participa si indeplineste in cadrul unitatilor de implementare a proiectelor finantate din fonduri
nerambursabile, atributiile stabilite prin dispozitiile Primarului Orasului Bumbesti-Jiu, 1n
conformitate cu prevederile legii; coordoneaza actiunile necesare implementariia adecvate a
proiectelor cu finanatare nerambursabila prin programe nationale §i externe;

u) participa la elaborarea de studii si analize care sa stea la baza fundamentarii deciziilor privind
investitiile publice;

V) asigura arhivarea documentelor realizate, produse si gestionate, conform actelor normative in
vigoare;

W) urmareste respectarea legislatiei in vigoare in indeplinirea sarcinilor i colaboreaza cu toate
compartimentele de specialitate din cadrul Primariei Orasului Bumbesti-Jiu si institutiile publice
subordonate Consiliului local in realizarea operativa, eficientd si potrivit prevederilor si termenelor
legale, a atributiilor sale;

X) duce la indeplinire, pe langa atributiile de baza, si alte sarcini stabilite de seful ierarhic
superior.

Compartimentul dezvoltare locala, politici si programe comunitare

Art.74. Compartimentul dezvoltare locala, politici si programe comunitare exercitd urmatoarele
atributii:

a) fundamenteaza, elaboreaza, depune si implementeaza proiecte in cadrul contractelor de finantare cu
autoritdtile de management a programelor operationale negociate de cdtre Guvernul Roméaniei sau alte
organisme nationale, cu Uniunea Europeana sau cu alte entitdf{i internationale, pentru care Orasul Bumbesti-
Jiu este eligibil ca aplicant;

b) colaboreaza cu celelalte compartimente de specialitate ale Primariei Orasului Bumbesti-Jiu si cu
institutiile publice subordonate, in vederea obtinerii datelor si informatiilor necesare fundamentarii, elaborarii,
depunerii si implementarii proiectelor de dezvoltare;

C) asigura si dezvolta relatiile informationale si de consultantd cu ministerele de resort si alte structuri
guvernamentale (in calitate de autoritati de management sau organisme intermediare ale acestora), responsabile
de gestionarea si implementarea proiectelor finantate din fonduri nerambursabile, conform ghidurilor,
instructiunilor si contractelor/acordurilor/ordinelor de finantare;

d) organizeaza, coordoneaza, sprijind activitatea Unitatilor de implementare a proiectelor cu finantare
nerambursabila ale Primariei Bumbesti-Jiu, urmarind:

e) asigurarea bunei desfasurari a tuturor etapelor procedurale in implementarea proiectelor, Tn scopul
atingerii obiectivelor si indicatorilor asumati;
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f) cunoasterea, prelucrarea si aplicarea conforma a tuturor actelor normative si administrative incidente in
procesul de implementare si finalizare a proiectelor;

g) identificarea, analizarea, evaluarea si preintdmpinarea eventualelor disfunctionalitati si nereguli care pot
sd survina In orice etapd de obtinere si utilizare a fondurilor nerambursabile, in scopul evitarii corectiilor
financiare;

h) asigurarea participarii la elaborarea planului anual de achizitii publice, aferent activitatilor proiectelor cu
finantare nerambursabila;

i) initierea de referate, note justificative si alte documentatii premergatoare demararii procedurilor de
achizitii publice, aferente activitatilor subsecvente proiectelor cu finantare nerambursabild, in concordantd cu
planul anual de achizitii si programul de investiii aprobat;

J) elaborarea, impreuna cu compartimentele de specialitate ale Primariei Orasului Bumbesti-Jiu, a
documentatiilor de atribuire a contractelor de achizitii publice, inclusiv caiete de sarcini, pentru achizitionarea
produselor, serviciilor si lucrarilor subsecvente proiectelor cu finantare nerambursabild si participarea la
elaborarea contractelor de furnizare/ prestare/ executie pentru indeplinirea activitatilor proiectelor cu finantare
nerambursabila (astfel cum sunt cuprinse in cererile de finantare);

k) elaborarea cererilor de prefinantare, cererilor de plata si rambursare si rapoartelor de progres, aferente
proiectelor cu finantare nerambursabila, in conformitate cu contractele si graficele de finantare, contractele de
achizitii publice si documentele justificative de plata; elaboreaza si actualizeaza graficele de implementare a
proiectelor cu finantare nerambursabild si rapoartele de progres aferente;

I) asigurarea incadrarii activitatilor fiecarui proiect in graficul de implementare si bugetul propriu aprobat,
efectuarea lucrarilor §i prestarea serviciilor potrivit graficelor fizice si valorice, precum si a platilor aferente in
conformitate cu prevederile contractuale;

m) sesizarea conducerii Primariei Orasului Bumbesti-Jiu, de catre unitatile de implementare, in situatia
constatarii disfunctionalitatilor si neregulilor in activitatea de derulare a proiectelor, propunand solutii si
masuri in scopul prevenirii sau Tnlaturarii acestora, dupa caz;

n) identifica surse si programe de finantare interne si externe, pentru implementarea proiectelor din
portofoliul Primariei, destinate dezvoltarii si promovarii Oragului Bumbesti-Jiu,

0) participa la elaborarea bugetului propriu al Orasului Bumbesti-Jiu, privind asigurarea finantarii din
bugetul local, a TVA-ului si a cheltuielilor neeligibile aferente proiectelor derulate prin aparatul de specialitate
al Primarului Orasului Bumbesti-Jiu si la nivelul institutiilor publice subordonate;

p) intocmeste rapoarte si informari (tehnice si financiare), referitoare la stadiul implementarii proiectelor si
punerii lor in functiune, in cadrul programelor cu finantare nerambursabila;

q) colaboreaza cu institutiile publice subordonate Consiliului Local pentru stabilirea masurilor comune
referitoare la accesarea si derularea programelor de finantare active sau posibile de accesat;

r) colaboreaza cu autoritatile publice similare din atat din regiunea Sud-Vest Oltenia, cit si din alte regiuni,
pentru identificare si implementarea de proiecte comune;

s) intocmeste rapoarte de activitate, sinteze si informari de specialitate, pe care le prezintd conducerii si le
supune spre aprobare conducerii Primariei Orasului Bumbesti-Jiu, dupa caz;

t) participa la realizarea planurilor si strategiilor regionale si locale de dezvoltare economica si sociala;

u) elaboreaza, in domeniul specific de activitate, rapoarte de specialitate si sprijina initiatorii la intocmirea
si fundamentarea proiectelor de hotarare si a expunerilor de motive, ce urmeaza a fi supuse aprobarii
Consiliului Local;

V) asigura, mentine si dezvolta relatiile de colaborare cu ministerele de resort, cu institutiile Uniunii
Europene, cu alte organisme internationale; asigura, mentine si dezvolta relatiile de colaborare, informare si
promovare cu organisme $i organizatii care pot deveni canale de promovare si comunicare interna si externa;
asigurd, mentine si dezvolta relatii parteneriale in domeniul cooperdrii internationale, conform competentelor
atribuite prin lege;

w) identifica si stabileste prioritatile legate de elaborarea si implementarea programelor, strategiilor si
politicilor locale de dezvoltare economico-sociala, pe termen scurt, mediu si lung, la nivelul orasului, mai ales
in domeniile de referinta: cultura, turism, sport, tineret, educatie, sanitate.

SECTIUNEA V1 — SERVICIUL POLITIA LOCALA

Art.75. (1) Politia locala exercita atributii privind apararea drepturilor si libertatilor fundamentale
ale persoanei, a proprietatii private si publice, prevenirea si descoperirea infractiunilor, In urmatoarele
domenii:

a) ordinea si linistea publica, precum si paza bunurilor;
b) circulatia pe drumurile publice;

¢) disciplina in constructii si afisajul stradal;

d) protectia mediului;
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e) activitatea comerciala;

f) evidenta persoanelor;

g) alte domenii stabilite prin lege.

(2) Politia locala 1si desfagoara activitatea pe baza principiilor: legalitatii, increderii, previzibilitatii,
proximitatii §i proportionalitatii, deschiderii i transparentei, eficientei si eficacitatii, raspunderii §i

Art. 76. (1) Politia locala isi desfasoara activitatea:

a) in interesul comunitatii locale, exclusiv pe baza si in executarea legii, precum si a actelor autoritatii
deliberative si ale celei executive ale administratiei publice locale;

b) n conformitate cu reglementarile specifice fiecarui domeniu de activitate, stabilite prin acte
administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale si locale.

(2) Politia locala comunica, de indata, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de incélcare a legii,
altele decat cele stabilite n competenta sa, de care a luat cunostinga cu ocazia indeplinirii misiunilor si
activitatilor specifice.

(3) In exercitarea atributiilor ce ii revin, politia locald coopereazi cu unititile, respectiv cu structurile
teritoriale ale Politieci Roméne, ale Jandarmeriei Romane, ale Politiei de Frontiera Romane si ale
Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta, cu celelalte autoritati ale administratiei publice centrale si
locale si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale, precum si cu persoane fizice si juridice, in conditiile
legii.

Art.77. (1) In conformitate cu prevederile Legii Politiei locale nr.155/2010, redublicati, cu
modificarile si completarile ulterioare, la nivelul Orasului Bumbesti-Jiu, prin HCL nr. 125/2010 politia locala
functioneaza ca un compartiment functional, dimensionat la nivel de serviciu, in cadrul aparatului de
specialitate al primarului.

(2) Prin HCL nr.18/2011 a fost aprobat Regulamentul de organizare si functionare propriu acestei
structuri.

SECTIUNEA VIl — SERVICIUL BUGET-FINANTE-CONTABILITATE

Art.78. (1) Serviciul buget-finante-contabilitate este structura din aparatul de specialitate, subordonata
conducerii Primdriei Oragului Bumbesti-Jiu si coordonatd de Primarul Orasului, care asigura indeplinirea
atributiilor ce i revin in domeniul planificarii si executiei bugetare, activitatii si evidentei financiar-contabile
a cheltuielilor bugetului propriu al Orasului, activitatii si evidentei primare si de gestiune, gestionarea activitatii
de colectare a impozitelor si taxelor locale, evidenta veniturilor si cheltuielilor provenind din activitatea
autofinantata.

(2) In desfasurarea activitatii si indeplinirea sarcinilor de serviciu, Serviciul buget-finante-contabilitate
colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Orasului Bumbesti-
Jiu. cu institutiile subordonate, cu unitatile administrativ-teritoriale de pe raza judetului, cu alte autoritati,
institutii publice sau organisme centrale sau locale, persoane fizice si persoane juridice de drept public sau
privat, din tara sau strdinatate, dupa caz.

Art.79. (1) Serviciul buget-finante-contabilitate este condusa de un sed serviciu. Seful serviciu are
atributii de organizare si conducere, coordonare, indrumare, control si rdspundere asupra activitatii desfasurate
de catre compartimentele de specialitate din subordine, conform organigramei aprobate, contrasemneaza si
sustine materialele care angajeaza patrimonial institutia, supuse spre aprobare Consiliului Local.

(2) Seful serviciu exercita si indeplineste atributii de control financiar preventiv asupra
operatiunilor efectuate din fonduri publice si a patrimoniului propriu privat, corespunzator actelor normative
si administrative incidente, a procedurilor de lucru si a reglementarilor legale privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor din fonduri publice, organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor
bugetare si legale, documentele, circuitul acestora si persoanele imputernicite sa efectueze operatiunile legate
de cele patru faze ale executiei bugetare. De asemenea, asigura inscrierea documentelor prezentate la viza de
control financiar preventiv in registrul privind operatiunile prezentate la vizd. Atunci cand este cazul,
intocmeste refuzul la viza, in scris si motivat, conform prevederilor legale.

(3) Procedura de exercitare a controlului financiar preventiv se elaboreaza de catre Seful serviciu
si se aproba prin dispozitie a Primarului Orasului Bumbesti-Jiu. Controlul financiar preventiv propriu se va
exercita pe baza documentelor justificative certificate in privinta realitatii, regularitatii si legalitatii de catre
conducdtorii compartimentelor de specialitate.
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(4) Seful serviciu exercita si urmatoarele atributii:

a) administreaza, in conditii de legalitate, necesitate, oportunitate, eficienta, eficacitate, economicitate
si regularitate, cu maxima responsabilitate, resursele bugetare utilizate pe parcursul exercitiului financiar, pe
capitole si naturi de cheltuieli, pentru a servi interesului public; urméareste permanent executia acestora, potrivit
bugetului aprobat §i cu respectarea prevederilor legale n vigoare privind angajarea, lichidarea, ordonantarea
si plata cheltuielilor din fonduri publice;

b) asigura cunoasterea, punerea in aplicare si respectarea prevederilor legilor, altor acte normative,
actele administrative emise adoptate de primarul Orasului si consiliul local;

€) intocmeste graficul privind circuitul documentelor aferent Directieci Economice si urmareste
respectarea acestuia;

d) urméreste ducerea la indeplinire a dispozitiilor stabilite prin actele de control si ia masuri pentru
Tnlaturarea deficientelor;

e) urmdreste modul de solutionare a corespondentei, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

f) organizeaza. indruma si coordoneaza actiunea de elaborare a proiectului bugetului pe toate sursele
de finantare, a rectificarilor bugetare, precum si a contului de incheiere a exercitiului bugetar si le prezinta spre
analiza si aprobare consiliului local;

0) indruma, coordoneaza si semneaza situatiile lunare, precum si situatiile financiare trimestriale si
anuale;

h) asigura constituirea garantiilor materiale potrivit legii, pentru salariatii gestionari;

i) angajeaza institutia impreund cu ordonatorul principal de credite in relatii contractuale;

j) asigura intocmirea rapoartelor de specialitate pentru proiectele de hotarari promovate in consiliul
local cu respectarea prevederilor legale;

K) urmareste, verificd si coordoneaza respectarea bazei legale, necesitatea si oportunitatea, justa
dimensionare a cheltuielilor bugetare si din surse extrabugetare, mobilizarea resurselor existente, cresterca
eficientei utilizarii fondurilor;

I) organizeaza si urmareste conducerea la zi, cronologic si sistematic a evidentei contabile;

m) verifica si semneaza documentele prin care se realizeaza plati;

n) realizeaza studiile necesare si supune aprobarii consiliului local imprumuturile ce trebuie efectuate
pentru derularea unor actiuni si lucrari publice, urmarind respectarea formelor legale pentru fundamentare,
contractare, garantare §i rambursarea acestora;

0) asigurd evidenta angajamentelor bugetare si legale, precum si a celorlalte conturi extrabilantiere;

p) organizeaza, potrivit legii, activitatea de inventariere a elementelor de activ si pasiv;

g) urmdreste operatiunile de plati pana la finalizare, cu incadrarea acestora in prevederile bugetare,
contractuale si legale;

r)  indeplineste si alte atributii stabilite prin acte normative sau incredintate de primarul Orasului.

(5) Serviciul buget-finante-contabilitate isi realizeaza atributiile prin compartimentele din subordine,
respectiv:

1. Biroul financiar-contabilitate;

2. Compartimentul administrarea domeniului public si privat;

3. Compartimentul impozite si taxe locale, urmarire creante bugetare;

4. Compartimentul administrare retea, informatica si statistica.

Biroul financiar-contabilitate

Art.80. (1) Biroul financiar-contabilitate este condus de un sef birou subordonat sefului serviciului
BFC, care asigura, gestioneaza si raspunde de coordonarea, organizarea, indrumarea si controlul activitatii
serviciului.

(2) De asemenea, evalueazd necesarul de instruire, formare profesionald si perfectionare a
personalului din subordine si evalueaza performanta acestuia, intocmeste si actualizeaza fisa postului pentru
personalul din subordine, precum si evaluarea periodica.

(3) Seful de birou are obligatia actualizarii nomenclatorului arhivistic cu documentele gestionate in
cadrul acestui serviciu.

(4) Seful de birou asigura, prin salariatii din subordine, intocmirea, circulatia si pastrarea
documentelor justificative care stau la baza inregistrarii in contabilitate. Documentele care angajeaza financiar
si patrimonial Primaria Orasului Bumbesti-Jiu vor purta, Tn mod obligatoriu, viza de control financiar preventiv
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acordatd de directorul executiv si/sau persoanele desemnate in acest sens, conform procedurii de autorizare si
exercitare a acestui control si viza pentru legalitate.
(5) In lipsa acestuia, atributiile sunt preluate de seful serviciului BFC.

Art.81. Biroul financiar contabilitate exercita urmétoarele atributii:

(1) In domeniul buget:

a) elaboreazd documentatia privind proiectul bugetului propriu al Orasului pe toate sursele de
finantare. in baza propunerilor fundamentate transmise de catre directiile §i compartimentele din cadrul
primariei;

b) ca urmare a verificdrii corelatiilor impuse de reglementarile legale in vigoare si centralizarii
proiectelor de buget depuse de institutiile subordonate, intocmeste in vederea supunerii aprobarii proiectele
anuale de buget consolidat si previziunile bugetare pentru minim 3 ani, precum si programul actiunilor
multianuale, detaliat pe obiective si ani bugetari, atit pentru bugetul propriu, cat si pentru institutiile publice
din subordinea Consiliului Local; asigura intocmirea prognozelor bugetare, corelat cu programul de investitii
publice, avand in vedere executia veniturilor planificate in bugetul local, prin raportare la perioadele anterioare;
toate documentele prezentate spre centralizare de catre ordonatorii din subordine vor fi certificate de legalitate,
corectitudine si exactitate;

C) intocmeste, la termenele prevazute prin legislatia specifica in vigoare, propunerile privind bugetul
propriu al Orasului in caz de razboi;

d) asigura, daca este cazul, prin bugetul propriu al Orasului, un fond de rezerva bugetara, creat si
inscris in limita prevederilor si cuantumului ori procentului stabilit prin lege, precum si repartizarea acestuia,
in conditiile reglementarilor specifice finantelor publice locale si altor acte normative incidente; cu sprijinul
compartimentelor de specialitate, asigura repartizarea excedentului bugetar, in conditiile legii;

e) intocmeste in vederea supunerii aprobarii bugetul centralizat al Orasului, pe bugete componente
(surse de finantare), in baza datelor, informatiilor si documentelor furnizate de compartimentele de specialitate
si institutiile subordonate, dupa analizarea, fundamentarea, dimensionarea necesarului de credite bugetare pe
destinatii si ordonatori de credite, corespunzator clasificatiei bugetare, potrivit surselor de venit si in
concordanta cu prioritatile stabilite in scopul functionarii serviciilor publice de interes local;

f) asigura centralizarea bugetului propriu si a bugetelor institutiile subordonate, pentru anul n curs,
in baza programului de achizitii aprobat, precum si pe parcursul anului, conform nevoilor de rectificare,
corespunzator clasificatiei economice si functionale, si cu respectarea prevederilor legii contabilitatii,
finantelor publice locale, a responsabilitatii fiscale si alte prevederi legale incidente; in colaborare cu celelalte
compartimente ale aparatului de specialitate al Primarului Orasului Bumbesti-Jiu si institutiile publice
subordonate, elaboreaza in vederea supunerii spre aprobare ordonatorului principal de credite si Consiliului
Local, propunerile de repartizare pe trimestre a creditelor bugetare aprobate Tn bugetul propriu general al
Orasului Bumbesti-Jiu, In functie de veniturile si cheltuielile previzionate;

g) decadal si lunar, in baza situatiei prezentate de institutiile subordonate privind platile efectuate,
prin raportare la veniturile proprii realizate si subventiile/transferurile acordate, a conturilor proprii de executie
si a disponibilului existent in conturile deschise la unitatile teritoriale de trezorerie, potrivit justificarii
necesarului lunar de cheltuieli solicitat, efectueaza verificari, analize de specialitate; elaboreaza lucrari de
informare si sinteza privind activitatea bugetard si financiar-contabild a institutiilor publice din subordine,
oferind datele necesare sustinerii si fundamentarii actelor de decizie;

h) verifica si analizeaza necesitatea, eficienta si oportunitatea utilizarii, in conditiile legii, a fondului
de rezerva, precum si majorarea sau diminuarea acestuia, in cuantumul si procentul legal reglementat, utilizarea
veniturilor proprii realizate peste nivelul celor planificate; analizeaza necesitatea, eficienta si oportunitatea,
propune si aproba utilizarea excedentului bugetar sau acoperirea deficitului bugetar, inregistrat la sfarsitul
fiecdrui exercitiu financiar, in conditiile prevazute de legea finantelor publice locale, a responsabilitatii fiscale,
a normelor metodologice de incheiere a exercitiilor financiare la nivelul institutiilor publice sau alte acte
normative incidente, dupa caz;

i) verifica si analizeazd, propune si opereaza referatele aprobate de ordonatorul principal de credite
privind virarile de credite si modificérile de alocatii bugetare, corespunzator prevederilor legii finantelor
publice locale, a responsabilititii fiscale sau alte acte normative incidente, dupa caz;
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J)  colaboreaza cu compartimentele de specialitate pentru incasarea debitelor, a impozitelor si taxelor
locale, atunci cand este cazul;

K) urmareste, verifica, analizeaza si intocmeste, in vederea supunerii spre aprobare, prin hotérare a
Consiliului Local, executia bugetara a Orasului Bumbesti-Jiu si a institutiilor din subordine.

(2) In domeniul financiar contabilitate:

a) organizeaza, conduce §i executa zilnic activitatile si evidenta financiar-contabila si de gestiune a
cheltuielilor curente si de investitii angajate si efectuate din bugetul propriu, pe toate sursele de finantare
(bugetul local, fonduri nerambursabile nationale si externe, credite interne si externe, orice alte surse), potrivit
clasificatiei bugetare economice si functionale, cu incadrarea in creditele bugetare alocate pe destinatii si
trimestre, corespunzator angajamentelor legale asumate si listelor de investitii i dotéri aprobate;

b) gestioneaza fonduri nationale nerambursabile repartizate de catre ministerele de resort si alocate
in scopul promovarii §i implementarii programelor de dezvoltare locala, precum si proiecte de infrastructura
cu finantare din fonduri externe, executand, in acest sens, activititi financiar-contabile;

C) asigura evidenta si activitatile financiar-contabile pentru implementarea, finalizarea si
monitorizarea proiectelor cu finantare nerambursabild, in bune conditii §i corespunzator contractelor de
finantare si prevederilor legale Tn vigoare;

d) organizeaza si conduce contabilitatea generald a autoritatii publice locale, bazatd pe principiul
constatarii drepturilor si obligatiilor, care sa reflecte evolutia situatiei financiare si patrimoniale, precum si a
excedentului sau a deficitului bugetar;

e) organizeaza, asigura si raspunde de intocmirea documentelor financiar-contabile privind achitarea
drepturilor de personal, reprezentand salariile personalului aparatului de specialitate, indemnizatiile
consilierilor locali, pentru plata membrilor comisiilor legal constituite si alte drepturi de personal reglementate
prin lege;

f) organizeaza, conduce si asigurd evidenta analitica si contabila a platilor cheltuielilor bugetului
local, respectiv a cheltuielilor bugetului fondurilor externe nerambursabile, bugetului creditelor interne sau
externe si a altor categorii de venituri si cheltuieli ce revin Orasului Bumbesti-Jiu; tine permanent legitura cu
unitatea teritoriala de trezorerie, gestioneaza si urmareste modul de utilizare a sumelor aprobate prin bugetul
propriu al Orasului;

g) executd operatiuni de incasari si plati in numerar pentru activitatea proprie, prin casieria institutiei,
asigurd depunerea in termen, la unitatea teritoriala de trezorerie, a sumelor incasate prin casd, Intocmind astfel
foile de varsamant; exercitd controlul zilnic asupra operatiunilor inregistrate prin casieria institutiei, cu
respectarea regulamentului operatiunilor de casa si a prevederilor legale in vigoare; asigurd depunerea in
termen a sumelor incasate si a drepturilor neridicate sau necuvenite;

h) executd operatiuni de incasari si plati prin virament, prin conturile de disponibil deschise pe
numele institutiei, la unitatea teritoriala de trezorerie si alte unitati bancare, dupa caz; raspunde de intocmirea
corecta si la timp a documentelor privind fluxurile de trezorerie si operatiunile de incasari si plati derulate prin
unitatea teritoriald de trezorerie si alte unitati bancare, dupa caz, prin corelarea creditelor bugetare cu incasarile
existente in conturile de disponibil, corespunzator nivelului platilor si cheltuielilor efective; gestioneaza, in
conditiile legii, mijloacele banesti si alte valori si asigurd evidenta, pastrarea, numerotarea si folosirea
corespunzatoare a documentelor cu regim special;

i) acorda, urmareste si verifica justificarea avansurilor, in conditiile legii: executa verificarea
deconturilor pentru deplasarile in tara si straindtate, in baza documentelor justificative si a referatelor de
aprobare a necesitatii §i oportunitatii actiunilor respective de catre ordonatorul principal de credite;

J) asigura evidenta contabila, sintetica si analitica a tragerilor efectuate din creditele contractate si a
operatiunilor care privesc dobanzile si comisioanele aferente creditelor, precum si operarea in registrele de
evidenta a datoriei publice locale prevazute de lege;

K) efectueaza operatiunile prevazute de lege privind plata cheltuielilor din fonduri publice, asigurand
verificarea zilnica a existentei situatiilor si documentelor justificative prezentate la plata, sub aspectul formei,
continutului si legalitdtii operatiunii, in baza carora se dispune ordonantarea si plata efectiva; intocmeste
documentele de plata privind cheltuielile curente si de investitii din bugetul propriu, din fondul de rezerva, din
excedentul bugetar, din fonduri nerambursabile interne si externe, din credite interne si externe sau din alte
fonduri, pe baza documentelor justificative certificate pentru bun de platd de cdtre compartimentele de
specialitate, vizate de control financiar preventiv si ordonantate la plata de ordonatorul principal de credite;

) conduce evidenta analiticd si contabild a investitiilor, urmarind, pe fiecare obiectiv in parte,
asigurarea resurselor de finantare si incadrarea in suma totala aprobatda prin buget; intocmeste raportari
financiare si statistice pentru obiectivele de investitii cuprinse in bugetul centralizat al Orasului;
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m) lunar, intocmeste balanta de verificare si registrul jurnal, verifica si puncteaza exactitatea rulajelor
si a soldurilor reflectate prin acestea; intocmeste, trimestrial, situatia financiara si raportul de activitate si
performanta. in baza carora stabileste rezultatul executiei bugetare, prin inchiderea conturilor de cheltuieli
efective si a conturilor de surse din care au fost efectuate; expliciteaza componenta si propune masuri pentru
clarificarea si stingerea soldurilor sintetice si analitice a conturilor de datorii §i creante, urmarind finalizarea
operatiunilor;

n) asigura, urmareste si actualizeaza evidenta analiticd si sintetica a furnizorilor si clientilor, a
creantelor si datoriilor, pe fiecare 1n parte, urmareste si asigurd incasarea la timp a creantelor si lichidarea
obligatiilor de plata, luand masurile necesare pentru stabilirea raspunderilor, atunci cand este cazul; propune
masuri i procedeaza la stingerea creantelor bugetare;

0) asigura evidenta zilnica a debitelor care urmeaza sa fie recuperate de la operatorii economici de
specialitate cu care Consiliul Local are incheiate contracte de achizitii publice ori cu cei care se afla in stare
de faliment sau lichidare judiciard; calculeazd dobanzile si penalitatile de intarziere la sumele datorate si le
comunica debitorului, In urma rapoartelor serviciilor de specialitate inregistrate la registratura unitatii si
aprobate de ordonatorul principal de credite;

p) asigurd si exercitd controlul privind gestionarea valorilor materiale, mijloacelor banesti si a
titlurilor de valoare, a tuturor bunurilor de inventar, respectiv materiale consumabile, obiecte de inventar si
active fixe (corporale si necorporale), precum si alte valori, a decontarilor cu debitorii si creditorii, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

g) intocmeste prognoza platilor prin casieria proprie, ce urmeaza a fi efectuate pentru fiecare luna;

r) 1intocmeste situatiile financiare de raportare lunard, precum conturi de executie pe bugete
componente, situatia platilor restante, indicatorii din bilan{, monitorizarea numarului de posturi si a
cheltuielilor de personal pentru activitatea proprie si centralizeaza aceste situatii cu cele ale ordonatorilor din
subordine, in vederea depunerii la A.J.F.P, precum si raportarile lunare privind executia bugetara si arieratele
transmise la Consiliul Judetean, cu asigurarea certificarii de legalitate, corectitudine si exactitate pentru fiecare
document prezentat spre centralizare din partea fiecarui ordonator de credite;

S) gestioneaza si evidentiaza in contabilitate, garantiile materiale retinute gestionarilor, garantiile de
participare la procedurile de achizitii publice si garantiile de buna executie aferente contractelor de furnizari
produse/prestari servicii/executii lucrari,

t) efectueaza verificarea zilnicd a disponibilului din conturile deschise la trezorerie si banci
comerciale si informeaza asupra soldurilor existente; asigura si mentine disciplina financiar-bugetara in
efectuarea platilor din fonduri publice;

u) realizeaza valorificarea inventarierii patrimoniului primariei

V) intocmeste si transmite consilierului juridic din cadrul serviciului BFC documentatia ce cade in
sarcina serviciului, urmand sa fie completata cu documentele celorlalte servicii de specialitate, in vederea
actiondrii in instantd pentru recuperarea debitelor aferente activitatii proprii;

W) urmareste si analizeaza periodic (zilnic/decadal sau ori de cate ori este nevoie), prin conturile de
executie bugetara, extrasele de cont si documentele justificative eliberate de unitatea teritoriald de trezorerie;
de asemenea, urmareste permanent relatia cheltuieli bugetare - resurse bugetare, in vederea asigurarii
echilibrului bugetar, informand seful ierarhic superior, ori de cate ori este cazul,

X) verificd corelatiile impuse de normele metodologice si centralizeaza situatiile financiare
trimestriale si anuale depuse de institutiile subordonate, in vederea intocmirii trimestriale si anuale a situatiilor
financiare anexa la aceasta, precum si a raportului de activitate si performanta, detaliat pe conturi si capitole
de cheltuieli, conform normelor metodologice aprobate si la termenele stabilite de directia generala a finantelor
publice la nivel judetean; asigura centralizarea rapoartelor trimestriale si anuale privind executia bugetara

y) duce la indeplinire si alte sarcini stabilite de seful de serviciu
(3)in domeniul salarizirii:

a) fundamenteaza si propune, prin proiectul bugetului propriu al Orasului si proiectele rectificative
anuale, defalcat pe trimestre si pe subdiviziunile clasificatiei bugetare, detalierea cheltuielilor pentru acordarea
drepturilor salariale, plata indemnizatiilor cuvenite consilierilor locali, alte drepturi reprezentand cheltuieli de
personal reglementate prin lege;

b) verifica condicile de prezentd ale salariatilor din aparatul de specialitate al Primarului Orasului
Bumbesti-Jiu si inregistrarile efectuate in acestea (concedii odihnd, concedii medicale, concedii pentru
evenimente deosebite, concedii de studii, recuperari, invoiri, delegatii etc.);
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) verifica, opereaza si centralizeaza in aplicatia informatica de salarizare, foile de prezenta ale angajatilor
aparatului de specialitate. in vederea calcularii drepturilor salariale lunare, precum si foile de prezenta ale
consilierilor locali etc.;

d) efectueazd lucrarile privind programarea si reprogramarea concediilor de odihna; calculeaza
indemnizatiile de concediu de odihna, cuantumul sporului pentru conditii vatamatoare, precum si alte drepturi
salariale prevazute de lege; intocmeste si opereaza in aplicatia informatica, statele de salarii lunare pentru
salariatii aparatului de specialitate al Primarului Orasului Bumbesti-Jiu;

e) procedeazd, in calitate de terf poprit, la calculul retinerilor din salariile cuvenite personalului care
inregistreaza datorii la unitati bancare, case de ajutor reciproc sau alte sume stabilite prin titluri executorii, pe
baza notificarilor inregistrate la sediul institutiei, in limitele si in conditiile prevazute de lege, propunand
masuri in acest sens si gestionand informatiile la dosarul profesional/personal;

f) asigurd colaborarea cu unitatile bancare, in vederea achitarii drepturilor salariale, pentru salariatii
aparatului de specialitate si alti colaboratori, dupa caz.

g) opereaza, in programul de salarii, calculul veniturilor pe ultimele 6 (sase) luni, in vederea stabilirii si
calculdrii drepturilor aferente concediilor medicale primite si inregistrate pentru functionarii publici si
personalul contractual aflat Tn incapacitate temporard de munca;

h) intocmeste adeverinte de venit, adeverinte privind plata asigurarilor sociale de sanatate, adeverinte
privind deducerile la impozit si alte documente similare solicitate si solutioneaza scrisori, sesizari;

i) intocmeste rapoarte si situatii statistice privind numarul de posturi, categoriile de personal si castigurile
salariale,etc.;

J) depune toate declaratiile si situatiile aferente contributiilor datorate de salariat si de angajator, conform
prevederilor legale;

b) Salariatii din cadrul Biroului financiar-contabilitate intocmesc si transmit toate raportarile impuse de

Compartimentul administrarea domeniului public si privat

Art.82. Compartimentul administrarea domeniului public si privat exercitd urmatoarele atributii:

a) actualizeaza periodic registrul de evidenta a mijloacelor fixe din unitate;

b) tine evidenta bunurilor de natura obiectelor de inventar, mijloace fixe si materiale consumabile
achizitionate de unitate si intocmeste documentele aferente;

¢) Pregateste documentele de evidenta contabila in vederea predarii acestora la arhiva unitatii;

d) Tine evidenta centralizata a patrimoniului localitatii si intocmeste lucrarile impuse de inventarierea
patrimoniului, a activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

e) Intocmeste notele de intrare-receptie in baza documentelor de provenineta a bunurilor si serviciilor;

f) Intocmeste lunar situatia amortizarii capitalului imobilizat, a activelor fixe supuse amortizarii pe grupe,
conform reglementarilor in vigoare;

g) Urmareste indeplinirea judiciasa a activitatii compartimentului, in conformitate cu legislatia aplicabila
autoritatilor publice locale;

h) Sprijina si colaboreaza cu peroanele din compartiment si din alte compartimente (investitii, achizitii,
etc) in vederea implementarii de proiecte si programe de investii;

i) Urmareste gestionarea eficientd a domeniului public si privat al orasului Bumbesti-Jiu, asigurand
inventarierea periodica a bunurilor din componenta acestora;

j) Tine evidenta bunurilor apartinind domeniului public si privat al orasului Bumbesti-Jiu;

k) Urmareste integritatea domeniului public si privat al orasului Bumbesti-Jiu si ia masurile legale in
situatia constatérii ocuparii abuzive a domeniului administrativ al orasului;

I) Participa la intocmirea documentatiilor necesare realizarii inventarului domeniului public §i privat si
nregistrarea tuturor imobilelor aflate in patrimoniul sau administrarea UAT Bumbesti-Jiu;

m) Urmareste realizarea lucrarilor privind evaluarea / reevaluarea patrimoniului UAT Oras Bumbesti-Jiu
si stabileste diferentele rezultate din reevaluari;

n) Participa la realizarea documentatiilor pentru organizarea de licitatii publice, in vederea concesionarii,
inchirierii i vanzarii de terenuri sau spatii;

0) Participa la intocmirea studiului de oportunitate in vederea concesionarii, cu exceptia privitoare la
nivelul minim al redeventei si la motivele de ordin economic si financiar pe care le realizeaza serviciul buget
- contabilitate;

p) Initiaza incheierea de contracte de concesiune, inchiriere, vanzare impreuna cu alte compartimente de
specialitate (juridic, economic), procese - verbale de punere in posesie a terenurilor si le preda serviciului
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buget — contabilitate si compartimentului Impozite si Taxe Locale, in scopul urmaririi si incasarii redeventelor,
chiriilor si a ratelor aferente contractelor;

q) Avizeaza acte aditionale la contractele aflate in derulare pentru transmiterea dreptului de concesiune
asupra terenului In caz de succesiune sau de instrdinare a constructiilor realizate pe terenuri concesionate;

r intocmesce contracte de inchiriere sau vanzare pentru spatiile cu destinatie de locuintd si cu altd
destinatie aflate in proprietatea Consiliului Local Bumbesti-Jiu Tmpreuna cu alte compartimente ( juridic,
economic), in baza hotararilor comisiilor de specialitate si le preda serviciului buget — contabilitate si biroului
P.A.D in scopul urmdririi si incasarii , chiriilor si a ratelor aferente contractelor;

s) Intocmeste rapoarte de specialitate privind véanzari/inchirierii/concesiondrii terenuri, constructii
locuinte impreuna cu alte compartimente (juridic, economic);

t) Creeaza si gestioneaza baza de date privind intreg patrimoniu al Orasului Bumbesti-Jiu;

Compartimentul impozite si taxe locale, urmdrire creante bugetare

Art.83. Compartimentul impozite si taxe locale, urmérire creante bugetare exercitd urmatoarele atributii:
a) Realizeaza activitatea de constatare, stabilire si operare in baza de date a impozitelor si taxelor datorate

bugetului local de catre persoanele fizice si persoane juridice: impozitul pe cladiri si terenuri, Tnchirieri,
concesiuni, impozitul asupra mijloacelor de transport, afisaj si reclama, taxe locale datorate pentru ocuparea
domeniului public cu garaje, chioscuri, comert ocazional, tonete, masute, rulote, amplasarea firmelor si
reclamelor, etc.;

b) Demareaza procedurile de reglare, in cazul in care anumite roluri nu cuprind toate datele de identificare
ale contribuabililor;

c) Emite si comunica decizii de impunere contribuabililor anual sau ori de cate ori se modifica baza de
impunere;

d) Analizeaza, solutioneaza si opereaza in baza de date cererile de scutire la platd a impozitelor si taxelor
locale, in conformitate cu prevederile legale in domeniu;

e) Verifica intocmirea si depunerea in termenele prevazute de lege a declaratiilor de impunere de catre
contribuabilii persoane fizice;

f) Verifica periodic persoanele fizice aflate in evidentele fiscale, posesoare de bunuri impozabile, asupra
veridicitatii declaratiilor de impunere, asupra modificarilor intervenite, precum si la compartimentul Registrul
agricol concordanta datelor existente in cele doud baze de date, modificand unde este cazul impunerile initiale
si luand masuri pentru Incasarea diferentelor de impozit stabilite;

) Intocmeste si gestioneazi dosarele fiscale pentru contribuabilii persoane fizice;

h) Verifica lista de ramasita pentru debitele inregistrate de catre contribuabili;

i) Efectueaza cercetari, punctaje cu alte compartimente, institutii, in vederea stabilirii corecte a situatiei
patrimoniale pentru contribuabili din baza de date;

j) Identifica veniturile si bunurile urmaribile ale debitorului intocmind adrese catre: AJFP, Casa
Nationala de Pensii, SPCLEP Bumbesti-Jiu, ITM Gorj, O.C.P.l., etc, si analizeaza situatia patrimoniala a
debitorului in evidentele fiscale;

K) Verifica lunar contribuabilii in aplicatia PATRIMVEN, in vederea verificarii situatia conturilor
bancare si a locurilor de munca;

I) Solutioneaza cererile privind eliberarea certificatelor de atestare fiscala pentru persoane fizice si
perjoane juridice;

m) Solicita si verifica documente, inscrisurile contribuabililor, in vederea clarificarii situatiei fiscale a
acestora;

n) Intocmeste raspunsuri la adresele formulate de petenti si autoritatile publice;

0) 16).Consulta dosarele din arhiva si evidenta electronica in vederea intocmirii raspunsurilor la cererea
contribuabililor;

p) Elibereaza contribuabililor, la cerere, actele originale sau fotocopii certificate dupa documentele aflate
in dosarele fiscale retinand n urma acestei solicitari copii, cu respectarea strictd a dispozitiilor legale in
materie;

q) Stabileste majorari de intarziere pentru sumele constatate suplimentar;
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r) Sprijina serviciile de urmérire, Incasare si executare, in activitatea de urmarire si incasare la timp,
precum si in varsarea la buget a veniturilor fiscale si nefiscale;

s) Efectueaza activitate de constatare pe teren, orice deplasare pe teren facandu-Se cu raportarea in scris
a obiectivelor pentru care se face deplasarea, indicandu-se clar strada si numarul, urmand ca a doua zi sa se
justifice rezultatul deplasarii;

t) Verificd modul de evidentiere, urmarire si clarificare a debitelor restante,precum si compensarea
plusurilor cu sumele restante pentru lichidarea pozitiilor de rol;

u) Urmdreste achitarea in termen de catre contribuabili a tuturor debitelor inscrise in evidenta analitica
pe platitori persoane fizice, reprezentdnd impozite si taxe locale (impozitul si taxa pe cladiri, impozitul si taxa
pe teren, impozitul asupra mijloacelor de transport, taxele de ocupare a domeniului public), inclusiv a
accesoriilor aferente neachitarii acestor debite;

V) .Pentru debitele a caror vechime depdseste trei ani, verifica certitudinea, lichiditatea si exigibilitatea
debitelor inscrise 1n evidenta analitica pe platitori persoane fizice;

w) Verifica legalitatea debitelor transmise spre urmadrire, situatia debitorului si confirmd primirea
debitului in termen de 30 de zile, conform dispozitiilor legale 1n vigoare, Instiinteaza in limitele acestui termen
debitorul de obligatiile create;

X) Desfasoara activitati de verificare in vederea actualizarii datelor de identificare ale debitorilor
(domiciliu, CNP) si actualizeaza aceste date in evidenta analiticd pe plétitori persoane fizice;

y) Inspectorii fiscali sunt obligati sa aplice prevederile legale in vigoare in vederea identificarii debitorilor
cu debitorii, In caz contrar, intervenind raspunderea legala;

z) Se deplaseaza pe teren Tn vederea mobilizarii contribuabililor la plata datoriilor in cadrul termenului
de plata stabilit de legislatia in vigoare;

aa) Convoaca contribuabilii, in conditiile legii, pentru obtinerea informatiilor necesare clarificarii si
realizarii debitelor datorate putind aplica sanctiuni contraventionale in limitele competentelor;

bb) In situatia neachitirii creantelor bugetare la termenele de plata, intocmeste dosarele de urmarire si
executare silitd pentru debitele restante, care vor cuprinde toate actele emise in vederea realizarii creantei,

cc) Emite si comunica titlurile executorii corespunzatoare creantelor nerealizate, prin toate mijloacele
de comunicare prevazute de lege;

dd) Identificd debitorii debitorului (terti de poprit) urmarit si realizeaza procedura executarii silite prin

ee) Urmareste modul de acoperire a creantelor fiscale din sumele incasate din poprire si dispune incetarea
masurii popririi In cazul acoperirii integrale a debitului;

ff) Verifica respectarea conditiilor de infiintare a popririlor pe veniturile realizate de debitorii bugetului
local, urméreste respectarea popririlor infiintate si stabileste dupa caz masuri legale pentru executarea acestora;

gg) In situatia in care debitorul nu poate fi urmirit prin poprire nefiind indeplinite conditiile previazute
de actele normative in vigoare, se trece la urmarirea bunurilor mobile/imobile si la valorificarea acestora;

hh) Aplica sechestrul asupra bunurilor mobile/imobile ale debitorului si ia masuri de efectuare a
inscriptiei ipotecare si/sau publicitatii dreptului de gaj;

i) Apreciaza estimativ valoarea bunurilor sechestrate si/sau angajeaza evaluatori in conditiile legii;

JJ) Actualizeaza pretul de evaluare tinand cont de rata inflatiei sau dispune o noua evaluare, dupa caz;

kk) Ia masurile prevazute de lege pentru depozitarea bunurilor sechestrate si pentru numirea
administratorului pe sechestru sau custodelui bunurilor supuse executarii,

II) Valorifica bunurile sechestrate;

mm) Stabileste cheltuielile de executare in sarcina debitorului;

nn) Verifica legalitatea titlurilor executorii prezentate de alti creditori;

00) Distribuie sumele recuperate creditorilor inscrisi la masa credala si care au prezentat titluri executorii,
conform ordinii de preferinta stabilita de lege;

pp) Tine evidenta dosarelor aflate in executare si raporteaza activitatea sefului ierarhic;

qqg) Solicita radierea masurilor asiguratorii in conditia stingerii obligatiilor fiscale;

rr) in situatia in care debitorii nu au venituri sau bunurile sechestrate nu au putut fi valorificate, vor fi
declarati insolvabili conform prevederilor legale;
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ss) Verifica periodic contribuabilii in evidenta separata si urmareste permanent starea de insolvabilitate
pentru acestia, in cadrul termenului de prescriptie;

tt) Verifica periodic Buletinul Procedurilor de Insolvent;

uu) Intocmeste documentatia privind sciderea pentru cauze de insolvabilitate a obligatiilor bugetare si o
prezinta spre aprobare conducerii;

v) Pune la dispozitia Compartimentului Juridic, la cerere, documentele utile in cauzele privind
contestatiile la executare, la infiintarea masurilor asiguratorii, precum si alte cauze care au ca obiect realizarea
creantelor bugetare;

ww) Inspectorii fiscali verifica modul de respectare a inlesnirilor la platd de care beneficiaza persoanele
fizice, efectuarea platilor si actualizeaza majorarile de intarziere pana la data stingerii debitelor care le-au
generat;

xX) La solicitarea executorilor judecatoresti, a structurilor Ministerului Public, sau a instantelor, opereaza
masurile asiguratorii pentru bunurile contribuabililor;

yy) Elaboreaza, pe baza datelor retinute, informadri, situatii si efectueaza raportarile periodice catre
conducere;

zz) Solicita inscrierea creantele fiscale in tabloul creditorilor in situatia executarilor silite deschise de
executorii judecatoresti si urmareste modul de acoperire al acestora;

aaa) Verifica existenta unor roluri multiple pentru acelasi contribuabil sau alte neconcordante informatice
si ia legatura cu programatorii aplicatiei in vederea unificarii rolurilor si imbunatatirii aplicatiei;

bbb) Incaseazi veniturile datorate de contribuabili citre bugetul local, sau orice alte taxe pentru activitati
specific (targuri, taxe de acces, taxe spectacole, comert ambulant, etc.);

ccc) Opereaza in mod distinct pe fiecare categorie de venit, sumele incasate;

ddd) intocmeste zilnic, lunar si anual, documente de evidenta a incasarilor;

eee) Intocmeste toate documentele pentru depunerea /ridicarea de sume de bani la/de la Trezoreria
Statului;

fff) Organizeaza si asigura arhivarea curenta a documentelor din sfera atributiilor pe care le are, pana la
predarea acestora la arhiva;

g99g) Raspunde pentru legalitatea si eficienta operatiunilor prezentate prin documente;

hhh) Indeplineste orice alte atributii repartizate de conducere;

Compartimentul administrare retea, informatica si statistica

Art.84. Compartimentul administrare retea, informatica si statistica isi desfasoarda activitatea in
subordinea sefului serviciului buget-finante contabilitate si exercitad urmatoarele atributii:

a) asigurd administrarea, functionarea si dezvoltarea, din punct de vedere hardware si software, a retelei
de calculatoare si comunicatii, a serverelor si a celorlalte echipamente conexe din dotare;

b) asigurd administrarea, dezvoltarea, monitorizarea si popularea cu date si informatii a site-ului
Primariei Orasului Bumbesti-Jiu, primite de la toate compartimentele din cadrul aparatului de specialitate, ce
raspund de furnizarea si actualizarea acestora, cu asigurarea respectarii prevederilor legale si a dispozitiilor
interne privind publicarea de date cu caracter public; monitorizeaza furnizarea informatiilor in vederea
actualizarii site-ului Primariei si actualizeaza fisierele componente ale site-ului;

C) asigurd utilizarea judicioasd a sistemelor de operare si aplicatiilor specializate, in limita
competentelor, fondurilor si legislatiei in vigoare;

d) emite propuneri de specialitate pentru fundamentarea si elaborarea proiectului de buget propriu anual
al Orasului Bumbesti-Jiu; in acest sens, analizeaza, propune si se preocupa de achizitionarea echipamentelor,
aplicatiilor si pachetelor de programe in domeniul administratiei publice locale, necesare extinderii activitatii
institutiei si prelucrarii automate a datelor i informatiilor gestionate, si propune necesarul cheltuielilor pentru
intretinerea sistemelor proprii de informatii si comunicatii;

e) instaleaza pe statiile din dotarea institutiei si mentine, in stare de functionare, pachetele de programe
achizitionate in vederea desfasurarii in conditii optime a activitatii compartimentelor;

f)  supravegheaza functionarea optima a retelei interne is e echipamentelor ITC;

g) intocmeste, impreuna cu compartimentele de specialitate ale Primarului Orasului, documentatia
necesara achizitionarii de produse, servicii si lucrari pentru realizarea unei infrastructuri adecvata de tehnica
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de calcul si comunicatii si dezvoltarea sistemului informatic; monitorizeazi implementarea contractelor de
achizitii publice cu operatorii economici de specialitate, urmareste si sesizeaza, dupd caz, aspecte privind
respectarea clauzelor contractuale;

h) participa la achizitionarea, receptia si inventarierea sistemelor si aplicatiilor informatice procurate
pentru desfasurarea activitatii aparatului de specialitate; intocmeste si propune necesarul de achizitionare a
materialelor consumabile pentru tehnica de calcul si comunicare din dotare;

i)  propune repartizarea de tehnica de calcul si comunicare in scopul de a sprijini factorii de decizie in
distribuirea echipamentelor pe fiecare unitate organizatorica din cadrul autoritatii;

J)  face demersuri pentru functionarea optima a sistemelor de calcul si comunicatii i a sistemelor de
operare din dotare, configurarea unitara a acestora, asigura conditiile pentru instalarea lor si a interoperabilitatii
cu sistemele deja existente, integrarea in reteaua de comunicatii (date, voce, imagine);

K) asigura primul nivel de interventie si asistare a echipamentelor, sistemelor si aplicatiilor informatice
de calcul si comunicare; primeste sesizari, verifica problemele ivite, le rezolva acolo unde este de competenta
sa sau propune interventii de specialitate, in baza angajamentelor legale asumate;

I) asigura mentenanta de specialitate, prin asistentd tehnica specializata de tip ,,service" in domeniul
comunicatiilor (reteaua de calculatoare si de telefonie, centrala telefonica, internet), a calculatoarelor si
serverelor, scanerelor, copiatoarelor, imprimantelor, switch-urilor, routerelor, modemurilor, radio etc.;

m) administreaza serviciile de e-mail si http pentru utilizatorii retelei Intranet si asigura buna functionare
a conexiunii Internet;

n) asigurd protectia statiilor din retea la atacurile virusilor, prin instalarea si actualizarea on-line a
programelor antivirus achizitionate;

0) asigura integritatea si confidentialitatea bazelor de date si a arhivei electronice, in conformitate cu
dotarea existenta, pachetele de programe si licente utilizate, verificindu-le si arhivandu- le periodic;

p) coordoneaza crearea, utilizarea, intretinerea, protectia si arhivarea bazelor de date si informatiilor
statistice folosite de utilizatorii clin retea;

g) contribuie la elaborarea normelor si normativelor tehnice interne in domeniul utilizarii sistemelor
informatice. in ceea ce priveste securitatea si siguranta de functionare;

r) instruieste utilizatorii in vederea exploatarii in cele mai bune conditii a tehnicii de calcul din dotare,
a serviciilor de internet si e-mail, a tuturor instrumentelor informatice si de comunicare din dotare;

S) asigurd rapoarte, situatii, sinteze, studii si evaluari referitoare la functionarea sistemului
informational si de comunicatii la nivelul Primariei Orasului Bumbesti-Jiu, acordand asistenta tehnica de
specialitate in scopul asigurarii suportului informational la pregatirea deciziilor;

t) contribuie la promovarea imaginii Orasului si, implicit, a Primariei Orasului Bumbesti-Jiu, pe plan
intern si international, prin asigurarea suportului tehnic pentru actualizarea continud a paginii web;

U) urmareste respectarea legislatiei in vigoare in indeplinirea sarcinilor si colaboreazi cu toate
compartimentele de specialitate din cadrul Primariei Orasului Bumbesti-Jiu si institutiile publice subordonate
Consiliului local in realizarea operativa, eficientd si potrivit prevederilor si termenelor legale, a atributiilor
sale;

V) duce la indeplinire si alte sarcini stabilite de conducerea institutie.

CAPITOLUL V

STRUCTURI AFLATE iN SUBORDINEA DIRECTA A VICEPRIMARULUI ORASULUI
BUMBESTI-JIU, JUD. GORJ

Serviciul public administrativ

Art.85. Serviciul public administrativ este structura de specialitate din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului Orasului Bumbesti-Jiu care asigura intretinerea domeniului public si privat al Orasului, respectiv
executd lucrari curente de curdtenie, intretinere si amenajare a drumurilor, aleilor, cailor de acces, a parcurilor
si spatiilor verzi. Activitatile detaliate ale serviciului sunt prevazute in Regulamentul propriu de organizare si
functionare al acestuia, aprobat prin HCL nr. 7/31.01.2011.
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Compartimentul fond funciar

Art.86. Compartimentul fond funciar este structura de specialitate din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului Orasului Bumbesti-Jiu care asigura punerea in aplicare a legilor de reconstituire a dreptului de
proprietate, de gestionare a bazei de date privind informatiile topografice referitoare la terenuri, constructii
proprietate publicd si proprietate privatd ale unitatii administrativ-teritoriald, precum si de Intocmire a
documentatiilor cadastrale si masuratori de specialitate pentru aceste bunuri si pentru alte obiective de investitii
si de interes local, in acest sens acesta exercitd urmatoarele atributii:

a) Prelucreaza datele topografice luate din teren sau din alte surse prin instrumente stereoscopice Si
utilizeaza aparatura de desen, asistata de calculator, pentru identificarea suprafetelor de teren agricol si cu
vegetatie forestiera, care urmeaza sa fie reconstituite persoanelor indreptatite ;

b) utilizeaza tehnicile mentionate pentru realizarea planurilor de situatie;

¢) intocmeste documentatiile cadastrale pentru terenurile ce se vor retroceda proprietarilor de drept, in
vederea intocmirii dosarelor de validare ce se inainteaza Comisiei Judetene Gorj si OCPI Gorj;

d) participa la intocmirea documentatiilor de urbanism si amenajarea teritoriului, pentru concesiuni sau
inchirieri de terenuri din domeniul public sau privat al orasului Bumbesti — Jiu ;

e) efectueaza operari in program tip cad (proiectare/topografie) ;

f) intocmeste documentatiile in vederea intabularii bunurilor imobile din proprietatea orasului Bumbesti —
Jiu si inscrierea acestora in cartea funciara ;

g) efectueaza masuratori topografice pentru punerea in posesie a persoanelor indreptatite, conform legilor
fondului funciar si pentru buna desfasurare a activitatii institutiei in domeniu;

h) urmareste serviciile de cadastru achizitionate de Primarie pentru intocmirea anumitor lucrari;

i)executa masuratori topografice pentru intocmirea planurilor cu terenurile pentru care se reconstituie
dreptul de proprietate in vederea delimitarii suprafetelor de teren si participa la punerea efectiva in posesie a
terenurilor prin semne de demarcatie ;

j)efectueaza masuratori topografice si cadastrale, masuratori GPS si statie totala, asigura integrarea datelor
provenite din masuratori si implementaza si alte metode de achizitie de date;

K) procedeaza la extragerea datelor din planse / harti (plan situatie, profil longitudinal, profile transversale),
inclusiv prin interpolare acolo unde este cazul, precum si verificarea acestor planse / harti din punct de vedere
topografic

l)materializarea (trasarea) in teren a datelor sus-mentionate ;

m) efectueaza suprapuneri ale hartilor cadastrale cu hartile silvice, inclusiv cu hartile APIA
(ortofotoplanuri), in vederea determinarii cu exactitate a terenurilor care urmeaza sa fie retrocedate si propune
OCPI corectiile de rigoare, dupa caz ;

n) executa lucrarile de specialitate pentru inchiderea tarlalelor, avind in vedere rapoartele de expertiza
insusite prin sentinte civile ramase definitive si irevocabile, cit si actele de proprietate anexate la cererile
formulate in baza legilor fondului funciar ori a actelor vecinilor proprietari ;

0) executa si raspunde de intocmirea planurilor de amplasament si delimitare;

p) executa si raspunde de intocmirea planurilor de situatie necesare studiilor de prefezabilitate sau
fezabilitate de interes local,

g) executa si raspunde de intocmirea planurilor parcelare;

r) executa siraspunde de intocmirea documentatiilor de scoatere sau reintroducere din circuitul agricol a
terenurilor;

s) raspunde de executarea lucrarilor topografice necesare punerii in posesie a titularilor previazuti de legile
fondului funciar.

t)raspunde de corectitudinea lucrarilor elaborate ;

u) asigura pastrarea confidentialitatii activitatilor si a documentelor realizate ;

V) raspunde de executarea lucrarilor topografice necesare punerii in posesie a titularilor prevazuti de legile
fondului funciar.

W) asigurd aplicarea legislatiei in vigoare in domeniul fondului funciar;

X) este membru al comisiei locale pentru stabilirea dreptului de proprietate privata asupra terenurilor si
indeplineste atributiile legale ce deriva din acesta calitate;

y) da curs cererilor formulate in domeniul fondului funciar, le supune dezbaterii comisiei locale, intocmeste
documentatia necesara pentru reconsituirea/constituirea dreptului de proprietate/eliberarea titlurilor (actelor)
de proprietate ;

z) pune in aplicare hotararile comisiei locale /judetene sau a instantelor judecatoresti ramase definitive cu
privire la dreptul de proprietate asupra terenurilor;

aa)participa la efectuarea expertizelor de specialitate;

bb) participa la comisiile constituite in vederea solutionarii unor litigii.
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Compartimentul asistentid medicala scolara

Art.87. Compartimentul asistentd medicala scolara asigurara asistenta medicald Tn unitatile de
invatamant de stat din localitate, in conformitate cu prevederile OUG nr. 162/2008, OMS nr. 653/2001 si
OMS nr. 1668/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, desfasurand in acest sens activitati de medicina
preventiva si curativa pentru elevi si prescolari.

Art.88. Obiectivul principal al activitatilor de medicind scolard este de a asigura o dezvoltare
psihosomatica armonioasa a prescolarilor si scolarilor prin aplicarea metodelor de preventie adecvate.

Art.89. Examinarea si evaluarea starii de sanatate acordate prin asistenta medicala pentru prescolari si
elevi se asigurd pe toatd perioada In care acestia se afla in unitatile de invatdmant, avand urmatoarele
componente:

a) servicii de asigurare a unui mediu sanitos pentru comunitatea de prescolari si/sau elevi - identificarea si
managementul riscurilor pentru sanatatea colectivitatii, gestionarea circuitelor functionale, verificarea
respectdrii reglementarilor de sanatate publica;

b) servicii de mentinere a starii de sanatate individuale si colective - imunizari, triaj epidemiologic;

¢) servicii de examinare a starii de sdnatate a elevilor - evaluarea starii de sanatate, monitorizarea copiilor cu
afectiuni cronice, eliberarea documentelor medicale necesare;

d) servicii de asigurare a starii de sanatate individuale - acordarea de scutiri medicale, acordarea de ingrijiri
medicale pentru afectiuni curente, care nu necesita apelarea la Serviciul unic de urgenta - 112, pana la preluarea
copilului de catre medicul de familie sau in colaborare cu acesta;

e) servicii medicale de asigurare a starii de sdnatate - actiuni medicale curative, acordarea de consultatii
medicale la cerere, eliberarea de bilete de trimitere in regim special si de retete gratuite si acordarea de prim
ajutor in caz de urgentd;

f) activitati de educatie pentru sanatate si de promovare a unui stil de viata sanatos.

Art. 90. Compartimentul asistentd medicala scolara este structura de specialitate din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Orasului Bumbesti-Jiu care asigura:

I. Medicul scolar:

A. Atributii referitoare la prestatii medicale individuale

a) Examineaza toti prescolarii din gradinite, elevii care urmeaza sa fie supusi examenului medical de bilant
al starii de sanatate [clasele I, a IV-a, a IX-a) si a XII-a, ultimul an al scolilor profesionale si de ucenici], pentru
aprecierea nivelului de dezvoltare fizica si neuropsihica si pentru depistarea precoce a unor eventuale afectiuni.

b) Dispensarizeaza elevii din toate clasele si studentii din toti anii universitari cu probleme de sanatate, aflati
in evidenta speciald, in scop recuperator.

c) Selectioneaza din punct de vedere medical elevii cu probleme de sanatate, in vederea orientérii lor scolar-
profesionale la terminarea scolii generale de 9 ani si a liceului.

d) Examineaza, eliberand avize in acest scop, elevii si studentii care urmeaza sa participe la competitii
sportive.

e) Examineaza elevii si studentii care vor pleca in vacante in diverse tipuri de tabere (de odihna, sportive
etc.), semnand si parafiand fisele medicale de tabara.

f) Examineaza elevii si studentii din evidenta speciala, care urmeaza sa plece la cure balneare.

g) Examineaza elevii si studentii care vor fi supusi imunizarilor profilactice pentru stabilirea eventualelor
contraindicatii medicale temporare si supravegheaza efectuarea vaccinarilor i aparitia reactiilor adverse
postimunizare (RAPI).

h) Supravegheaza recoltarea de produse biologice pentru investigatii de laborator, in vederea depistarii
afectiunilor infectocontagioase la subiecti si contacti.

i) Supravegheaza tratamentele chimioterapice si imunosupresoare ale elevilor si studentilor care au indicatie
pentru acestea.

j) Elibereaza pentru elevii si studentii cu probleme de sanatate documente medicale in vederea scutirii
partiale de efort fizic si de anumite conditii de munca in cadrul instruirii practice in atelierele scolare.

k) Elibereaza scutiri medicale de prezenta la cursurile scolare i universitare teoretice si practice pentru elevii
si studentii bolnavi.

I) Elibereaza scutiri medicale, partiale sau totale, de la orele de educatie fizica scolara, in conformitate cu
instructiunile Ministerului Sanatatii si Familiei.

m) Vizeaza documentele medicale eliberate de alte unitati sanitare pentru motivarea absentelor de la cursurile
scolare si universitare.

n) Elibereaza adeverinte medicale la terminarea scolii generale, profesionale si de ucenici, precum si a
liceului sau a facultatii.
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0) Efectueaza triajul epidemiologic dupa vacanta scolara sau ori de cate ori este nevoie, depisteaza activ prin
examindri periodice anginele streptococice §i urmareste tratamentul cazurilor depistate.

p) Controleaza prin sondaj igiena individuald a prescolarilor si scolarilor.

g) Verifica starea de sanitate a personalului blocului alimentar din gradinite, cantine scolare si studentesti,
in vederea prevenirii producerii de toxiinfectii alimentare.

r) Asigurd aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de urgenta, materiale sanitare
si cu instrumentar medical.

B. Atributii referitoare la prestatii medicale la nivelul colectivitatilor

a) Initiaza supravegherea epidemiologica a prescolarilor din gradinite, a elevilor si a studentilor, scop in care
indeplineste urmatoarele atributii:

- depisteaza, izoleaza si declara orice boald infectocontagioasa;

- sub Tndrumarea metodologica a medicilor epidemiologi participa la efectuarea de actiuni de investigare
epidemiologici a elevilor suspecti sau contacti din focarele de boli transmisibile;A

- aplica tratamentele chimioprofilactice in focare, la indicatia medicilor epidemiologi;

- inifiaza actiuni de prelucrare antiparazitara (pediculoza, scabie) si antiinfectioasa (dezinfectie-dezinsectie)
in focarele din gradinite, scoli si unitati de invatdmant superior (hepatitd virala, tuberculoza, infectii
streptococice, boli diareice acute etc.)

- initiaza actiuni de supraveghere epidemiologicd a virozelor respiratorii in sezonul epidemic.

b) Controleaza zilnic respectarea conditiilor de igiena din spatiile de invatamant, cazare si alimentatie din
unitatile de invatamant arondate.

€) Vizeaza intocmirea meniurilor din gradinite, cantine scolare si studentesti si efectueaza anchete alimentare
periodice pentru verificarea respectarii unei alimentatii rationale.

d) Initiaza, desfasoara si controleaza diversele activitati de educatie pentru sdnatate (instruirea grupelor
sanitare, lectii de educatie pentru sanatate la elevi, lectorate cu parintii, prelegeri in consiliile profesorale,
instruiri ale personalului didactic i administrativ).

e) Initiaza cursuri de educatie sexuala si de planning familial, precum si cursuri de nutritie si stil de viata.

f) Urmareste modul de respectare a normelor de igiena a procesului instructiv-educativ (teoretic, practic si
la orele de educatie fizicd).

g) Verifica efectuarea periodica a examinarilor medicale stabilite prin reglementari ale Ministerului Sanatatii
si Familiei, de citre personalul didactic si administrativ-gospodaresc din unitatile arondate.

h) Participa la actiunile profilactice organizate si desfasurate de alte foruri medicale in scoli si unititi de
invatdmant superior (testari PPD 2u. pentru TBC etc.).

i) Completeaza impreuna cu cadrele medii din subordine darile de seama statistice (SAN) lunare si anuale
privind morbiditatea inregistrata si activitatea cabinetelor medicale din gradinitele, scolile si unitatile de
invatamant superior arondate.

j) Participd la comisiile medicale de examinare a candidatilor la concursurile de admitere in licee, scoli
profesionale, postliceale si in unitati de invatamant superior.

k) Participa la anchetele starii de sanatate initiate in unitatile de copii si tineri arondate.

I) Prezinta in consiliile profesorale ale scolilor si unitatilor de invatamant superior arondate o analiza anuala
a starii de sdnatate a elevilor/studentilor.

m) Constata abaterile de la normele de igiena si antiepidemice, informand reprezentantii inspectiei sanitare
de stat din cadrul directiei de sdnatate publica judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, in vederea aplicarii
masurilor prevazute de lege.

C. Atributii privind asistenta medicala curativa

a) Acorda la nevoie primul ajutor prescolarilor, elevilor si studentilor din unitatile de invatamant arondate
medicilor respectivi.

b) Examineaza, trateaza si supravegheaza medical elevii si prescolarii bolnavi, izolati in infirmeriile scolare.

C) Acorda consultatii medicale la solicitarea elevilor si prescolarilor din unitatile de invatamant arondate,
trimitandu-i, dupa caz, pentru urmarire in continuare la medicul de familie sau la cea mai apropiatd unitate de
asistentd medicald ambulatorie de specialitate.

d) Prescrie medicamente eliberate fara contributie personala, pentru maximum 3 zile, elevilor si studentilor
care prezinta afectiuni acute care nu necesita internare in spital.

e) Larecomandarea expresa a medicului specialist prescrie medicamente eliberate fara contributie personala
pentru elevii si prescolarii care prezinta afectiuni cronice.

f) indeplineste si alte sarcini incredintate de primar, viceprimar, directorul unitatilor de invatdmant arondate
sau Directia de Sanatate Publica Gorj, in contextul legislatiei care-i coordoneaza activitatea;
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Il. Cadrele medii sanitare din cadrul cabinetelor medicale scolare:

A. Activitati medicale privind asistenta medicald preventiva

a) Efectueaza in fiecare an examinarea medicald periodica a elevilor, semnaland medicului aspectele
deosebite constatate.

b) Efectueaza, potrivit legislatiei, examenul dezvoltarii fizice: somatometrie (inalfime, greutate,
perimetru toracic), somatoscopie, fiziometrie (tensiune arteriala, frecventa cardiaca, forta musculara manuala,
capacitate vitala pulmonara).

¢) Datele de somatometrie se interpreteaza pe baza standardelor nationale, cu consemnarea rezultatelor
in fise.

d) Depisteaza tulburarile de vedere (optometrie).

e) Depisteaza tulburarile de auz (audiometrie tonala).

f) Participa la examinarile medicale de bilant al starii de sanatate, efectuate de medicul scolii la elevii din
clasele I, a IV-a, a IX-a), din ultimul an al scolilor profesionale si de ucenici.

g) Participa la dispensarizarea elevilor-problema aflati in evidenta speciald, asigurdnd prezentarea
acestora la controalele planificate de medicii din cabinetele unitatilor de asistentd medicalda ambulatorie de
specialitate, si aplica tratamentele prescrise de acestia impreuna cu medicii de familie. Consemneaza in fisele
medicale ale elevilor rezultatele examinarilor medicale de bilant al starii de sandtate si rezultatele controalelor
elevilor si prescolarilor dispensarizati, sub supravegherea medicului scolii sau gradinitei, precum si motivarile
absentelor din cauza medicala ale elevilor, scutirile medicale de la orele de educatie fizica scolara ori scutirile
medicale de efort fizic la instruirea practica scolara.

h) Completeaza, sub supravegherea medicului, formularele statistice lunare si anuale privind activitatea
cabinetului medical scolar, calculand indicatorii de prevalentd, incidentd si structurd a morbiditatii;
completeaza partea medicala a figelor de tabara de odihna ale elevilor, precum si adeverintele medicale la elevii
care termina clasa a IX-a), a Xll-a si ultimul an al scolilor de ucenici si profesionale.

i)Participa alaturi de medic la vizita medicala a elevilor care se inscriu in licee de specialitate, scoli
profesionale si de ucenici.

J)Acorda consultatii privind planificarea familiald, prevenirea bolilor cu transmitere sexuala si participa la
anchetele starii de sanatate din colectivitatile de copii si tineri arondate.

K) Activitati cu caracter antiepidemic:

I)Efectueaza catagrafia elevilor/prescolarilor supusi (re)vaccinarilor.

m) Efectueaza sub supravegherea medicului imunizarile profilactice planificate, in conformitate cu
Programul national de imunizari.

n) Inregistreaza in fisa de consultatie si in registrul de vaccinari imunizirile efectuate.

0) Efectueaza triajul epidemiologic la toti elevii dupa fiecare vacanta, precum si alte triaje, atunci cand
este cazul.

p) Executd actiuni de combatere a bolilor transmisibile din focarele existente in, intocmind si fise de focar
(gamaglobulinizare a contactilor de hepatitd virald acutd, prelevarea de tampoane pentru exsudate
nazofaringiene, prelucrarea sanitard a elevilor cu pediculoza si scabie, prelevarea de tampoane de pe
echipamentul de protectie al personalului blocului alimentar si de pe instrumentele de lucru ale acestuia).

q) Efectueaza catagrafierea tuturor elevilor supusi depistarii biologice prin intradermoreactia la PPD 2u.,
participand la efectuarea acesteia, precum si revaccinarea BCG impreund cu personalul dispensarului TBC
teritorial.

r) Controleaza igiena individuald a elevilor, colabordnd cu personalul didactic pentru remedierea
situatiilor deficitare constatate.

s) Controleazd zilnic respectarea conditiilor de igiena din spatiile de invatamant (sali de clasa,
laboratoare, ateliere scolare, grupuri sanitare, sali de sport), de cazare (dormitoare, sili de meditatii, grupuri
sanitare, spalatorii) si de alimentatie (bucatarii si anexele acestora, sili de mese), consemnand 1n caietul special
destinat toate constatarile facute si aducandu-le la cunostinta conducerilor unitatilor scolare sau prescolare.

t)Participa impreuna cu medicul la intocmirea meniurilor si la efectuarea anchetei alimentare periodice
pentru verificarea respectarii unei alimentatii rationale in cantinele scolare si prescolare, controland zilnic
proprietatile organoleptice ale alimentelor scoase din magazie si modul de functionare a agregatelor frigorifice
din blocul alimentar.

u) Tin evidenta examenelor medicale periodice pe care personalul adult din unitatea de invagamant
arondatd este obligat sa le efectueze in conformitate cu reglementarile Ministerului Sanatatii si Familiei.

v) Efectueaza, sub indrumarea medicului, actiuni de educatie pentru sinatate in randul elevilor, al
studentilor, al familiilor elevilor si al cadrelor didactice.

w) Instruiesc grupele sanitare si insotesc la concursuri, in toate fazele superioare, echipa selectionata.

X)  Tin lectii sau prelegeri privind educatia pentru sanatate elevilor, pe clase si, eventual, separat pe sexe,
inclusiv pe probleme de prim ajutor, cu demonstratii practice.
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y) Participa la lectoratele cu parintii elevilor pe teme de educatie pentru sanatate.

Z) Desfasoara actiuni de educatie pentru sanatate in randul cadrelor didactice, inclusiv prin lectii si
demonstratii de prim ajutor.

aa) Participa la consiliile profesorale in care se discuta si se iau masuri vizand aspectele sanitare din
unitatea de invatamant arondata.

bb) Instruieste personalul administrativ si de ingrijire din spatiile de invatamant, cazare si de alimentatie
asupra sarcinilor ce 1i revin 1n asigurarea starii de igiena in spatiile respective.

B. Activitati medicale privind asistenta medicala curativa

a) Asiguri elevilor si studentilor acordarea primului ajutor in caz de urgenta si supravegheaza transportul
acestora la unitatile sanitare.

b) Asigura acordarea primului ajutor in caz de urgente medico-chirurgicale n perioada examenului de
bacalaureat si a evaluarii nationale.

¢) Efectueaza tratamente elevilor i prescolarilor, la indicatia medicului.

d) Supravegheaza elevii izolati in infirmerie si le efectueaza acestora tratamentul indicat de medic.

e) Asigurd asistenta medicala de urgenta in taberele pentru elevi si studenti, scop in care pot fi detagate
in aceste unitati.

C. Activitati de perfectionare a pregatirii profesionale
a) Participa la instruirile pe probleme de medicind si igiena scolard, precum si pe probleme sanitaro-
antiepidemice, organizate de Directia de Sanatate Publica Gorj.
b) Participa in perioada vacantelor scolare la cursuri sau instruiri profesionale.

D. Activitatea in perioada vacantelor scolare
a) Definitiveaza interpretarea datelor somatometrice cu consemnarea acestora in figele medicale scolare,
completeaza adeverintele medicale pentru elevii care termina clasele a IX-a), a Xll-a si ultimul an al scolii
profesionale si de ucenici si consemneaza in fisele medicale ale elevilor si prescolarilor vaccinarile efectuate.
b) Participa la comisiile medicale de inscriere in scoli profesionale, postliceale si in licee de specialitate.

[11. Cadrele medii sanitare din cadrul cabinetelor medicale din gradinite:

a) Participa alaturi de medicul colectivitatii la examinarea copiilor in cadrul examinarilor medicale de
bilant al starii de sanatate.

b) Efectueaza de doua ori pe an (la inceputul si la sfarsgitul anului de invatamant) controlul periodic al
copiilor (somatometrie, somatoscopie, aprecierea acuitatii vizuale si auditive) si interpreteaza datele privind
dezvoltarea fizica a tuturor prescolarilor din gradinite, inscriindu-le in figele medicale ale acestora.

c) Inregistreazi si supravegheaza copiii cu afectiuni cronice, pe care ii trimit la cabinetele medicale din
unitdtile de asistentd medicalda ambulatorie de specialitate, prin intermediul medicilor scolari sau de familie,
consemnand in figele prescolarilor rezultatele acestor examene, iar in registrul de evidenta speciald, datele
controalelor medicale.

d) Insotesc copiii din gradinitele cu program siptimanal la ambulatoriile de specialitate cele mai
apropiate de colectivitatile respective pentru diverse examindri in cadrul supravegherii medicale active
(dispensarizare).

e) Urmaresc ca educatoarele sa aprecieze dezvoltarea neuropsihomotorie si a limbajului prescolarilor
(conform metodologiei), consemnand in figsele medicale ale copiilor rezultatul aprecierii.

f) Intocmesc evidenta copiilor amanati medical de la inceperea scolarizarii la varsta de 7 ani si urmaresc
dispensarizarea acestora.

g) Completeaza documentele medicale ale copiilor care urmeaza sa fie inscrisi in clasa I.

h)  Supravegheaza modul in care se respecta orele de odihna pasiva (somn) si activa (jocuri) a copiilor si
conditiile in care se realizeaza acestea.

i)Indruma personalul educativ in aplicarea metodelor de cilire (aer, apa, soare, miscare) a organismului
copiilor.

j)Supravegheazda modul in care se respectd igiena individuald a copiilor in timpul spélarii acestora si la
servirea mesei.

k) Participa la intocmirea meniurilor saptamanale si efectueaza periodic anchete privind alimentatia
copiilor.

l)Consemneaza zilnic, in cadrul fiecarei ture, intr-un caiet anume destinat pentru controlul blocului
alimentar, constatarile privind starea de igiend a acestuia, starea agregatelor frigorifice, calitatea alimentelor
scoase din magazie si a mancarii, igiena individuald a personalului blocului alimentar si starea de sanatate a
acestuia, cu interdictia de a presta activitati in bucatarie pentru persoanele care prezinta febra, diaree, infectii
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ale pielii, tuse cu expectoratie, amigdalite pultacee, aducand la cunostintd conducerii gradinitei aceste
constatari.

m) Asista la scoaterea alimentelor din magazie si controleaza calitatea organoleptica a acestora, semnand
foaia de alimentatie privind calitatea alimentelor.

n) Colaboreaza cu educatoarele la formarea deprinderilor de igiena individuala la prescolari.

0) Efectueaza zilnic controlul medical (triajul epidemiologic) al copiilor la primirea in colectivitate.

p) Izoleaza copiii suspecti de boli transmisibile si anunta urgent medicul colectivitatii.

g) Supravegheaza focarele de boli transmisibile, aplicind masurile antiepidemice fata de contacti si
efectudnd recoltari de probe biologice, dezinfectii etc.

r)  Prezinta produsele biologice recoltate (exsudate nazofaringiene, materii fecale, urind) laboratoarelor
de bacteriologie si ridica buletinele de analiza in situatii de aparitie a unor focare de boli transmisibile in
colectivitate.

s) Aplica, in conformitate cu instructiunile Ministerului Sanatatii si Familiei, tratamentul profilactic al
prescolarilor, sub supravegherea medicului colectivitatii.

t)Supravegheaza starea de sanatate si de igiend individuala a copiilor, iar in situatii de urgentd anunta, dupa
caz, medicul colectivitatii, serviciul de ambulanta sau/si familiile prescolarilor.

u) Tin evidenta examinarilor medicale periodice pe care personalul angajat din colectivitate are obligatia
sa le efectueze in conformitate cu normele Ministerului Sanatatii si Familiei.

v) Intocmesc zilnic evidenta copiilor absenti din motive medicale, urmarind ca revenirea acestora in
colectivitate sa fie conditionatd de prezentarea avizului epidemiologic favorabil, eliberat de medicul de familie
pentru absente ce depasesc 3 zile.

w) Controleaza zilnic respectarea normelor de igiena din gradinita (sali de grupa, bloc alimentar,
dormitoare, spaldtorie-calcatorie, grupuri sanitare, curte etc.), aducand operativ la cunostintd conducerii
colectivitatii deficientele constatate.

X) Executa activitati de statistica sanitard prin completarea darilor de seama statistice (SAN), calcularea
indicilor de dezvoltare fizica si de morbiditate (incidenta, prevalenta etc.).

y) Efectueaza, sub indrumarea medicului colectivitatii, activititi de educatie pentru sanatate cu parintii,
copiii si cu personalul adult (educativ, TESA) din gradinita.

z) Gestioneaza in conditiile legii si pe baza normelor Ministerului Sanatatii si Familiei instrumentarul,
materialele sanitare si medicamentele de la aparatul de urgenta si raspund de utilizarea lor corecta.

aa) Completeaza, sub supravegherea medicului colectivitatii, condica de medicamente si de materiale
sanitare pentru aparatul de urgenta.

bb) Insotesc copiii din gradinitd, in cazul deplasirii acestora intr-o tabari de vacanti, pe toati durata
acesteia.

cc) Acorda prescolarilor primul ajutor in caz de urgenta si supravegheaza transportul acestora la unitatile
sanitare.

dd) Efectueaza tratamente curente prescolarilor, la indicatia medicului.

ee) Supravegheaza prescolarii izolati in infirmerie si efectueaza tratamentul indicat acestora de catre
medic.

ff) Asigurd asistenta medicala de urgenta in taberele de odihna pentru prescolari, scop in care pot fi
detasate in aceste unitati.

Art. 91. Compartimentul Cabinet medicinda dentara scolarda este structura de specialitate din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Orasului Bumbesti-Jiu care are urmatoarele atributii:

I.Medicul dentist (stomatolog):

a) Aplica masuri de igiena orodentara, de profilaxie a cariei dentare si a afectiunilor orodentare.

b) Efectueaza examinari periodice ale aparatului orodentar al prescolarilor, elevilor si studentilor si trimit
la specialist cazurile care depasesc competenta cabinetului stomatologic scolar.

c) Depisteaza activ si dispensarizeaza afectiunile orodentare.

d) Urmareste dezvoltarea armonioasd a aparatului dento-maxilar prin conservarea si refacerea
morfologiei dentare.

e) Urmaresc refacerea morfologiei functionale a dintilor temporari i permanenti.

f)  Asigura profilaxia functionald de conditionare a obiceiurilor vicioase.

g) Examineaza parodontiul in vederea decelarii semnelor clinice de debut al unei imbolnaviri cronice.

h) Examineaza, stabileste diagnosticul si efectueaza tratamentul cariilor dentare.

i)Efectueaza interventii de mica chirurgie stomatologica (extractii de dinti, incizii de abcese dentare).

j)Impreund cu specialistii stomatologi-parodontologi dispensarizeazi elevii si studentii care prezinti
anomalii dento-maxilare si parodontopatii si efectueaza tratamentele indicate de acestia.

K) Acorda primul ajutor in caz de urgenta in colectivitatile arondate.
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I)Efectueaza educatia prescolarilor si elevilor in vederea realizarii profilaxiei cariei dentare si a anomaliilor
dento-maxilare.

m) Aplica si controleaza respectarea masurilor de igiend si antiepidemice.

n) Controleaza sterilizarea corecta a aparaturii si instrumentarului medical.

0) Colaboreaza cu medicul scolar de medicind general, cu medicul de familie sau de alte specialitati
pentru prevenirea afectiunilor orodentare prin care se pot manifesta unele afectiuni cronice.

p) Depisteazi precoce leziunile precanceroase si formele de debut ale bolii canceroase la nivelul cavitatii
bucale si indruma pacientul cétre serviciul de specialitate.

q) Elibereaza scutiri medicale pentru absente de la cursuri din motive stomatologice, in conditiile stabilite
prin norme ale Ministerului Sanatatii si Familiei.

) Asigura aprovizionarea cu instrumentar, materiale sanitare si tot ceea ce este necesar pentru o buna
functionare a cabinetului.

s) Raporteaza anual directiei de sanatate publicd judetene starea de sanatate orodentara a copiilor si
tinerilor din colectivitatile arondate.

t)intocmeste la sfarsitul fiecarui ciclu de invatimant bilantul de sanatate orodentara care va insoti copiii si
tinerii in ciclul urmator.

Il.  Cadrele medii sanitare din cadrul cabinetului dentar (stomatologic) scolar:

a) Desfasoara activitate de medicind preventiva si curativa impreuna cu medicul stomatolog si sub
fndrumarea acestuia (examene medicale in conformitate cu prevederile legale aplicabile, activitate de educatie
pentru sanatate, controlul aplicarii si respectarii normelor de igiena orodentara, cu accent pe prevenirea cariei
dentare).

b) Asigura primul ajutor in caz de urgentd prescolarilor, elevilor si studentilor si supravegheaza
transportul acestora la unitatile sanitare.

C) Asigurd acordarea primului ajutor in caz de urgente medico-chirurgicale in perioada examenului de
bacalaureat.

d) Efectueaza si raspund de sterilizarea instrumentarului.

e) Aplica orice alte masuri de igiend si antiepidemice in cadrul cabinetului stomatologic, stabilite de
medicul stomatolog.

f) Desfésoari si alte activitati conexe:

- completarea, sub supravegherea medicului, a rapoartelor statistice;

- gestionarea, in conditiile legii si in conformitate cu reglementarile Ministerului Sanatatii si Familiei, a
instrumentarului, materialelor sanitare si medicamentelor din cabinetul stomatologic.

CAPITOLUL VI

STRUCTURI iN SUBORDINEA S| COORDONAREA SECRETARULUI GENERAL AL
ORASULUI BUMBESTI-JIU

SECTIUNEA | - DIRECTIA PUBLICA DE ASISTENTA SOCIALA

Art. 92. (1) Directia publica de asistenta sociala este structura specializata in administrarea si acordarea
beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale, denumita in continuare Directia, cu scopul de a asigura
aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu
dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitéti aflate in nevoie sociala.

Art. 93. In aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice,
persoanelor cu dizabilitdti, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala, Directia
indeplineste, In principal, urmatoarele functii:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul unitatii administrativ-teritoriale respective, prin evaluarea
nevoilor sociale ale comunitatii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea potentialului comunitatii
in vederea prevenirii si depistarii precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violentd, a cazurilor de risc
de excluziune sociala etc.;

b) de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere sociald in
care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

c) de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului anual
de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;
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d) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru acordarea
beneficiilor de asistenta sociala si furnizarea serviciilor sociale;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale i umane pe care le are la dispozitie;

f) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale altor autoritati ale
administratiei publice centrale, cu alte institutii care au responsabilitati in domeniul asistentei sociale, cu
serviciile publice locale de asistenta sociala din alte unitati administrativ-teritoriale, cu reprezentantii
furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor
vulnerabile;

h) de reprezentare a unitatii administrativ-teritoriale iIn domeniul asistentei sociale.

Art. 94. (1) Atributiile Directiei in domeniul beneficiilor de asistenta sociala sunt urmatoarele:

a) asigura si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistenta sociala;

b) pentru beneficiile de asistenta sociald acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea lunara a cererilor
si transmiterea acestora catre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie sociala;

c) verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenta sociald, conform procedurilor
prevazute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotarare a consiliului local, si pregateste documentatia necesara
in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistenta sociala;

d) intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupd caz, de modificare/suspendare/incetare a
beneficiilor de asistenta sociald acordate din bugetul local si le prezinta primarului pentru aprobare;

e) comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt indreptatiti, potrivit
legii;

f) urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanele indreptatite la
beneficiile de asistenta sociala;

g) efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune sociala
sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii si propune masuri adecvate in vederea
sprijinirii acestor persoane;

h) elaboreaza si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistenta sociald;

j) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale Th vigoare.

(2) Atributiile Directiei in domeniul organizarii, administrdrii si acordarii serviciilor sociale sunt
urmatoarele:

a) elaboreaza, in concordanta cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale identificate,
strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o perioada de 5 ani, respectiv
de 10 ani, pe care o supune spre aprobare consiliului local si raspunde de aplicarea acesteia. In cazul Directiei
generale de asistenta sociald a municipiului Bucuresti, anterior supunerii spre aprobare, strategia de dezvoltare
a serviciilor sociale a municipiului Bucuresti se transmite Comisiei de incluziune sociald a municipiului
Bucuresti in vederea dezbaterii si avizarii,

b) elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local; acestea cuprind date detaliate privind numarul si
categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul
de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare;

¢) initiazd, coordoneazd si aplicd masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

d) identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile de risc
de excluziune sociali;

e) realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

f) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

g) colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii publici si
privati si serviciile administrate de acestia si le comunica serviciilor publice de asistenta sociald de la nivelul
judetului, precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;

h) monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in propria administrare;

i) elaboreazd si implementeaza proiecte cu finantare nationala si internationald in domeniul serviciilor
sociale;

j) elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in conformitate cu planul anual
de actiune;

k) asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind drepturile sociale
si serviciile sociale disponibile;

1) furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu dizabilitati,
persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de lege, fiind responsabila de
calitatea serviciilor prestate;
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m) incheie contracte individuale de munca si asigurd formarea continud de asistenti personali; evalueaza si
monitorizeaza activitatea acestora, in conditiile legii;

n) sprijind persoana responsabila cu contractarea serviciilor sociale, , in elaborarea documentatiei de
atribuire §i in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;

0) planifica si realizeaza activitatile de informare, formare si indrumare metodologica, in vederea cresterii
performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale;

p) colaboreaza permanent cu organizatiile societatii civile care reprezinta interesele diferitelor categorii de
beneficiari;

q) sprijina dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr. 78 /2014
privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile ulterioare;

r) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare;

s) asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate, interpreti autorizati
ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu surdocecitate.

(3) Tn aplicarea prevederilor alin. (2) lit. a) si b) Directia organizeazi consultiri cu furnizorii publici si
privati, cu asociatiile profesionale si organizatiile reprezentative ale beneficiarilor.

Art. 95. (1) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale contine cel putin urmatoarele informatii: obiectivul
general si obiectivele specifice, planul de implementare a strategiei, responsabilitati si termene de realizare,
sursele de finantare i bugetul estimat.

(2) Elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale se fundamenteaza in principal pe informatii
colectate de Directie in exercitarea atributiilor prevazute la art. 92 alin. (2) lit. d), h) si 1).

(3) Documentul de fundamentare este realizat fie direct de Directie, fie prin contractarea unor servicii de
specialitate si contine cel putin urmatoarele informatii:

a) caracteristici teritoriale ale unitatii adminitrativ-teritoriale;

b) nivelul de dezvoltare socioeconomica si culturald a regiunii;

c) indicatori demografici cum ar fi: structura populatiei, dupa varsta, sex, ocupatie, speranta de viata la
nastere, speranta de viata sanatoasa la 65 de ani, soldul migratiei etc.;

d) tipurile de situatii de dificultate, vulnerabilitate, dependenta sau risc social etc., precum §i estimarea
numarului de beneficiari;

e) tipurile de servicii sociale care ar putea raspunde nevoilor beneficiarilor identificati si argumentatia
alegerii acestora.

Art. 96. (1) Planul anual de actiune prevazut la art. 92 alin. (2) lit. b) se elaboreaza inainte de fundamentarea
proiectului de buget pentru anul urmator, in conformitate cu strategia de dezvoltare a serviciilor sociale proprie,
precum si cu cea a judetului de care apartine unitatea administrativ-teritoriala, si cuprinde date detaliate privind
numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate,
programul de contractare si programul de subventionare a serviciilor din fonduri publice, derulate cu
respectarea legislatiei in domeniul ajutorului de stat, bugetul estimat si sursele de finantare.

(2) Planul anual de actiune cuprinde, pe langa activitatile prevazute la alin. (1), planificarea activitatilor de
informare a publicului, precum si programul de formare si Indrumare metodologicd in vederea cresterii
performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale.

(3) Elaborarea planului anual de actiune se fundamenteaza prin realizarea unei analize privind numarul si
categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente si propuse spre a fi infiintate, resursele materiale,
financiare si umane disponibile pentru asigurarea furnizirii serviciilor respective, cu respectarea planului de
implementare a strategiei proprii de dezvoltare a serviciilor sociale prevazut la art. 4 alin. (1), in functie de
resursele disponibile, si cu respectarea celui mai eficient raport cost/beneficiu.

(4) La elaborarea proiectului de buget anual aferent serviciilor sociale acordate la nivelul unitatii
administrativ-teritoriale se au in vedere costurile de functionare a serviciilor sociale aflate in administrare,
inclusiv a celor ce urmeaza a fi infiintate, costurile serviciilor sociale contractate, ale celor cuprinse in lista
serviciilor sociale ce urmeaza a fi contractate si sumele acordate cu titlu de subventie, cu respectarea legislatiei
n domeniul ajutorului de stat, estimate Tn baza standardelor de cost Tn vigoare.

(5) Anterior aprobarii prin hotarare a consiliului local a planului anual de actiune, Directia il transmite spre
consultare consiliului judetean.

(6) In situatia in care planul anual de actiune prevede si infiintarea de servicii sociale de interes
intercomunitar, prin participarea si a altor autoritati ale administratiei publice locale, planul anual de actiune
Se transmite spre consultare si acestor autoritati.

Art. 97. (1) In vederea asiguririi eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si acordarea serviciilor
sociale, Directia are urmatoarele obligatii principale:

a) asigurarea informarii comunitatii;

b) transmiterea catre serviciul public de asistentd socialda de la nivel judetean a strategiilor locale de
dezvoltare a serviciilor sociale si a planurilor anuale de actiune, in termen de 15 zile de la data aprobarii
acestora;
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C) transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistenta sociald de la nivel judetean a
datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de servicii sociale si serviciile
sociale administrate de acestia, precum si a rapoartelor de monitorizare i evaluare a serviciilor sociale;

d) organizarea de sesiuni de consultari cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai furnizorilor de
servicii sociale, in scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului anual de
actiune;

e) comunicarea informatiilor solicitate sau, dupa caz, punerea acestora la dispozitia institutiilor/structurilor
cu atributii Tn monitorizarea si controlul respectarii drepturilor omului, in monitorizarea utilizarii procedurilor
de prevenire si combatere a oricaror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor
serviciilor sociale i, dupa caz, institutiilor/structurilor cu atributii privind prevenirea torturii si acordarea de
sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in conditiile legii.

(2) Obligatia prevazuta la alin. (1) lit. a) se realizeaza prin publicarea pe pagina de internet proprie sau,
atunci cand acest lucru nu este posibil, prin afisare la sediul institutiei a informatiilor privind:

a) activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in format
editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate etc.;

b) informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unititii administrativ-teritoriale, acordate de
furnizori publici ori privati;

c¢) informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente deconcentrate la
nivelul unitatii administrativ-teritoriale.

Art. 98. In administrarea si acordarea serviciilor sociale, Directia realizeaza urmitoarele:

a) solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru serviciile sociale ale
autoritatii administratiei publice locale din unitatea administrativ-teritoriald respectiva;

b) primeste si inregistreaza solicitarile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare, reprezentantii
legali ai acestora, precum si sesizdrile altor persoane/institutii/furnizori privati de servicii sociale privind
persoane/familii/grupuri de persoane aflate Tn dificultate;

c¢) evalueaza nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriald Tn vederea identificarii
familiilor si persoanele aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat situatiile de risc de excluziune
sociala;

d) elaboreaza, in baza evaluarilor initiale, planurile de interventie, care cuprind masuri de asistenta sociala,
respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistenta sociald la care persoana are dreptul;

e) realizeaza diagnoza sociald la nivelul grupului si comunitatii si elaboreaza planul de servicii comunitare;

f) acorda servicii de asistentd comunitara, in baza masurilor de asistenta sociala incluse de Directie in planul
de actiune;

g) recomanda realizarea evaluarii complexe si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare la servicii sociale;

h) acorda direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de functionare, cu
respectarea etapelor obligatorii prevazute la art. 46 din Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, a standardelor minime de calitate si a standardelor de cost.

Art. 99. (1) Serviciile sociale acordate de Directie avand drept scop exclusiv prevenirea si combaterea
sdraciei si riscului de excluziune sociald sunt adresate persoanelor si familiilor fara venituri sau cu venituri
reduse, persoanelor fara adapost, victimelor traficului de persoane, precum si persoanelor private de libertate
si pot fi urmatoarele:

a) servicii de consiliere si informare, servicii de insertie/reinsertie sociala, servicii de reabilitare si altele
asemenea, pentru familiile §i persoanele singure fara venituri sau cu venituri reduse;

b) servicii sociale adresate copiilor strazii, persoanelor varstnice singure sau fara copii si persoanelor cu
dizabilitati care traiesc in strada: adaposturi de urgenta pe timp de iarnd, echipe mobile de interventie in strada
sau servicii de tip ambulantd sociala, adaposturi de noapte, centre rezidentiale cu gizduire pe perioada
determinata;

¢) centre care asigura conditii de locuit si de gospodarire pe perioada determinata pentru tinerii care parasesc
sistemul de protectie a copilului;

d) cantine sociale pentru persoanele fara venituri sau cu venituri reduse;

e) servicii sociale acordate 1n sistem integrat cu alte masuri de protectie prevazute de legislatia speciald,
acordate victimelor traficului de persoane pentru facilitarea reintegrarii/reinsertiei sociale a acestora: centre de
zi care asigura In principal informare, consiliere, sprijin emotional si social in scopul reabilitarii si reintegrarii
sociale, servicii acordate in comunitate care constau in servicii de asistenta sociala, suport emotional, consiliere
psihologica, consiliere juridicd, orientare profesionald, reinsertie sociala etc.;

f) consiliere adresata familiei persoanei private de libertate aflate in custodia sistemului penitenciar privind
serviciile sociale existente in comunitatea in care aceasta isi va avea domiciliul sau resedinta dupa eliberare,
precum si servicii de consiliere acordate persoanei care a executat o masura privativa de libertate in vederea
sustinerii reinsertiei sociale a acesteia.
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(2) Serviciile sociale acordate de Directie destinate prevenirii si combaterii violentei domestice pot fi: centre
de primire in regim de urgenta a victimelor violentei domestice, centre de recuperare pentru victimele violentei
domestice, locuinte protejate, centre de consiliere pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, centre
pentru servicii de informare si sensibilizare a populatiei §i centre de zi care au drept obiectiv reabilitarea si
reinsertia sociald a acestora, prin asigurarea unor masuri de educatie, consiliere si mediere familiald, precum
si centre destinate agresorilor.

(3) Serviciile sociale acordate de Directie destinate persoanelor cu dizabilitati pot fi:

a) cu prioritate, servicii de ingrijire la domiciliu destinate persoanelor cu dizabilitati, precum si in centre de
zi adaptate nevoilor acestora, potrivit atributiilor stabilite prin legile speciale;

b) servicii de asistenta si suport.

(4) Complementar acordarii serviciilor prevazute la alin. (3), in domeniul protectiei persoanei cu dizabilitati,
Directia:

a) monitorizeaza si analizeaza situatia persoanelor cu dizabilitati din ora;ul Bumbe;ti-Jiu, precum si modul
de respectare a drepturilor acestora, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante;

b) identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru persoanele adulte
cu dizabilitati;

c¢) creeaza conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzatoare nevoilor individuale ale
persoanelor cu handicap;

d) initiaza, sustine si dezvolta servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, In colaborare sau in
parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

e) asigurd ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de servicii sociale;

f) elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor;

g) asigura consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora si asupra serviciilor
disponibile pe plan local,

h) implica in activitatile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu handicap familia acesteia;

1) asigurd instruirea in problematica specifica persoanei cu handicap a personalului, inclusiv a asistentilor
personali;

j) Incurajeaza si sustine activitatile de voluntariat;

k) colaboreaza cu directia generala de asistentd sociald si protectia copilului iIn domeniul drepturilor
persoanelor cu dizabilitati si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu.

(5) Serviciile sociale acordate de Directie destinate persoanelor varstnice pot fi urmétoarele:

a) servicii de ingrijire personald acordate cu prioritate la domiciliu sau in centre rezidentiale pentru
persoanele varstnice dependente, singure ori a caror familie nu poate sa le asigure ingrijirea;

b) servicii de consiliere, de acompaniere, precum si servicii destinate amenajarii sau adaptarii locuintei, in
functie de natura si gradul de afectare a autonomiei functionale.

(6) Serviciile sociale acordate de Directie destinate protectiei si promovarii drepturilor copilului sunt cele
de prevenire a separarii copilului de parintii sdi, precum si cele menite sa 1i sprijine pe acestia in ceea ce
priveste cresterea si ingrijirea copiilor, inclusiv servicii de consiliere familiald, organizate in conditiile legii.

(7) Complementar acordarii serviciilor prevazute la alin. (6), iIn domeniul protectiei copilului, Directia:

a) monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din ora;ul Bumbe;ti-Jiu, precum si modul de respectare a
drepturilor copiilor, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante, in baza unei fise
de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului muncii §i justitiei sociale;

b) realizeaza activitatea de prevenire a separdrii copilului de familia sa;

¢) identificd si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru prevenirea
separdrii copilului de familia sa;

d) elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor si/sau beneficiilor si le acorda, in conditiile
legii;

e) asigura consilierea i informarea familiilor cu copii in Intretinere asupra drepturilor si obligatiilor acestora,
asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

f) asigura si monitorizeaza aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool si droguri,
de prevenire si combatere a violentei domestice, precum si a comportamentului delincvent;

g) viziteaza periodic la domiciliu familiile si copiii care beneficiaza de servicii i beneficii si urmareste
modul de utilizare a beneficiilor, precum si familiile care au 1n Ingrijire copii cu parin{i plecati la munca in
strainatate;

h) inainteaza propuneri primarului, in cazul in care este necesara luarea unei masuri de protectie speciala, in
conditiile legii;

1) urmareste evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parintii acestuia isi exercita drepturile si isi
indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masura de protectie speciala si a fost reintegrat
Tn familia sa;
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j) colaboreaza cu directia generala de asistenta sociala si protectia copilului in domeniul protectiei copilului
si 1i transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu;

k) urmareste punerea in aplicare a hotararilor comisiei pentru protectia copilului/instantei de tutela
referitoare la prestarea de citre parintii apti de munca a actiunilor sau lucrarilor de interes local, pe durata
aplicarii masurii de protectie speciala etc.

Art. 100. (1) Directorul executiv al Directiei asigurd conducerea executiva a acesteia i raspunde de buna
ei functionare 1n indeplinirea atributiilor ce 1i revin. Directorul executiv emite dispozitii.

(2) Directorul executiv reprezinta Directia, in relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele
fizice si juridice din tard si din strainatate, precum si in justitie.

(3) Directorul executiv indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

a) elaboreaza si supune aprobarii consiliului local proiectul strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale,
al planului anual de actiune;

b) elaboreaza proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind stadiul implementarii strategiei
de dezvoltare a serviciilor sociale §i propunerile de mdasuri pentru imbundtdtive a activitatii;

C) controleaza activitatea personalului din cadrul Directiei;

(4) Directorul executiv indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin hotarare a consiliului
local.

(5) In absenta directorului executiv atributiile acestuia se exercitid de unul dintre sefii de compartiment,
desemnat prin dispozitie a primarului.

Compartimentul asistentd sociali si autoritate tutelara

Art. 101. (I). Compartimentul asistenta sociala si autoritate tutelara este structura de specialitate cu atributii
in doemniul asistentei si protectei sociale, desfasurand, pe langa atributiile Directiei, urmatoarele:

a) gestioneaza solicitarile de ajutoare lunare pentru acoperirea unei parti din cheltuielile aferente incalzirii
locuintei in perioada sezonului rece, conform prevederilor legale in vigoare, revenindu-i totate atributiile
stabilite de actele normative aplicabile;

b) este responsabila cu acordarea venitului minim garantat, conform prevederilor legale;

c) asigura aplicarea prevederilor legale privind acordarea gratuita de lapte praf pentru copii cu varste
cuprinse Tntre 0 - 12 luni;

d) indeplineste atributiile stabilite prin lege cu privire la alocatiile de stat pentru copii;

e) indeplineste atributiile referitoare la autoritatea tutelara in cazurile ce fac obiectul unor dosare aflate
pe rolul instantelor judecatoresti,

f) este responsabild cu implementarea/gestionarea Programului Operational de Ajutorare a Persoanelor
Defavorizate;

g) raspunde de implementarea/adoptarea de masuri pentru diminuarea fenomenelor de marginalizare si
excluziune socialg;

h) aplica strategiile nationale/judetene/locale privind incluziunea sociala — elaboreaza strategia locala de
incluziune sociala / face propuneri permanente de imbunatatire;

i) indeplinirea oricaror altor atributii, sarcini si lucrari din domeniul propriu de activitate, incredintate
verbal, in scris sau dispuse prin act administrativ emis de citre Primar;

j) informarea permanenta cu privire la modificarile legislative care reglementeaza domeniul de activitate
propriu;

k) respectarea tuturor regulamentelor aprobate in cadrul autoritatii;

1) gestionarea actelor si arhivarea acestora;

m) urmarirea punerii in aplicare a hotararilor Consiliului Local, ce cad in sarcina de activitate a asistentei
sociale;

n) intocmirea evidentei persoanelor care se afld in situatie sociala, medicala sau economica nefavorabila;

0) acordarea de ajutoare de urgenta, ajutoare de deces;

p) gestioneaza si aplica masurile aplicabile privind persoanele varstnice si persoanele cu handicap;

g) gestioneaza, tine evidenta si verifica activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap;

r) gestioneaza cererile privind acordarea alocatiei complementare (pentru sustinerea familiei), conform
prevederilor legale in vigoare ;

S) sprijind colegii din compartiment, precum si pe cei din cadrul centrului de zi, participdnd la
monitorizarea si efectuarea in teren a anchetelor sociale necesare petru activitatea acestora;

t) indeplineste atributiile referitoare la autoritatea tutelard pentru persoanele cu handicap si persoanele
varstnice;
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u) primeste si solutioneaza cererile privind acordarea burselor scolare si a altor ajutoare acordate
elevilor/prescolarilor, inclusiv a tichetelor sociale pentru gradinita ;

V) asigura monitorizarea minorilor cu parinti plecati in strainatate;

w) indeplineste atributiile stabilite prin lege cu privire la indemnizatiile pentru cresterea si ingrijirea
copilului;

X) participa la monitorizarea si efectuarea in teren a anchetelor sociale pentru acordarea alocatiilor pentru
sustinerea familiei;

y) asigura, in conformitate cu prevederile legale aplicabile, respectarea, promovarea si garantarea
drepturilor copilului de pe raza localitatii.

Compartimentul asistenti personali

Art. 102. Compartimentul asistenti personali este structura in cadrul céreia se regasesc asistentii personali
(salariati in cadrul aparatului de specialitate al primarului) ai persoanelor cu handicap grav-cu asistent personal,
personal ce are ca atributii Ingrijirea, administrarea tratamentului medical prescris, asiguararea curateniei, a
prepararii hranei, si a celorlalte activitati necesare pentru crearea unei mediu armonios si asigurarea trai decent
pentru aceste persoane.

Compartimentul Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc

Art.103. (1) Centru de zi pentru copii aflati in situatie de risc este o structurd specializata cu caracter
social, educational a carei misiune este de a preveni abandonul si institutionalizarea copiilor, prin asigurarea,
pe timpul zilei, a unor activitati de ingrijire, educatie, recreere-socializare, consiliere, dezvoltare a deprinderilor
de viatd independenta, orientare scolara si profesionald etc. pentru copii, cat si a unor activitati de sprijin,
consiliere, educare etc. pentru parinti sau reprezentantii legali, precum si pentru alte persoane care au in
ingrijire copii.

(2) Prin HCL nr.44/2016 (modificata prin HCL nr.12/2017) a fost aprobat Regulamentul de organizare
si functionare propriu acestei structuri.

Compartimentul asistenttd medicali comunitard

Art.104. (1) Asistenta medicald comunitara cuprinde ansamblul de programe, servicii de sanatate si
actiuni de sdnatate publica furnizate la nivelul comunitatilor cu scopul cresterii accesului populatiei si, in
special, al grupurilor vulnerabile, inclusiv a celor de etnie roma, la servicii de sanatate, in special la cele
centrate pe prevenire.

(2) Scopul asistentei medicale comunitare constd in imbunatatirea starii de sandtate a populatiei prin
asigurarea echitabila a accesului la servicii de sanatate a tuturor persoanelor din fiecare comunitate, indiferent
de statutul socioeconomic, nivelul de educatie, amplasarea acesteia in mediul rural sau urban sau de distanta
fata de furnizorul de servicii medicale.

Art.105. Activitatile desfasurate in domeniul asistentei medicale comunitare de cétre persoanele care
au atributii legale In acest domeniu, respective asistente medicale comunitare gi mediator sanitar, sunt
urmatoarele:

a) identificarea in cadrul comunitatii a persoanelor si a grupurilor vulnerabile din punct de vedere medical,
social sau al saraciei, respectiv a factorilor de risc pentru sanatatea acestora i evaluarea, respectiv determinarea
nevoilor de servicii de sdnatate ale acestora;

b) desfasurarea de programe si actiuni destinate protejarii sanatatii, promovarii sanatatii si in directa legatura
cu determinanti ai starii de sanatate, respectiv stil de viata, conditii de mediu fizic si social, acces la servicii de
sdnatate si efectuarea de activitati de educatie pentru sanatate in vederea adoptarii unui stil de viatd sanatos;

¢) furnizarea de servicii de profilaxie primara si secundard catre membrii comunitatii, sub indrumarea
medicului de familie, in special citre persoanele apartinand grupurilor vulnerabile din punct de vedere medical
sau social;

d) participarea la desfasurarea diferitelor actiuni colective de pe teritoriul comunitatii: vaccinari, programe
de screening populational si implementarea programelor nationale de sanétate, inclusiv mobilizarea populatiei
pentru participarea la programele de vaccinari si controalele medicale profilactice;

e) semnalarea medicului de familie a cazurilor suspecte de boli transmisibile constatate cu ocazia
activitatilor in teren si participarea la aplicarea masurilor de prevenire si combatere a eventualelor focare de
infectii;
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f) identificarea persoanelor neinscrise pe listele medicilor de familie si transmiterea informatiilor despre
acestea catre medicul de familie, cu precadere a copiilor si a gravidelor, in scopul obtinerii calitatii de asigurat
de sa@natate si a asigurdrii accesului acestora la servicii medicale;

g) supravegherea in mod activ a starii de sanatate a sugarului si a copilului mic §i promovarea alaptarii si
practicilor corecte de nutritie; efectuarea de vizite la domiciliul sugarilor cu risc medical sau social si urmérirea
aplicarii masurilor terapeutice recomandate de medic;

h) identificarea, urmarirea si supravegherea medicald a gravidelor cu risc medical sau social in colaborare
cu medicul de familie si cu asistenta medicald a acestuia, prin efectuarea de vizite periodice la domiciliul
gravidelor si al lauzelor;

1) identificarea femeilor de varsta fertild vulnerabile din punct de vedere medical, social sau al saraciei si
informarea acestora despre serviciile de planificare familiala si contraceptie, precum s§i asigurarea suportului
de a accesa aceste servicii;

j) monitorizarea si supravegherea in mod activ a bolnavilor din evidenta speciald, respectiv evidenta privind
tuberculoza, HIV/SIDA, boli rare, prematuri, anemici, persoane cu tulburari mintale si de comportament,
consumatori de substante psihotrope, alte categorii de persoane supuse riscului sau cu afectiuni medicale
inscrise 1n registre si evidente speciale;

k) efectuarea de vizite la domiciliu pentru asistenta medicala a pacientului cronic sau in stare de dependenta
si a varstnicului, in special a varstnicului singur, complementar asistentei medicale primare, secundare si
tertiare;

1) consilierea medicala si sociala, in limita competentelor profesionale legale;

m) furnizarea de servicii de asistentd medicald de urgenta in limita competentelor profesionale legale;

n) directionarea persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile cétre serviciile medicale si sociale si
monitorizarea accesului acestora;

0) organizarea si desfasurarea de actiuni in comun cu serviciile sociale din primarie si personal din alte
structuri de la nivel local sau judetean, In cazul problemelor sociale care pot afecta starea de sandtate sau
accesul la servicii medicale ale persoanei vulnerabile;

p) identificarea si notificarea autoritatilor competente a cazurilor de violenta domestica, a cazurilor de abuz,
a persoanelor cu handicap, a altor situatii care necesitd interventia altor servicii decat cele care sunt de
competenta asistentei medicale comunitare;

q) colaborarea cu alte institutii i organizatii, inclusiv cu organizatii neguvernamentale pentru realizarea de
programe, proiecte si actiuni care se adreseaza persoanelor sau grupurilor vulnerabile din punct de vedere
medical, economic sau social;

r) alte activitati, servicii si actiuni de sandtate publicd adaptate nevoilor specifice ale comunitatii si
persoanelor din comunitate apartindnd grupurilor vulnerabile;

s) intocmirea evidentelor si documentelor utilizate in exercitarea activitatii, cu respectarea normelor eticii
profesionale si pastrarii confidentialitatii Tn exercitarea profesiei.

Art.106. Pentru indeplinirea activitatilor si furnizarea de servicii de asistentd medicald comunitara,
asistentii medicali comunitari au urmatoarele atributii:

a) realizeaza catagrafia populatiei din colectivitatea locala din punctul de vedere al determinantilor starii de
sanatate si identifica gospodariile cu persoanele vulnerabile si/sau cu risc medicosocial din cadrul comunitatii,
cu prioritate copiii, gravidele, lauzele si femeile de varsta fertila;

b) identifica persoanele neinscrise pe listele medicilor de familie si sprijind inscrierea acestora pe listele
medicilor de familie;

¢) semnaleazd medicului de familie persoanele vulnerabile din punct de vedere medical si social care
necesita acces la servicii de sanatate preventive sau curative si asigura sau faciliteaza accesul persoanelor care
traiesc in saracie sau excluziune sociald la serviciile medicale necesare, conform competentelor profesionale;

d) participa in comunitatile in care activeaza la implementarea programelor nationale de sanatate, precum si
la implementarea programelor si actiunilor de sanatate publica judetene sau locale pe teritoriul colectivitatii
locale, adresate cu preciddere persoanelor vulnerabile din punct de vedere medical, social sau economic;

e) furnizeaza servicii de sanatate preventive si de promovare a comportamentelor favorabile sanatatii
copiilor, gravidelor si lauzelor, cu precadere celor provenind din familii sau grupuri vulnerabile, Tn limita
competentelor profesionale;

f) furnizeaza servicii medicale de profilaxie primara, secundara si tertiarda membrilor comunitatii, in special
persoanelor care traiesc in saracie sau excluziune sociala, in limita competentelor profesionale;

g) informeaza, educa si constientizeaza membrii colectivitatii locale cu privire la mentinerea unui stil de
viata sandtos si implementeaza sesiuni de educatie pentru sanatate de grup, pentru promovarea unui stil de
viata sanatos impreund cu personalul din cadrul serviciului de promovare a sanatatii din cadrul directiilor de
sdnatate publica judetene si a municipiului Bucuresti, iar pentru aspectele ce tin de sanitatea mintald, impreuna
cu personalul din cadrul centrelor de sanatate mintala;
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h) administreaza tratamente, in limita competentelor profesionale, conform prescriptiei medicului de familie
sau a medicului specialist, cu respectarea procedurii de manipulare a deseurilor medicale, respectiv depozitarea
deseurilor medicale rezultate din administrarea tratamentelor prescrise de medic; tin evidenta administrarii
manevrelor terapeutice, In limita competentelor profesionale;

1) anunta imediat medicul de familie sau serviciul judetean de ambulanta, respectiv Serviciul de Ambulanta
Bucuresti-Ilfov, atunci cand identifica in teren un membru al comunitatii aflat intr-o stare medicala de urgenta;

j) identificd persoanele, cu precddere copiii diagnosticati cu boli pentru care se tine o evidenta speciala,
respectiv TBC, prematuri, anemici, boli rare etc., si le indruma sau le insotesc, dupa caz, la medicul de familie
si/sau serviciile de sdnatate de specialitate;

k) supravegheaza in mod activ bolnavii din evidentele speciale - TBC, prematuri, anemici, boli rare etc. - si
participa la administrarea tratamentului strict supravegheat al acestora, in limita competentelor profesionale;

1) realizeazd managementul de caz in cazul bolnavilor cu boli rare, in limita competentelor profesionale,
de la data intrarii in vigoare a prezentelor norme metodologice;

m) supravegheaza tratamentul pacientilor cu tuberculoza si participad la administrarea tratamentului strict
supravegheat (DOT/TSS) al acestora, in limita competentelor profesionale;

n) pentru pacientii cu tulburdri psihice contribuie la realizarea managementului de caz organizat de centrele
de sanatate mintala din aria administrativ-teritoriala, ca parte a echipei terapeutice, in limita competentelor;
identifica persoanele cu eventuale afectiuni psihice din aria administrativ-teritoriald, le informeaza pe acestea,
precum si familiile acestora asupra serviciilor medicale specializate de sanatate mintald disponibile si
monitorizeaza accesarea acestor servicii; notifica imediat serviciile de urgenta (ambulanta, politie) si centrul
de sanatate mintala in situatia in care identifica beneficiari aflati in situatii de urgenta psihiatricd; monitorizeaza
pacientii obligati la tratament prin hotarari ale instantelor de judecata, potrivit prevederilor art. 109 din Legea
nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare si notificd centrele de sanatate
mintald si organele de politie locale si judetene 1n legdtura cu pacientii noncomplianti;

0) identifica si notifica autoritatilor competente cazurile de violentd domestica, cazurile de abuz, alte situatii
care necesita interventia altor servicii decat cele care sunt de competenta asistentei medicale comunitare;

p) participa la aplicarea masurilor de prevenire si combatere a eventualelor focare de infectii;

q) in localitatile fard medic de familie si/sau personal medical din cadrul asistentei medicale scolare
efectueaza triajul epidemiologic in unitatile scolare la solicitarea directiilor de sanatate publicd judetene si a
municipiului Bucuresti, in limita competentelor profesionale;

r) identificd, evalueazd si monitorizeazd riscurile de sdndtate publicd din comunitate si participd la
monitorizarea interventiei si evaluarea impactului, din perspectiva medicala si a serviciilor de sanatate;

s) intocmesc evidentele necesare si completeaza documentele utilizate in exercitarea atributiilor de serviciu,
respectiv registre, fige de planificare a vizitelor la domiciliu, alte documente necesare sau solicitate si conforme
atributiilor specifice activitatilor desfasurate;

s) elaboreaza raportarile curente si rapoartele de activitate, in conformitate cu sistemul de raportare definit
de Ministerul Sanatatii, si raporteaza activitatea in aplicatia on-line AMCMSR.gov.ro, cu respectarea
confidentialitatii datelor personale si a diagnosticului medical al beneficiarilor;

t) desfasoard activitatea in sistem integrat, prin aplicarea managementului de caz, cu ceilalti profesionisti
din comunitate: asistentul social/tehnicianul in asistentd sociald, consilierul scolar si/sau mediatorul scolar,
pentru gestionarea integrata a problemelor medicosocioeducationale ale persoanelor vulnerabile, si lucreaza in
echipa cu moasa si/sau mediatorul sanitar, acolo unde este cazul;

t) participa la realizarea planului comun de interventie al echipei comunitare integrate/planului de servicii,
conform legislatiei in vigoare, din perspectiva serviciilor de sadndtate, si coordoneazi implementarea
interventiilor integrate daca prioritatea de interventie este medicald si de acces la serviciile de sadnatate;
participa la monitorizarea interventiei si evaluarea impactului asupra beneficiarului, din perspectiva medicala
si a serviciilor de sanatate;

u) colaboreaza cu alte institutii si organizatii, inclusiv cu organizatiile neguvernamentale, pentru realizarea
de programe, proiecte si actiuni care se adreseaza persoanelor sau grupurilor vulnerabile/aflate in risc din punct
de vedere medical, economic sau social;

v) realizeaza alte activitati, servicii si actiuni de sanatate publica adaptate nevoilor specifice ale comunitatii
si persoanelor din comunitate apartindnd grupurilor vulnerabile/aflate in risc, In limita competentelor
profesionale.

Art.107. (1) Pentru indeplinirea activitatilor si furnizarea de servicii de asistentd medicald comunitara,
mediatorii sanitari au urmatoarele atributii:

a) realizeaza catagrafia populatiei din comunitatea deservitd, precum comunititile de etnie roma, cu
prioritate copiii, gravidele, lauzele si femeile de varsta fertil;

b) faciliteaza accesul acestora la servicii de sanatate, la masuri si actiuni de asistenta sociala si alte masuri
de protectie sociala si servicii integrate adecvate nevoilor identificate;
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¢) identificd membrii de etnie roma din comunitate neinscrisi pe listele medicilor de familie §i sprijind
inscrierea acestora, inclusiv cu sprijinul serviciului public de asistenta sociald;

d) semnaleaza medicului de familie persoanele care necesita acces la servicii de sanatate preventive sau
curative si asigura sau faciliteaza accesul acestora la serviciile medicale necesare;

e) in colectivitatile locale in care activeaza participa la implementarea programelor nationale de sanéatate pe
teritoriul administrativ respectiv, adresate cu precadere persoanelor vulnerabile din punct de vedere medical,
social si economic, impreuna cu asistentul medical comunitar si/sau moasa si cu personalul de specialitate din
cadrul directiilor de sanatate publice judetene si a municipiului Bucuresti,

f) sprijina personalul medical care activeaza in unitatile de Tnvatamant in procesul de monitorizare a starii
de sanatate a elevilor prin facilitarea comunicarii dintre cadrele medicale scolare si parinti;

g) explica avantajele igienei personale, a locuintei, a surselor de apa si a sanitatiei, promoveaza masurile de
igiend dispuse de autoritatile competente;

h) informeaza membrii colectivitatii locale cu privire la mentinerea unui stil de viata sanitos si organizeaza
sesiuni de educatie pentru sanatate de grup, pentru promovarea unui stil de viata sanatos, impreuna cu asistentul
medical comunitar gi/sau moasa si cu personalul din cadrul serviciului de promovare a sanatatii din cadrul
directiilor de sanatate publica judetene si a municipiului Bucuresti;

1) participa, prin facilitarea comunicarii, impreuna cu asistentul medical comunitar, la depistarea activa a
cazurilor de tuberculoza si a altor boli transmisibile, sub indrumarea medicului de familie sau a cadrelor
medicale din cadrul directiei de sandtate publica sau al dispensarului de pneumoftiziologie;

j) Insotesc cadrele medico-sanitare in activitatile legate de prevenirea sau controlul situatiilor epidemice,
facilitand implementarea masurilor adecvate, si explicd membrilor colectivitatii locale rolul si scopul masurilor
de urmarit;

k) faciliteaza acordarea primului ajutor, prin anuntarea asistentului medical comunitar, moagei, personalului
cabinetului/cabinetelor medicului de familie, cadrelor medicale/serviciului de ambulanta, si insotesc in
colectivitatea locala echipele care acorda asistentd medicald de urgenta;

1) faciliteaza comunicarea dintre autoritatile publice locale §i comunitatea din care fac parte si comunicarea
dintre membrii comunitatii si personalul medicosocial care deserveste comunitatea;

m) Intocmesc evidentele necesare si completeaza documentele utilizate in exercitarea atributiilor de serviciu,
respectiv registre, fise de planificare a vizitelor la domiciliu, alte documente solicitate, conform atributiilor;

n) elaboreaza raportarile curente si rapoartele de activitate, in conformitate cu sistemul de raportare definit
de Ministerul Sanatatii, si raporteaza activitatea in aplicatia on-line AMCMSR.gov.ro, cu respectarea
confidentialitatii datelor personale si a diagnosticului medical al beneficiarilor;

0) desfisoard activitatea in sistem integrat cu asistentul medical comunitar, moasa, asistentul
social/tehnicianul in asistenta sociald, consilierul scolar si/sau mediatorul scolar pentru gestionarea integrata a
problemelor medicosocioeducationale ale persoanelor vulnerabile;

p) participa la realizarea planului comun de interventie a echipei comunitare integrate, din perspectiva
serviciilor de mediere sanitara din cadrul serviciilor de asistentd medicald comunitar3;

q) colaboreaza cu alte institutii $i organizatii, inclusiv cu organizatiile neguvernamentale, pentru realizarea
de programe, proiecte si actiuni care se adreseaza persoanelor sau grupurilor vulnerabile de etnie roma;

r) realizeaza alte activitdti si actiuni de sanatate publica adaptate nevoilor specifice ale comunitatii i
persoanelor sau grupurilor vulnerabile de etnie roma;

s) colaboreaza cu asistentul medical comunitar, asistentul social/tehnicianul in asistentd sociala, moasa,
cadrele didactice din unitatile scolare din unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriala.

(2) Mediatorul sanitar nu are dreptul de a efectua acte medicale curative. In caz de urgentd, mediatorul
sanitar anuntd imediat medicul de familie si/sau apeleaza numarul unic de urgenta 112.

(3) In exercitarea atributiilor de serviciu, mediatorul sanitar respecta normele eticii profesionale si asigura
pastrarea confidentialitatii datelor la care are acces.

SECTIUNEA Il — SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENTA A PERSOANELOR

Art.108. (1) In conformitate cu OG nr.24/2001, privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor
publice comunitare de evidentd a persoanelor, cu modificarile si completarile ulterioare, SPCLEP Bumbesti-
Jiu asigura Intocmirea, pastrarea, evidenta si eliberarea actelor de stare civila, a cartilor de identitate, a cartilor
electronice de identitate si desfasurarea activitatilor de primire a cererilor si de eliberare aferente. In cadrul
acestei structuri se regasesc compartimentul evidenta persoanelor si compartimentul starea civila. Principalele
atributii ale acestora sunt:

a) intocmesc, tin evidenta si elibereaza certificatele de stare civila;

b) inregistreaza actele si faptele de stare civila, precum si mentiunile si modificarile intervenite in statutul
civil, in domiciliul si resedinta persoanei, in conditiile legii;
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) intocmesc si pastreaza registrele de stare civila, in conditiile legii;

d) intocmesc, completeaza, rectifica, anuleaza sau reconstituie actele de stare civild si orice mentiuni
efectuate pe actele de stare civila, In conditiile legii;

e) actualizeaza Registrul national de evidenta a persoanelor cu datele de identificare si adresele
cetatenilor care au domiciliul in raza de competenta teritoriala a serviciului public comunitar respectiv;a

f) furnizeazai, in cadrul Sistemului national informatic de evidentd a populatiei, date necesare pentru
actualizarea Registrului permanent de evidenta a populatiei;

g) utilizeaza si valorificd Registrul national de evidenta a persoanelor;

h) furnizeaza, in conditiile legii, datele de identificare si de adresa ale persoanei catre autoritatile si
institutiile publice centrale, judetene si locale, agentii economici i catre cetateni;

i)constatd contraventiile si aplica sanctiuni, in conditiile legii;

J)primesc, in sistem de ghiseu unic, cererile si documentele necesare in vederea eliberarii cartilor de
identitate,

K) primesc de la serviciile publice comunitare competente cartile de identitate, cartile de alegator, pe care
le elibereaza solicitantilor;

I)tin registrele de evidenta pentru fiecare categorie de documente eliberate.

(2) Atributii detaliate si alte prevederi privind functionarea acestei structuri sunt stabilite prin Regulamentul
de organizare si functionare propriu, ce a fost aprobat prin HCL nr.2/2019.

SECTIUNEA Il — Alte compartimente aflate in subordinea Secreatarului General al Orasului
Bumbesti-Jiu

Compartimentul registraturd, informare publica, transparenta decizionald si arhiva

Art. 109. Compartimentul registratura, informare publica, transparenta decizionala si arhiva este structura
ce gestioneaza corespondenta sositd si plecatd din institutie, asigura transparenta decizionald, prevazuta de
lege, informeaza si indruma cetatenii pentru rezolvarea problemelor de interes, gestioneaza arhiva institutiei.
Astfel, atributiile personalului din cadrul acestui compartiment, sunt in principal, urméatoarele:

a) Informeaza si indruma cetatenii referitor la atributiile si compententa fiecarui compartiment, oferind
informatii primare pentru diverse solicitari;

b) Contribuie la promovarea imaginii Primariei orasului Bumbesti-Jiu in relatia cu cetatenii;

¢) Asigura informarea cetatenilor cu privire la actele necesare eliberarii documentelor solicitate, precum si
cu privire la programul de audiente si de lucru cu publicul;

d) Urmareste circuitul documentelor repartizate si prezinta informari cu privire la stadiul rezolvarii
acestora;

e) Asigura primirea si inregistrarea petitiilor cetatenilor, a solicitarilor, a memoriilor adresate Primariei si
Consiliului Local Bumbesti-Jiu, distribuirea acestora catre compartimentele/birourile/ serviciile/directiile de
specialitate, in vederea solutionarii in termenele legale, tinand astfel evidenta intrarilor si iesirilor de
corespondenta la nivelul institutiei;

f) Distribuie zilnic corespondenta catre directiile, serviciile, birourile sau compartimentele de specialitate,
in functie de obiectul acestora si rezolutia Primarului;

g) Urmareste circuitul corespondentei si prezinta periodic, sau la cererea superiorilor, informari cu privire
la stadiul rezolvarii acestora;

h) Urmareste solutionarea si redactarea in termen a raspunsului catre petitionar;

i)Urmareste si trimite in termen de 5 zile de la inregistrare petitiile gresit adresate institutiei, instiintand
totodata si petitionarul despre aceasta;

j)Claseaza petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare ale petitionarului;

k) Asigura informarea cetatenilor cu privire la actele necesare eliberarii documentelor solicitate, precum si
cu privire la programul de audiente si de lucru cu publicul;

I)Informeaza si indruma publicul, referitor la atributiile si competenta compartimentelor primariei, dand
informatii primare pentru diverse solicitari;

m) Contribuie la promovarea imaginii institutiei in relatia cu cetatenii;

n) Afisarea diferitelor comunicari la avizierul Primariei orasului Bumbesti-Jiu;

0) Expedieaza corespondenta/ raspunsurile la petitiile adresate Primarului orasului Bumbesti-Jiu
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p) Aduce la cunostinta publica prin afisare la sediu, site si in mass media a proiectelor de acte normative
si indeplineste si activitatile de organizare a dezbaterilor publice pe marginea acestora, conform Legii nr.

52/2003;

q) Primeste si inregistreaza in registrul special cererile formulate in baza Legii nr. 544/2001;

r) Furnizeaza informatiilor de interes public solicitate, in baza datelor scrise primite de la functionarii
publici care le gestioneaza;

s) Intocmeste rapoarte anuale in baza Legii nr. 544/2001 si a Legii 52/2003;

t)gestioneaza corespondenta electronica primitd pe adresa oficiala primaria@bumbesti-jiu.ro, filtreaza
mesajele de tip spam sau comerciale, Tnregistreaza in registrul de corespondentd documentele/adresele ce
privesc insitutia, asigura expedierea prin email a corespondentei ce trebuie sa fie comunicatd in acest fel.

u) Asigura informarea publicului asupra metodologiei de lucru a Primariei cu privire la intocmirea
dosarelor de obtinere a autorizatiilor de functionare, certificate de urbanism, autorizatii de constructii,
probleme de fond funciar, audiente, ajutoare sociale, ahnchete sociale, etc.;

v) Gestioneaza plicurile si timbrele necesare activitatii de registratura;

w) Copiaza / redacteaza / tehnoredacteaza diferite materiale;

x) indeplinieste obligatiile privind comunicarea citatiilor si a altor acte de procedura, in conformitate cu
prevederile cap. Il - Citarea si comunicarea actelor de procedura, art. 158 - 168 din Codul de Procedura civila;
intocmeste dovada de inminare a actului de procedura sau dupa caz, procesul verbal si le comunica instantei
de judecata;

y) Asigura si raspunde de securitatea stampilelor/sigiliilor si de aplicarea acestora pe semnaturile
autorizate.

Z) initiaza si organizeaza activitatea de intocmire a nomenclatorului arhivistic al documentelor din cadrul
Primariei si colaboreaza cu Arhivele Nationale — Directia Judeteana Gorj, in vederea verificarii si confirmarii
nomenclatorului ;

aa)urmareste modul de aplicare a nomenclatorului la constituirea dosarelor ;

bb) verifica si preia de la compartimente, pe baza de inventariere dosarele constituite ;

cc)asigura evidenta tuturor documentelor intrate si iesite din arhiva pe baza registrului de evidenta curenta;

dd) propune comisiei de selectionare a dosarelor, pentru eliminare ca fiind nefolositore, dosarele cu
termene de pastrare expirate ;

ee)intocmeste documentele prevazute de lege pentru confirmarea lucrarii de ordonare, inventariere si
selectionare a documentelor arhivistice de catre Arhivele Nationale ;

ff) asigura predarea integrala a arhivei selectionate, la unitatile de recuperare ;

gg) pune la dispozitia compartimentelor de specialitate dosarele din arhiva in vederea eliberarii copiilor si
certificatelor solicitate de cetateni pentru dobindirea unor drepturi, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare ;

hh) pune la dispozitie, pe baza de semnatura si tine evidenta documentelor imprumutate compartimentelor
creatoare ; la restituire, verifica integritatea documentului imprumutat, iar dupa restituire acestea vor fi
integrate la fond ;

ii) organizeaza depozitul de arhiva dupa criterii prealabil stabilite, conform prevederilor Legii Arhivelor
Nationale ;

jj) mentine ordinea in arhiva ;

kk) solicita conducerii institutiei dotarea corespunzatoare a depozitului de arhiva ( mobilier, rafturi,
mijloace PSI, incuietori, ) in vederea asigurarii conditiilor corespunzatoare de pastrare si conservare a arhivei;

II) pune la dispozitia delegatului Arhivelor Nationale toate documentele solicitate cu privire la situatia
arhivei de la nivelul institutiei ;

mm) pregateste documentele (cu valoare istorica) si inventarele acestora, in vederea predarii la Arhivele
Nationale, conform prevederilor Legii Arhivelor Nationale ;

nn)  selecteaza documentele proprii, le indosariaza, le leaga si le arhiveaza, intocmind inventare si procese
— verbale de predare — primire, conform normelor de arhivare in vigoare.

Compartimentul registrul agricol

Art. 110. Compartimentul Registrul agricol este subordonat Secretarului General al Orasului Bumbesti-Jiu
si asigurd indeplinirea urmétoarelor atributii:

a) elibereaza, potrivit legii, documentele necesare producatorilor agricoli persoane fizice si juridice, pentru
a beneficia de subventiile banesti acordate de stat pentru infiintarea anumitor culturi agricole;

59


mailto:primaria@bumbesti-jiu.ro

b) organizeaza, intocmeste si tine evidenta la zi a Registrului agricol, pe suport de hartie si in format
electronic, cu respectarea prevederilor legale Tn vigoare;

C) asigura inscrierea in Registrul agricol numai a gospodariilor din Oragul Bumbesti-Jiu care detin terenuri
agricole si silvice, precum si pe acelea care detin animale; in cazul persoanelor care nu au domiciliul in
localitate, inclusiv a persoanelor cu domiciliul in alta tara, dar care au pe raza Oragului Bumbesti-Jiu, terenuri,
animale sau cladiri cu destinatia de locuinta si constructii-anexe, inscrierea in registrul agricol se face dupa
gospodariile care au domiciliul in Orasul Bumbesti-Jiu, potrivit legii;

d) inscrie in registrul agricol efectivele de animale existente la inceputul fiecarui an si evolutia anuala a
efectivelor de animale;

e) verificd si stabileste existenta produselor, estimarea productiilor si a cantitatilor destinate
comercializarii, elibereaza si tine evidenta 1n regim special a atestatelor de producator si carnetelor de
comercializare, in vederea comercializarii produselor agricole in pietele agroalimentare, dupa verificarea cu
privire la detinerea suprafetelor de teren ori a animalelor, atit pe baza datelor din registrul agricol cat si in
teren;

f) inscrie in tabelul nominal titularii atestatelor de producitor care va fi afisat la sediul Primariei Orasului
Bumbesti-Jiu;

g) elibereaza, la cerere, adeverinte privind terenurile agricole, silvice si animalele inscrise in Registrul
agricol persoanelor solicitante

h) intocmeste anexele necesare atestarii dreptului de proprietate si pentru dezbaterea procedurii
succesorale (Anexa 1 si 2);

i)intocmeste si elibereaza documentele doveditoare privind proprietatea asupra animalelor in vederea
vanzarii in targuri si oboare pe baza datelor furnizate de cetateni;

j)participa si verifica in targuri si oboare existenta si valabilitatea documentelor privind proprietatea
animalelor si certificatelor de proprietate;

K) urmareste si rezolva pe teren sesizarile si reclamatiile referitoare la probleme de agricultura;

1) inscrie si radiaza din registrele agricole terenurile, constructiile ,efectivele de animale la solicitarile
cetatenilor in conformitate cu actele prezentate si pe baza de declaratie a acestora;

m) participa la intocmirea planului urbanistic general si a tuturor masuratorilor stabilite de catre organele
de conducere ale Primariei ;

n) informeaza cetatenii cu privire la toate actele normative ce apar privind reglementarile din sectorul
agricol;

o) verifica si elibereaza la cerere situatia rolului agricol al solicitantilor pentru o perioada de timp de cel
mult 30 de ani in vederea intocmirii actelor de proprietate necesare ;

p) efectuarea de activitati Tn afara compartimentului (munca de teren), ceea ce consta n efectuarea de
verificari la gospodariile populatiei sau la diferitelor societati comerciale detinatoare de terenuri agricole sau
crescatoare de animale (din categoriile bovine, ovine, porcine, cabaline, familii de albine, etc.) ;

g) inscrie si tine evidenta contractelor de arendd in registrul special, al trenurilor agricole de pe raza
Orasului Bumbesti-Jiu;

r) elibereaza extrase si adeverinte dupa registrul agricol in vederea accesarii masurilor cuprinse in diverse
programe de finantare a agricultorilor/fermierilor;

S) intocmeste si transmite la Directia Judeteana de Statistica Gorj, situatii statistice cu privire la informatiile
si datele cuprinse in Registrul agricol;

t)intocmeste documentatiile necesare in vederea afigarii ofertelor de vanzare a terenurilor conform Legii
nr. 17/2014;

U) urmareste si asigura respectarea legislatiei in vigoare in indeplinirea sarcinilor de serviciu i colaboreaza
cu toate compartimentele de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Orasului Bumbesti-
Jiu si institutiile subordonate Consiliului Local al Orasului Bumbesti-Jiu in realizarea operativa, eficienta si
potrivit prevederilor si termenelor legale, a atributiilor sale.

Compartimentul juridic

Art. 111. Compartimentul juridic este structura din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Orasului
Bumbesti-Jiu, care asigurd apararea drepturilor si intereselor legitime ale autoritatii publice in serviciul careia
se afld, 1n raporturile cu autoritatile si institutiile publice, precum si cu orice persoand juridica sau fizica,
romana sau Straind, In conditiile legii si ale regulamentelor interne specifice, avand 1n acest sens, urméatoarele
atributii:
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a) asigura reprezentarea Orasului Bumbesti-Jiu, Consiliului Local al Orasului Bumbesti-Jiu, a Comisiei
locale de fond funciar Bumbesti-Jiu si a Primarului Oragului Bumbesti-Jiu in fata instantelor judecatoresti, in
toate cauzele procesuale Tn care autoritatea este parte si la care este delegata;

b) punerea in aplicare de catre compartimentul juridic a hotararilor Consiliului Local ce cad in sarcina
acestuia de activitate;

C) avizeaza legalitatea actelor ce pot angaja raspunderea juridica a Primariei;

d) participa in comisia locala pentru aplicarea legilor fondului funciar in calitate de membru;

e) promoveaza in instantd actiuni de anulare si corectare a titlurilor de proprietate gresite in baza
propunerilor comisiei locale pentru aplicarea legilor fondului funciar;

f) formuleaza si redacteaza actiuni la instantele de judecatd impotriva persoanelor fizice sau juridice care
au lezat interesele autorititilor publice locale, declard recurs sau apel la instantele superioare, in urma
consultarii primarului sau secretarului general;

g) tine evidenta dosarelor aflate pe rolul instantelor de judecata, intr-un registru special; arhiveaza dosarele
solutionate in mod definitiv si irevocabil,

h) asigura legalitatea documentelor care se intocmesc cu privire la reconstituirea-constituirea sau acordarea
de despagubiri conform legilor fondului funciar;

i)participa la efectuarea expertizelor de specialitate;

J)participa in comisiile constituite in vederea solutionarii unor litigii;

K) prezinta semestrial raport de activitate cu privire la starea si stadiul proceselor pe rol la instantele
judecatoresti;

l)vizeaza pentru legalitate contracte pe care institutia le incheie cu persoane fizice sau juridice.

Compartimentul administratie publicd

Art. 112. Compartimentul administratei publica este structura de specialitate care gestioneaza procedurile
administrative privind actele normative adoptate de autoritolile locale (hotarari, dispozitii), respectiv asigura
implementarea procedurilor privind Monitorul Oficial Local, indeplinind astfel, umatoarele atributii:

a) Realizeaza, sub indrumarea secretarului general la orasului, comunicarea dispozitiilor emise de Primar
si a hotararilor adoptate de Consiliul Local, cétre partile interesate, pentru afisaj si catre Institutia Prefectului-
Judetul Gorj;

b) Tine evidenta procedurilor prealabile formulate de Institutia Prefectului-Judetul Gorj, impotriva
dispozitiilor Primarului si a hotararilor Consiliului Local, apreciate a fi emise/adoptate cu incalcarea legii;

€) Desfasoara, sub indrumarea secretarului general, activitatile de solutionare a petitiilor, cererilor,
sesizarilor si reclamatiilor adresate de persoane fizice si juridice, care revin in competenta si responsabilitatea
compartimentului administratie publica

d) Efectueaza demersurile necesare pentru aducerea la cunostintd publica, prin afisare la sediul institutiei
si prin afisare pe site-ul institutiei, a actelor administrative cu caracter normativ, care, potrivit legii, sunt supuse
dezbaterii publice sau cele adoptate in acest sens;

e) Sprijina secretarul general la intocmirea la timp, in forma si continutul corespunzatoare, a materialelor
si documentatiilor ce urmeaza a fi analizate si aprobate de Consiliul Local;

f) contribuie, Tn colaborare cu compartimentele de specialitate din institutie, la elaborarea proiectelor de
hotdrari ce urmeaza a fi dezbatute in comisiile de specialitate si in sedintele Consiliului Local;

g) efectueaza activitatile de multiplicare a documentelor ce urmeaza a fi dezbatute in sedintele consiliului
local si activitatile de pregatire a dosarelor fiecarui consilier si fiecarei comisii de specialitate;

h) contribuie la desfasurarea procedurii de urmarire a modului de indeplinire a hotararilor Consiliului local
si, la cererea conducerii institutiei, Intocmeste informari privind punerea in aplicare a prevederilor cuprinse in
Hotarérile adoptate de Consiliul Local;

i)participa la desfasurarea actiunilor si la elaborarea documentelor necesare pentru punerea in aplicare a
obligatiilor ce revin autoritatii in organizarea alegerilor, a consultarii prin referendum a populatiei, a efectudrii
recensamantului populatiei etc.;

J)participa la elaborarea documentelor necesare pentru stabilirea locatiilor de afisaj electoral, a celor pentru
organizarea intalnirilor publice, a locatiilor sectiilor de votare;

K) redacteaza raspunsuri la petitiile $i memoriile repartizate spre solutionare de catre conducere;

I)gestioneaza, sub indrumarea secretarului general la orasului, procedurile administrative privind relatia
dintre consiliul local i primar, precum si intre acestia si prefect;

m) efectueza, sub indrumarea secretarului general si cu colaborarea compartimentelor ITC, implementarea
procedurilor de organizare si publicare a Monitorului Oficial al Orasului Bumbesti-Jiu, in format electronic;
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n) colaboreaza cu celelalte compartimente de specialitate ale aparatului de specialitate al Primarului si
institutiile/serviciile publice subordonate, cu alte autoritati/institutii, dupa caz, in rezolvarea sarcinilor de
serviciu.

Compartimentul managementul resursei umane

Art. 113. Compartimentrul managementul resursei umane este structura de specialitate care asigura
implementarea normelor legale privind managementul resursei umane, atat privind functionarii publici cat si
personalul contractual, sens in care are urmatoarele atributii:

a) intocmeste documentatiile privind numirea si eliberarea din functii, privind transferarea, detasarea,
delegarea pentru functionarii publici si pentru personalul contractual din aparatul de specialitate al Primarului
orasului Bumbesti — Jiu ;

b) intocmeste documentatiile pentru acordarea drepturilor salariale: salarii de bazid, indemnizatii de
conducere, sporuri la salarii de baza: spor de vechime, spor pentru conditii vitdimatoare, spor pentru viza de
control financiar-preventiv, spor de audit, alte sporuri prevazute de lege si de contractul colectiv de munca ;

) indeplineste atributiile prevazute de lege referitoare la declaratiile de avere si interese depuse de
persoanele ce au acesta obligatie din cadrul institutiei si din cadrul Consiliului local,

d) elaboreaza organigrama si statul de functii pentru aparatul de specialitate al primarului, impreuna cu
toate documentele necesare, il comunica ANFP pentru obtinerea avizului (daci este cazul), dupa care il supune
consiliului local pentru aprobare prin hotarire ;

e) completeaza, pastreaza si gestioneaza dosarele profesionale si dosarele personale ale salariatilor din
aparatul de specialitate al Primarului ;

f) acordad sprijin in intocmirea si completarea fiselor de post pentru functionarii publici si personalul
contractual din aparatul de specialitate al Primarului;

g) intocmeste documentatiile privind desfasurarea concursurilor de ocupare a functiilor publice vacante
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului;

h) intocmeste documentatiile solicitate de Agentia Nationald a Functionarilor Publici si alte autoritati
publice judetene si centrale;

i)intocmeste documentatii privind desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului, aferente personalului contractual ;

j)opereaza cu baza de date din programul REVISAL si comunica ITM Gorj toate operatiunile privind
personalul contractual ;

K) opereaza cu baza de date a functiilor publice si comunica cu ANFP prin Portalulul managementului
functiilor publice si functionarilor publici ;

Drezolva scrisori si sesizdri in domeniul salarizare, resurse umane, managementul functiei publice,
repartizate de seful ierarhic;

m) acorda consultantd si asistentd functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice cu
privire la respectarea normelor de conduita;

n) monitorizeaza aplicarea prevederilor codului de conduita in cadrul autoritatii sau institutiei publice;

0) intocmeste rapoarte privind respectarea normelor de conduita de catre functionarii publici din cadrul
autoritatii sau institutiei publice;

p) gestioneaza activitatea privind depunerea si transmiterea declaratilor de avere si de interese pentru
functionarii publici si pentru alesii locali/demnitari;

q) elibereaza adeverinte si/sau copii dupa documentele pe care le gestioneaza, in conditiile legii.

CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE

Art.114. Personalul institutiei este obligat sa cunoasca si sa aplice Intocmai prevederile prezentului
regulament.

Art.115. Prezentul regulament poate fi completat cu alte prevederi legale din domeniul administratiei
publice locale.

Presedinte de sedinta, Contrasemneaza pentru legalitate,
Consilier local, Secretar General al orasului,
Ing. Piscanu Claudiu-Florian Jr. Bucsenaru Nicolae
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