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ANUNT CONCURS

Unitatea Administrativ Teritoriala Oras Bumbesti-Jiu, judetul Gorj. cu sediul in orasul
Bumbesti-Jiu. str. Parangului, nr. 101, judetul Gorj, organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea
functiei publice de executie vacante de inspector, clasa I. gradul profesional superior. durati normala de
lucru 8 ore/zi. 40 ore/saptamana (norma intreagi), in cadrul Compartimentului Administrare Infrastructura
Informatica si Statistica din aparatul de specialitate al Primarului Orasului Bumbesti-Jiu, judetul Gorj. 1D

573953.

1. Conditii de participare:

1

f)

g)
h)

J)

.1. Conditii generale: conform art. 465 alin.(1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul

Administrativ poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele
conditii:

are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

cunoagte limba romana, scris si vorbit:

are varsta de minimum 18 ani impliniti:

are capacitate deplina de exercitiu;

este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea
starii de sandtate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de catre medicul de
familie. respectiv pe bazi de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii;

indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice:

indeplineste conditiile specifice. conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice:
nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infrac{iuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infracfiuni care impiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-
o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei:

nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea céreia a savarsit fapta. prin hotarare judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii;

nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;



k) nuafost lucrtor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

1.2. Conditii specifice:

a) Studii de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau
echivalenta in: Stiinte Ingineresti-domeniul fundamental; ramura de stiinta-Ingineria
sistemelor. calculatoare si tehnologia informatiei; domeniul de licenta-Calculatoare si
tehnologia informatiei ; Specializarea Calculatoare:

b) Vechime in specialitatea studiilor: minim 7 ani;

¢) Cunostinte de operare pe calculator (necesitate si nivel): nivel de baza, dovedit cu
documente;

d) Program de lucru regulat.cu norma intreaga, durata timpului de lucru fiind 8 ore/zi, 40 de
ore/saptamana.

2. Continutul dosarului de concurs:

Dosarul de concurs confine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere previzut la art. 137 lit. b) din anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019. cu
modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023:

b) copia cartii de identitate:

¢) copia actului doveditor emis de autoritdfile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere:

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverinei eliberate de angajator pentru perioada lucratd. care
sd ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului definut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupd caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea
unor specializdri si perfecfionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

1) copia adeverintei care atestd starea de scndtate corespunzdtoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe
baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile
legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) caczierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din formularul de
mscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitdii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia,
in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declarafia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Copiile de pe actele previzute mai sus la lit. b)-f), se prezinti in copii legalizate sau insofite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei
de concurs.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare
a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
auloritatea sau institufia publica competentd are obligatia de a completa dosarul de concurs pe tot
parcursul desfasurarii etapei de selectie . dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. In situatia in care , la inscrierea
la concurs. candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel
institutional.



Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art.38 alin.
(7) din Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare. modelul orientativ al
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atesta vechimea in munca si in specialitatea
studiilor este prevazut la art.137 lit. €) din Anexa nr.10 la OUG nr.57/2019. cu modificarile si completarile
ulterioare.
3. Calendarul de concurs:

a) Perioada de depunere a dosarelor de concurs: 18.03.2024-08.04.2024, inclusiv. Dosarele se
depun la sediul institutiei: Primaria Orasului Bumbesti-Jiu, str. Parangului, nr. 101, judetul
Gorj — Compartiment Managementul Resursei Umane si Salarizare:

b) Selectia dosarelor de concurs: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor. Perioada depunere contestatie la selectie: in termen de
cel mult 24 de ore de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor. Perioada solutionare
contestatii la selectie: in termen de maximum 24 de ore de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor:

¢) Proba scrisa: 18.04.2024. ora 10", Locul desfasurdrii - sediul institutiei: Primaria Orasului
Bumbesti-Jiu, str. Parangului, nr. 101, judetul Gorj (sala de sedinte);

d) Proba interviu: data sustinerii se va afisa odata cu rezultatele la proba scrisa.

4. Bibliografia si tematica de concurs
Bibliografia generala

I. Constitutia Romaniei, republicata;

2. 0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata
, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare:

4. Partea I. partea a Il -a. titlul I si titlul 11, partea a [V-a, titlul I si partea a VI-A., titlul I si titlul II
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Bibliografia de specialitate

I. H.G. nr. 1007/2001 pentru aprobarea Strategiei Guvernului privind informatizarea administratiei
publice;
2. Site-ul oficial https:// www.adr.gov.ro/ - Autoritatea pentru Digitalizarea Romaniei, cu sectiunile:
I. Cine este si ce face Autoritatea pentru Digitalizarea Romaniei;
2. Transformarea digitala a institutiilor publice;
3. Interoperabilitate;
4. ldentitate electronica;
5. Cloud guvernamental.
3. Retele de calculatoare - Andrew S. Tanenbaum - Editia a-4-a - Editura Byblos 2003:

Tematica generala

I. Constitutia Romaniei, republicata :
2. 0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu
modificarile si completdrile ulterioare;



3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati. republicata,
cu modificarile si completérile ulterioare;

4. Partea I, partea a Il -a, titlul I si titlul II. partea a [V-a, titlul | si partea a VI-A, titlul I si titlul 11
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare:

Tematica de specialitate

I. H.G. nr. 1007/2001 pentru aprobarea Strategiei Guvernului privind informatizarea administratiei
publice;
2. Site-ul oficial https:// www.adr.gov.ro/ - Autoritatea pentru Digitalizarea Romaniei. cu sectiunile:
I. Cine este si ce face Autoritatea pentru Digitalizarea Romaniei;
2. Transformarea digitala a institutiilor publice;
3. Interoperabilitate:
4. ldentitate electronica:
5. Cloud guvernamental.
3. Retele de calculatoare - Andrew S. Tanenbaum - Editia a-4-a - Editura Byblos 2003;

Pentru toate actele normative mai sus mentionate in cadrul Bibilografiei si tematicii, forma valabila se
considera aceea avand toate modificarile si completarile ulterioare, pana la ziua publicarii anuntului.

Tematica: Daci nu e precizat altfel, elementele din bibliografie vor fi studiate in integralitatea lor.

4. Coordonate de contact: sediul Primariei — Orasul Bumbesti-Jiu, str. Pardngului, nr. 101, jud. Gorj.
telefon 0253463465, fax 0253763872, email: primaria@bumbesti-jiu.ro, persoana de contact: dna.
Vasiescu Elena -consilier superior- Compartimentul Managementul Resursei Umane si Salarizare.

5. Pe site-ul institutiei www.bumbesti-jiu.ro la sectiunea concursuri se regiseste si fisa postului.

Primar, Sef Serviciu BFC, Comp. M.R.U.S,,
Ing. Bobaru Constantin Ec. Riiosu Simona Consilier, Vasiescu Elena




